
ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

1 โครงการอ านวยการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยา 5,308,000.00 1,215,454.00 22.90 สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยา โดยสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการข้อมูล ซ่ึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ี

เอ้ือต่อการขับเคล่ือนภารกิจ และด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเรือนจ าและทัณฑสถานอย่างต่อเน่ือง โดยลงพ้ืนท่ีเพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ จ านวน 17 แห่ง ท าให้ฑ์สามารถก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน

สังกัดให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อส่ังการ และมาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ียึดหลักธรรมาภิบาล มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อสถานการณ์และนโยบายของผู้บริหารได้

กองทัณฑวิทยา

2 โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุม ดูแล 980,253,500.00 340,020,050.00 34.69 กรมราชทัณฑ์สามารถยกระดับระบบควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้มีความเป็นมาตรฐานมากข้ึน ท้ังในด้านมาตรการควบคุม การบริหารความจุ

ผู้ต้องขัง รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการรักษาความปลอดภัย ซ่ึงส่งผลให้การควบคุมผู้ต้องขังมีประสิทธิภาพและลดความเส่ียงต่อ

เหตุความไม่สงบภายในเรือนจ าได้ ท้ังน้ี โครงการยังมีส่วนส าคัญในการปรับเปล่ียนแนวคิดการควบคุมผู้ต้องขังจาก “การควบคุมเชิงลงโทษ” 

ไปสู่ “การควบคุมภายใต้ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์” โดยเฉพาะการเพ่ิมพ้ืนท่ีนอนผู้ต้องขัง (ก าหนดมาตรฐานความจุของเรือนจ าและทัณฑสถาน

ท่ัวประเทศ (1.6 ตรม./คน)) การก าหนดมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (SOPs) เพ่ือให้เจ้าพนักงานเรือนจ าใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน รวมถึง

ก าเนินการรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน “มาตราฐานด้านการควบคุมผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัย (ด้านท่ี 5)” รอบ 6 และ 12 

เดือน ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากลและมาตรฐานข้ันต ่าขององค์การสหประชาชาติ

กองทัณฑวิทยา

3 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเรือนจ าเพ่ือเสริมความม่ันคง

ในการควบคุม

3,117,968,600.00 2,776,573,156.45 89.05 กรมราชทัณฑ์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจ า/ทัณฑสถาน กลุ่มเป้าหมาย และเรือนจ าทัณฑสถานได้ด าเนินการ ก่อสร้าง/ปรับปรุง

อาคาร บ้านพัก สถานท่ี ระบบไฟฟ้า ระบบน ้า และระบบเสริมความม่ันคงเรือนจ าแล้วบางส่วน ปัจจุบันอยู่ระหว่างประสานกองออกแบบและ

ก่อสร้าง ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ในการตรวจสอบแบบรูปรายการ และประมาณราคาวัสดุ อุปกรณ์ รวมท้ัง การออกส ารวจพ้ืนท่ีเพ่ือ

การด าเนินงานต่าง ๆ ตรวจสอบความม่ันคงของอาคาร และพ้ืนท่ีในเรือนจ า

กองทัณฑวิทยา

4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุมดูแล

ผู้ต้องขัง (SMART PRISON)

4,155,000.00 3,800,000.00 91.46 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษกลาง อยู่ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้างระบบตรวจสอบป้ายทะเบียนเพ่ือป้องกันการก่อเหตุร้ายและลักลอบน าส่ิงของ

ต้องห้ามเข้าในเรือนจ า (license plate analysis) เพ่ือให้เรือนจ ามีเทคโนโลยีด้านการความคุมผู้ต้องขังท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

กองทัณฑวิทยา

5 โครงการขับเคล่ือนงานราชทัณฑ์เพ่ือประสานความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ

6,408,500.00 6,408,500.00 100.00 ขับเคล่ือนงานราชทัณฑ์ระหว่างประเทศ โดยด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ด าเนินการจัดงาน ASEAN Regional 

Correcttional Conference (ARCC) คร้ังท่ี 3 ซ่ึงเป็นโครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างประเทศและ

ต่างประเทศ รวมท้ังเดินทางไปราชการต่างประเทศ เพ่ือเข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา และเตรียมความพร้อมในการรับตัวผู้ร้ายข้ามแดน 

ท้ังน้ี ได้ด าเนินการจัดประชุมโอนตัวนักโทษระหว่างประเทศ คร้ังท่ี 1/2569 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านงานราชทัณฑ์ 

และเพ่ือให้งานราชทัณฑ์ไทยมีการพัฒนาให้สอดรับกับมาตรฐานระหว่างประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน

งานราชทัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีย่ังยืน บุคคลากรกรมราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ความก้าวหน้า

ของงานราชทัณฑ์ไทยได้รับการยอมรับในระดับระหว่างประเทศ

หมายเหตุ : ปรับแผนการด าเนินงาน เพ่ือด าเนินการจัดงาน ASEAN Regional Correcttional Conference (ARCC) คร้ังท่ี 3 ซ่ึงเป็น

โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ ด้านการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังระหว่างประเทศและต่างประเทศ

กองทัณฑวิทยา

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการสืบสวนขยายผลตามค าร้องเรียน ร้องทุกข์ การ

รายงานข่าวสาร หรือพาดพิงท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองยาเสพติด

ภายในเรือนจ า

100,000.00 0.00 0.00 บริหารจัดการข้อมูลจากการข่าว หรือข่าวพาดพิงของเรือนจ า โดยด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดภายในเรือนจ า/ทัณฑ

สถาน ซ่ึงมีการรับเร่ืองและตรวจสอบข้อมูลตามค าร้องเรียน ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสารหรือข่าวพาดพิงในเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพ่ือ

ด าเนินการเสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และประสานด าเนินการ

สืบสวนข้อเท็จจริงตามแนวทางท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน 18 แห่ง จัดท าฐานข้อมูลการจู่โจมตรวจค้น โดยการจู่โจมตรวจค้น (กรณีปกติ) 

22,126 คร้ัง การจู่โจมตรวจค้น (กรณีพิเศษ) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 190 คร้ัง จัดท าฐานข้อมูลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะของ

เจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขัง โดยการการสุ่มตรวจปัสสาวะเจ้าหน้าท่ี 34,933 ราย พบสารเสพติดในปัสาวะ 1 ราย สุ่มตรวจปัสสาวะผู้ต้องขัง 

206,116 ราย พบสารเสพติดในปัสาวะ 59 ราย รับรายงานด้านการข่าว 22 เร่ือง จาก 21 เรือนจ า โดยเรือนจ าฯ สามารถน าผลการ

ด าเนินงานทางด้านการข่าว น าไปด าเนินการจับกุมผู้ต้องขังท่ีกระท าผิด และจัดท าแนวทางในการเฝ้าระวังป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าผิด

เกิดข้ึน ภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน จัดท าข้อมูลข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ขอรับการแต่งต้ังเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 71 ราย จัดท า

ข้อมูลผู้ต้องขังคดียาเสพติดเข้า - ออก เรือนจ า/ทัณฑสถาน พร้อมรายงานให้ส านักงาน ป.ป.ส. จัดท ารายงานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการ

ควบคุมดูแลเป็นพิเศษ 1) ผู้ต้องขังรายส าคัญ Big name 2) ผู้ต้องขังท่ีเป็นท่ีรู้จักของสังคม Brand name 3) ผู้ต้องขังคดีตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 112 4) ผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนใต้ 5) ผู้ต้องขังคดีความขัดแย้งทางการเมือง และ 6) ผู้ต้องขังท่ีมีพฤติการณ์ใน

เรือนจ า/ทัณฑสถาน รายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ เป็นรายงานประจ าสัปดาห์ และรายงานประจ าเดือน และซ่อมบ ารุงรถยนต์ส่วนกลางกรม

ราชทัณฑ์ห้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ตามปกติ เพ่ือให้การสืบสวนขยายผล กรณีการกระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือภายใน

เรือนจ า จนน าไปสู่การลงโทษผู้ท่ีกระท าผิดทุกราย

กองทัณฑวิทยา

7 โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 3,603,700.00 1,515,500.00 42.05 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเจ้าหน้าท่ีในพ้ืนท่ีในการควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีการด าเนินการดังน้ี

1) จัดการฝึกอบรมภาษามลายูถ่ิน (ยาวี) และวัฒนธรรมมุสลิมส าหรับเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ผ่านส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ใน

ระดับต้นและระดับกลาง รุ่นท่ี 1 - รุ่นท่ี 3 

2) จัดโครงการโปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามช้ันสูง เพ่ือให้ผู้ต้องขังคดี

ความม่ันคงท่ีได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมลดการใช้ความรุนแรง โดยจัดสรรงบประมาณ

ให้แก่เรือนจ ากลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เรือนจ ากลางสงขลา เรือนจ ากลางยะลา เรือนจ ากลางปัตตานี และเรือนจ าจังหวัดนราธิวาส 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังคดีความม่ันคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ โดยจัดสรรงบประมาณให้เรือนจ ากลางสงขลา พร้อมท้ังรวบรวม

ข้อมูลผู้ต้องขังคดีความม่่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้

สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด าเนินการ

4) พัฒนาระบบเย่ียมญาติทางไกลผ่านจอภาพ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประสานให้เรือนจ า/ทัณฑสถานส ารวจระบบเย่ียมญาติทางไกล

ผ่านจอภาพ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดสรรงบประมาณค่าอินเตอร์เน็ตเย่ียมญาติทางไกล ส่งผลให้ญาติสามารถด าเนินการเย่ียมผู้ต้องขังผ่าน

ระบบเย่ียมญาติทางไกลผ่านจอภาพในพ้ืนท่ีได้ตามปกติ

กองทัณฑวิทยา

8 โครงการตรวจค้นป้องปรามเรือนจ า/ทัณฑสถาน 22,571,800.00 8,192,548.15 36.30 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการใช้โทรศัพท์มือถือในการ ซ้ือ – ขายยาเสพติด รวมท้ังส่ิงของต้อมห้ามในเรือนจ า

และทัณฑสถาน มีการด าเนินการดังน้ี

1) การใช้มาตรการในการควบคุมผู้ต้องขัง 2) การหาข่าวการกระท าความผิดในเรือนจ า พัฒนาระบบงานการข่าว และการจัดท าระบบ

ฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยด าเนินการจ้างเหมาพนักงานบันทึกข้อมูล 3) การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องปราม โดยจัดโครงการฝึกทบทวนเจ้าหน้าท่ีส่วนปฏิบัติการพิเศษ ใช้วิทยากรจากกองปฏิบัติการพิเศษ กรมสอบสวน

คดีพิเศษ มีเจ้าหน้าท่ีส่วนปฏิบัติการพิเศษ เข้าร่วมภารกิจ 17 คน 4) การจู่โจมตรวจค้น โดยเรือนจ า/ทัณฑสถาน 142 แห่ง ด าเนินการจู่โจม

ตรวจค้นกรณีปกติและกรณีพิเศษ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือจัดระเบียบเรือนจ า ท้ังน้ี ด าเนินการจู่โจมตรวจค้น (กรณี

พิเศษ) จ านวน 25 แห่ง 5) อ านวยการสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ในการจู่โจมตรวจค้นเรือนจ า/ทัณฑสถาน ซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ

ส่วนปฏิบัติการพิเศษ และตรวจสภาพอาวุธและบ ารุงรักษาเพ่ือสนับสนุนภารกิจป้องปรามเรือนจ า/ทัณฑสถาน

กองทัณฑวิทยา



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

9 โครงการส่งเสริมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 1,989,575.00 1,918,365.00 96.42 ก ากับดูแลเรือนจ า/ทัณฑสถานต่าง ๆ ท่ัวประเทศ ให้ด าเนินงานจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์กรมราชทัณฑ์ และ

มาตรฐานเรือนจ าด้านการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง โดยมีเป้าหมายให้ผู้ต้องขังได้รับการจ าแนกลักษณะครบทุกราย ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ถูกต้องเหมาะสม และกลับไปกระท าผิดซ ้าลดลง การลงโทษผู้ท่ีกระท าผิดทุกราย โดยด าเนินการจัดท าสถิตินักโทษเด็ดขาดท่ีผ่านการจ าแนก

ลักษณะตามแบบ จน.01 ของเรือนจ า/ทัณฑสถานต่างๆ ท่ัวประเทศ ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 1) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือก าหนด

แผนการปฏิบัติรายบุคคล (Sentence Plan) ของนักโทษเด็ดขาดและผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนท้ังหมด 

ท้ังน้ี ได้มีการน าเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขัง คิดเป็นร้อยละ 37.35 2) การจ าแนกและศึกษาประวัติผู้ต้องขังเฉพาะกรณี (Case Study) 

ในรายท่ีปรากฏเป็นข่าวทางส่ือมวลชนต่างๆ (Mass Media) ด าเนินการรายงานให้ผู้บริหารกรมราชทัณฑ์รับทราบเป็นท่ีเรียบร้อยทุกกรณี 3) 

การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังตามแบบจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังพ้ืนฐานเพ่ือการควบคุม (Screening: A) แบบจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการ

พัฒนา พฤตินิสัย (Rehabilitation Assessment: B) ส าหรับผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีและนักโทษเด็ดขาดท่ีรับตัวเข้าใหม่ และแบบ

ประเมินความเส่ียงในการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขังก่อนได้รับการปล่อยตัว (Offender Risk Assessment: OA) ส าหรับนักโทษเด็ดขาดท่ีเข้า

หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพักการลงโทษ ลดวันต้องโทษจ าคุก และปล่อยพ้นโทษ มีการด าเนินงานครบถ้วน 4) การด าเนินการตรวจสอบ

รายงานการจ าแนกลักษณะของนักโทษเด็ดขาดท่ีใกล้ปล่อยตัวพ้นโทษตามมาตรา 23 แห่ง พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท า

ความผิดซ ้าฯ เพ่ือส่งต่อไปยังฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเพ่ือพิจารณามาตรการป้องกันการกระท าความผิดซ ้า (มาตรา 16) ด าเนินไป

ด้วยความเรียบร้อย

กองทัณฑปฏิบัติ

10 โครงการปฏิบัติงานด้านการเล่ือนช้ัน - ลดช้ัน นักโทษเด็ดขาด 196,800.00 58,280.00 29.61 การเล่ือนช้ันนักโทษเด็ดขาดเป็นกลไกส าคัญของการสร้างความสมดุลในการบริหารโทษ ช่วยให้การบังคับโทษโดยไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการ

ควบคุม แต่ยังเช่ือมโยงกับการส่งเสริมวินัย การปรับเปล่ียนพฤติกรรม การสร้างแรงจูงใจ และการให้โอกาสแก่ผู้ต้องขังท่ีประพฤติตนเหมาะสม

 การเล่ือนช้ันจึงเป็นมาตรการเชิงบวกท่ีท าให้ผู้ต้องขังเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความประพฤติ ความรับผิดชอบ และโอกาสในการได้รับ

ประโยชน์ตามกฎหมาย มีผลการด าเนินการดังน้ี 1) นักโทษเด็ดขาดท่ีมีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเง่ือนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาตรวจสอบ

การเล่ือนช้ันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด กรณีปกติ จ านวน 80,798 ราย 2) นักโทษเด็ดขาดท่ีมีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาตรวจสอบและอนุมัติแต่งต้ังให้เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงานเรือนจ าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมราชทัณฑ์

ก าหนด จ านวน 79 ราย 3) นักโทษเด็ดขาดท่ีมีคุณสมบัติหลักเกณฑ์และเง่ือนไขครบถ้วน ได้รับการพิจารณาตรวจสอบและอนุมัติแต่งต้ังให้เป็น

ผู้ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจ าให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด จ านวน 111 ราย

กองทัณฑปฏิบัติ

11 โครงการด าเนินการด้านวินัยผู้ต้องขัง 177,500.00 0.00 0.00 การด าเนินการด้านวินัยผู้ต้องขังไม่ได้เป็นเพียงมาตรการควบคุมภายในเรือนจ า แต่เป็นกระบวนการปกครองท่ีมีหลักประกันความเป็นธรรมแก่

ผู้ต้องขัง เพ่ือให้ผู้ต้องขังมีสิทธิในการโต้แย้งและได้รับการพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังและค าร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมจากการถูกลงโทษทางวินัย

ครบทุกราย และเพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตามบทบัญญัติของกฎหมาย เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและเป็นไปตามหลัก

มาตรฐานสากล โดยด าเนินการอบรม สัมมนา ก ากับ ติดตาม เสริมสร้างองค์ความรู้การด าเนินการทางวินัย ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 

และประเมินผลการด าเนินการทางวินัยผู้ต้องขัง ตอบข้อหารือปัญหาข้อกฎหมายแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ

 และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 1) จัดท าค าให้การต่อสู้คดีวินัยผู้ต้องขังต่อศาลปกครอง จ านวน 12 เร่ือง 2) การพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ัง

ลงโทษทางวินัยผู้ต้องขัง จ านวน 80 ราย 3) รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ขอความเป็นธรรม และพิจารณา ท าความเห็นตอบข้อร้องเรียน ร้อง

ทุกข์ ขอความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน 1 เร่ือง 4) ติดตามผลการด าเนินงาน เก็บรวบรวมจัดท าสถิติ สรุปผลการด าเนินงาน การ

ทบทวน ปรับปรุงพัฒนา รูปแบบ แนวทางในการด าเนินงานทางวินัยผู้ต้องขังเพ่ือให้เรือนจ าถือปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย

กองทัณฑปฏิบัติ



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

12 โครงการย้ายผู้ต้องขังเพ่ือการบริหารโทษ 4,500,000.00 1,974,523.35 43.88 ด าเนินการตรวจสอบค าขอและการรายงานผลการย้ายจากเรือนจ า พิจารณาค าขอตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด เสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณา

อนุญาตการย้ายและแจ้งเรือนจ า อีกท้ังยังด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานในการย้ายผู้ต้องขังและแก้ไขปัญหาให้กับเรือนจ า รวมถึงสร้าง

การรับรู้การปฏิบัติงานด้านการย้ายผู้ต้องขังให้กับเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้การย้ายผู้ต้องขังทุกประเภทมีมาตรฐานเดียวกัน ลดความคลาดเคล่ือนใน

การใช้ดุลพินิจ ท าให้การย้ายเป็นไปเพ่ือความเหมาะสมในการควบคุม ความม่ันคงปลอดภัย และประโยชน์ในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

 มีผลการด าเนินการพิจารณาอนุญาตย้ายผู้ต้องขัง รวม 37,981 ราย ดังน้ี 1) การย้ายผู้ต้องขังท่ีมีก าหนดโทษสูงเกินอ านาจการควบคุม 2,809 

ราย 2) การย้ายผู้ต้องขังเพ่ือระบายความแออัด 25,915 ราย 3) การย้ายผู้ต้องขังคดี พรบ. ยาเสพติดให้โทษ (มีประวัติติดและเสพยาเสพติด) 0

 ราย 4) การย้ายผู้ต้องขังวัยหนุ่ม 0 ราย 5) การย้ายผู้ต้องขังท่ีมีพฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจ 259 ราย 6) การย้ายผู้ต้องขังเพ่ือการด าเนินคดีหรือ

การย้ายตามค าขอของส่วนราชการอ่ืน 1,003 ราย 7) การย้ายนักโทษทหารและผู้ต้องกักขังทหาร 90 ราย 8) การย้ายผู้ต้องขังท่ีไม่มีสัญชาติ

ไทย (หรือสัญชาติอ่ืน) 16 ราย 9) การย้ายผู้ต้องกักขัง 79 ราย 10) การย้ายผู้ต้องกักกัน 25 ราย 11) การย้ายกรณีอ่ืน เช่น เพ่ือการศึกษา ย้าย

เพ่ือการฝึกวิชาชีพ งานนิทรรศ เข้าร่วมโปรแกรมแก้ไข ฟ้ืนฟู 5,185 ราย 12) การย้ายผู้ต้องขังกลับภูมิล าเนาเดิม 120 ราย 13) การลาของ

ผู้ต้องขัง (เฉพาะกรณีการลากิจไปประกอบพิธีเก่ียวกับงานศพ) 63 ราย 14) การย้ายไปอยู่ ทสป./รจช. 2,417 ราย

กองทัณฑปฏิบัติ

13 โครงการปฏิบัติงานด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออก

ท างานสาธารณะนอกเรือนจ าออกท างานจ่ายนอก และการหุง

ต้มอาหาร

523,206.00 341,006.00 65.18 ด าเนินการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกท างานสาธารณะนอกเรือนจ า การจ่ายนอก และลงหุงต้มอาหาร โดยศึกษา วิเคราะห์ ก าหนด

หลักเกณฑ์ และแนวทางการด าเนินการด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกท างานสาธารณะนอกเรือนจ า ออกท างานจ่ายนอก และการลงหุง

ต้มอาหาร พร้อมท้ังขับเคล่ือนด าเนินการตามแนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด ก ากับ ให้ค าปรึกษา แนะน า (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง) 

ให้กับเรือนจ าและทัณฑสถาน ท้ังน้ี มีผลการด าเนินการด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกท างานสาธารณะนอกเรือนจ า ออกท างานจ่ายนอก

 และการลงหุงต้มอาหาร จ านวน 4,586 ราย การด าเนินการดังกล่าว ช่วยให้ผู้ต้องขังท่ีมีความประพฤติดี มีวินัย และมีคุณสมบัติครบถ้วนได้รับ

โอกาสในการท างาน ฝึกทักษะ ตอบแทนสังคม และเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ซ่ึงเป็นการอ านวยความยุติธรรมมของการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง

อย่างมีศักด์ิศรีและค านึงถึงการฟ้ืนฟูมากกว่าการควบคุมเพียงอย่างเดียว

กองทัณฑปฏิบัติ

14 โครงการปฏิบัติงานด้านการพักการลงโทษ 947,200.00 379,608.00 40.08 พักการลงโทษนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติและกรณีมีเหตุพิเศษ เพ่ือให้นักโทษเด็ดขาดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ได้รับการส ารวจ ตรวจสอบ 

และเสนอเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตามข้ันตอนเดียวกัน การด าเนินงานดังกล่าวยังสะท้อนหลักสิทธิมนุษยชนและหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม่ 

เพราะไม่ได้มองผู้ต้องขังเฉพาะในฐานะผู้ถูกลงโทษ แต่ให้โอกาสผู้ท่ีมีความประพฤติดีและผ่านการพัฒนาพฤตินิสัยได้กลับไปใช้ชีวิตในสังคม

ภายใต้การคุมประพฤติ โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 1) ส ารวจรายช่ือนักโทษท่ีเข้าเกณฑ์พักการลงโทษล่วงหน้า (ทุก 6 เดือนของปีงบประมาณ) 

เพ่ือหากลุ่มเป้าหมายส าหรับให้เรือนจ าด าเนินการขอพักการลงโทษ (ช้ันเรือนจ า) 2) ตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมเอกสารนักโทษ (ช้ัน

เรือนจ า) 3) จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาด (ช้ันเรือนจ า) เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจ าเรือนจ า เสนอ

รายช่ือนักโทษเด็ดขาดท่ีสมควรได้รับการพักการลงโทษต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (เดือนละ 1 คร้ัง เป็นเวลา 12 

เดือน) 4) เสนอขอนุมัติการพักการลงโทษให้กรมราชทัณฑ์พิจารณา (ช้ันกรมราชทัณฑ์) 5) รายงานผลการประชุมต่อกระทรวง และผลการ

พิจารณาพักการลงโทษให้เรือนจ าด าเนินการ และมีผลการการด าเนินการพักการลงโทษกรณีปกติ จ านวน 18,673 ราย การด าเนินการพักการ

ลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ จ านวน 4,591 ราย

กองทัณฑปฏิบัติ



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

15 โครงการปฏิบัติงานด้านการลดวันต้องโทษ 444,000.00 197,090.00 44.39 การลดวันต้องโทษจ าคุกเป็นกระบวนการอ านวยความยุติธรรมในช้ันบังคับโทษท่ีต้องยึดหลักความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ท่ัวถึง และ

ปราศจากการเลือกปฏิบัติ การพิจารณาต้องผ่านกลไกหลายระดับ ท้ังคณะท างานระดับเรือนจ า กรมราชทัณฑ์ และคณะอนุกรรมการ ซ่ึงช่วย

ลดการใช้ดุลพินิจ และเพ่ิมความรอบคอบในการพิจารณา นอกจากน้ี การพิจารณายังน าพฤติการณ์คดี ความปลอดภัยของสังคม ระยะเวลาคุม

ประพฤติ และพฤติกรรมระหว่างถูกคุมขังมาประกอบการตัดสินใจ จึงเป็นการอ านวยความยุติธรรมท่ีค านึงถึงท้ังสิทธิของนักโทษเด็ดขาด มีผล

การด าเนินการ ดังน้ี 1) นักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณาลดวันต้องโทษจ าคุกจากคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย ลดวันต้องโทษจ าคุก 

จ านวน 1,614 ราย 2) อนุมัติปล่อยตัวลดวันต้องโทษจ าคุก จ านวน 1,385 ราย 3) ไม่ได้รับอนุมัติปล่อยตัว จ านวน 229 ราย 4) กระท าผิด

เง่ือนไขคุมประพฤติ จ านวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.53 ของนักโทษเด็ดขาดท่ีได้รับการอนุมัติปล่อยตัว

กองทัณฑปฏิบัติ

16 โครงการการด าเนินการเก่ียวกับการขอพระราชทานอภัยโทษ

แก่ผู้ต้องราชทัณฑ์เฉพาะราย

230,000.00 48,515.00 21.09 การขอพระราชทานอภัยโทษแก่ผู้ต้องราชทัณฑ์เป็นการท่ัวไป ในช้ันเรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการโดยสอบสวนเร่ืองราวทูลเกล้าฯ ท่ีนักโทษ

เด็ดขาดถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษ ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของฎีกาทูลเกล้าฯ ท่ีย่ืนต่อเรือนจ า/ทัณฑสถาน และเอกสารท่ี

เก่ียวข้อง พร้อมท้ังจัดส่งฎีกาทูลเกล้าฯ ท่ีผู้ต้องขังย่ืนต่อเรือนจ า/ทัณฑสถาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้กรมราชทัณฑ์ตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของฎีกาทูลเกล้าฯ และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง สรุปฎีกาทูลเกล้าฯ พร้อมเหตุผลเสนอกระทรวงยุติธรรมเพ่ือน าเรียนรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงยุติธรรมพิจารณาและลงนามในหนังสือถึงนายกรัฐมนตรี เพ่ือน าความข้ึนกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาท แจ้งผล

ให้ผู้ย่ืนฎีกาทูลเกล้าฯ ทราบ และติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเก่ียวกับการขอพระราชทานอภัยโทษ มีผลการ

ด าเนินการ ดังน้ี 1) ร้อยละจ านวนฎีกาทูลเกล้าฯ ท่ีมีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนได้รับ การด าเนินการครบทุกราย ร้อยละ 100 2) ร้อยละของ

นักโทษเด็ดขาดท่ีย่ืนเร่ืองราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษได้รับพระราชทานอภัยโทษ ร้อยละ 100

กองทัณฑปฏิบัติ

17 โครงการบริหารและอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ทัณฑปฏิบัติ

1,540,919.00 933,000.00 60.55 ด าเนินการพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติ โดยมีระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานและสรุป

รายงานผลการด าเนินงานภาพรวมด้านทัณฑปฏิบัติ รวมถึงการบริหารและอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน การบริหารแผนงานและ

งบประมาณ จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามก าหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารทรัพยากร

บุคคล จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามก าหนด และประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกองทัณฑฏิบัติเป็นไปตามตัวช้ีวัด

กองทัณฑปฏิบัติ

18 โครงการอ านวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคล่ือนงาน

เพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

15,665,930.00 3,035,691.42 19.38 อ านวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคล่ือนงานเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้ส าเร็จ

ลุล่วงตามแผนปฏิบัติราชการท่ีได้จัดท าไว้ และเป็นการอ านวยการด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยการ

จัดซ้ือวัสดุส านักงาน เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานจ้างเหมาบริการ และการติดตามผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัย ผลการเบิกจ่ายดังน้ี

1) เงินงบประมาณ เป็นเงินจ านวน 350,097 บาท

2) เงินนอกงบประมาณ เป็นเงินจ านวน 2,685,594.42 บาท

กองพัฒนาพฤตินิสัย

19 โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาห้องสมุดเรือนจ า 500,000.00 413,622.00 82.72 ขับเคล่ือนการพัฒนาห้องสมุดเรือนจ า เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้ใช้บริการห้องสมุดท่ีมีมาตรฐาน เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาพฤตินิสัย พัฒนา

ทักษะอาชีพ และพัฒนาจิตใจ โดยด าเนินการติดตามและให้ค าแนะน าการด าเนินงานห้องสมุด เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เรือนจ าจังหวัด

สกลนคร และทัณฑสถานหญิงชลบุรี เพ่ือยกระดับเป็น "ห้องสมุดพร้อมปัญญา" และพัฒนาห้องสมุดพร้อมท้ังจัดพิธีเปิด “ห้องสมุดพร้อม

ปัญญา”ณ เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เป็นแห่งท่ี 33 ในวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2569

กองพัฒนาพฤตินิสัย



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

20 โครงการพัฒนาการ แก้ไข ฟ้ืนฟู ผู้ต้องขังด้วยกิจกรรมกีฬา

และนันทนาการ

5,000,000.00 2,260,000.00 45.20 การพัฒนาการ แก้ไข ฟ้ืนฟู ผู้ต้องขังด้วยกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ผู้ต้องขังในเรือนจ าและทัณฑสถานท่ัวประเทศ ได้รับการส่งเสริม

สมรรถภาพร่างกายและจิตใจ สุขภาพพลานามัย ด้วยกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตภายหลังพ้นโทษได้ โดย

ด าเนินการจัด 1) โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการในเรือนจ า สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กีฬา 2) โครงการเรือนจ าเฉพาะทางด้านกีฬา ด้วย

การจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเรือนจ าเฉพาะทางด้านกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 20 แห่ง เป็นเงิน 1,500,000 บาท และ 3) โครงการเรือนจ าเฉพาะทางด้านความสามารถพิเศษ ด้วย

การจัดสรรงบประมาณเรือนจ าเฉพาะทางความสามารถพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 14 แห่ง เป็นเงิน

 760,000 บาท 

กองพัฒนาพฤตินิสัย

21 โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคล่ือน

การด าเนินงานของเรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

37,640,300.00 14,101,050.47 37.46 ด าเนินการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคล่ือนการด าเนินงานของเรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของผู้ต้องขังภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐาน ดังน้ี 1) อ านวยการและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

และสงเคราะห์ผู้ต้องขังและขับเคล่ือนการด าเนินงานของเรือนจ าให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ด้วยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพ่ือ

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดสวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์ 2) ติดตาม นิเทศงาน และการ

ประเมินผลการด าเนินการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคล่ือนการด าเนินงานของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล จ านวน 3) ด าเนินงานการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคล่ือนการด าเนินงานของเรือนจ าให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล ด้วยการจัดสรรเงินผลพลอยได้ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย ได้แก่ 3.1) การจัดสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานผู้ต้องขัง การจัด

สวัสดิการเพ่ิมเติมในการดูแลผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ และจัดสรรเส้ือกันหนาวส าหรับผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ 3.2) การจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน

ส าหรับผู้ต้องขัง ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 10 แห่ง จ านวน 2,730 ราย 3.3) การจ่ายรางวัลส าหรับผู้ต้องขังท่ีประสบอันตรายจากการ

ท างานตามหน้าท่ี (จากการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง) จ านวน 2 ราย 3.4) จัดสรรงบประมาณในการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังพิการ 

ให้กับเรือนจ า/ ทัณฑสถาน จ านวน 133 แห่ง จ านวน 4,988 คน (ชาย 4,612 คน, หญิง 376 คน) 3.5) จัดสรรงบประมาณในการอบรมเพ่ือ

พัฒนาคุณชีวิตผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์และเด็กในความดูแลของผู้ต้องขังให้กับเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 107 แห่ง คนท้อง 162 คน 3.6) จัด

สวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์ ให้กับเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 81 แห่ง จ านวน 213 คน (เด็ก 87 คน, 

คนท้อง 126 คน) 4) ค่าส่ิงก่อสร้าง (โอนจัดสรรให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน) จัดสรรงบประมาณค่าส่ิงก่อสร้างให้กับเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพ่ือ

ยกระดับการดูแลผู้ต้องขังตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)
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ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

22 โครงการพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและ

จริยธรรม

7,645,100.00 3,501,622.90 45.80 ด าเนินการพัฒนาด้านจิตใจผู้ต้องขังโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้ได้รับองค์ความรู้ แนวคิด การพัฒนาจิตใจ ปรับเปล่ียนทัศนคติ 

ค่านิยมพฤติกรรม ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตภายหลังพ้นโทษได้ ดังน้ี 1) จัดโครงการอบรมบรรยายธรรมโดยผู้น าศาสนา พุทธ คริสต์ อิสลาม 

และศาสนาอ่ืน ๆ มีผู้ต้องขังท่ีผ่านการอบรม 53,320 ราย 2) จัดโครงการฝึกอบรมศาสนพิธีกร (มัคนายก) มีผู้ต้องขังท่ีผ่านการอบรม 1,742 

ราย 3) การพัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง “หลักสูตรสัคคสาสมาธิ” ตามแนวทางสมเด็จพระญาณวชิโรดม (หลวงพ่อวิริยังค์ สิรินธโร) มีผู้ต้องขังท่ีผ่าน

การอบรม 4,298 ราย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ 4) โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเน่ืองใน

วันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยจัดสรรงบประมาณให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการ 5) โครงการจัดการเรียนการสอน

ธรรมศึกษา ช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก ตามหลักสูตรของคณะสงฆ์ มีผู้ต้องขังได้เรียนธรรมศึกษา 0 ราย 6) โครงการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 

พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มี

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ 0 แห่ง 7) จัดโครงการพัชรธรรมโดยไม่ใช้

งบประมาณ 8) เงินอุดหนุนการกุศล โดยจัดสรรเงินงบประมาณ งบอุดหนุนการกุศล จ านวน 47,500 บาท 9) โปรแกรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้า

ใหม่ โดยจัดสรรงบประมาณให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการ 10) โปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การ

กระท าผิด โดยจัดสรรงบประมาณให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการ 11) จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านโปรแกรม 12) 

โครงการอ่านหนังสือลดวันต้องโทษ (Read for Release) ได้จัดจัดซ้ือหนังสือตามโครงการอ่านหนังสือลดวันต้องโทษ (Read for Release) 

ผ่านการอ่านหนังสือประกอบการเล่ือนช้ัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในวงเงิน 500,000 บาท ส าหรับจัดสรรหนังสือภาคบังคับ

ให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถาน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 61 แห่ง ขณะน้ีได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและได้จัดสรรหนังสือภาคบังคับดังกล่าวให้แก่

เรือนจ า/ทัณฑสถาน กลุ่มเป้าหมาย

กองพัฒนาพฤตินิสัย

23 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 38,884,000.00 8,644,562.00 22.23 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เพ่ือให้ผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความสนใจ และ

ได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัย ได้รับการพัฒนาจิตใจ ปรับเปล่ียน ทัศนคติ ค่านิยม ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตภายหลังพ้นโทษได้ ไม่หวน

กลับมากระท าผิดซ ้า ดังน้ี 1) การบริหารการด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 2) ขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานการ

ด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 3) การด าเนินงานด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน

เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 5) การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 6) โครงการสัมมนาอนุศาสนาจารย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 7) การขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาภายในเรือนจ า 8) การส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง 9) อ านวยการและขับเคล่ือนการ

เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตร 5 เดือน) และพัฒนาศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 10) อ านวยการ

ส่งเริมการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้านการเกษตรและการพัฒนาเรือนจ า/ทัณฑสถาน ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 11) การขับเคล่ือนการเตรียมความ

พร้อมก่อนปล่อยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 12) ขับเคล่ือนการแก้ไขฟ้ืนฟูเฉพาะทางด้านการเกษตร เพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 13) 

ขับเคล่ือนการพัฒนาเรือนจ า/ทัณฑสถานให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว 14) โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 15) โครงการ

ขับเคล่ือนการยกระดับและการพัฒนาศักยภาพ งานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง และการส่งเสริมทักษะการท างานผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล
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ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

24 โครงการขับเคล่ือนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า 2,100,000.00 251,330.00 11.97 ด าเนินการขับเคล่ือนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมการมีงานท าให้กับผู้พ้นโทษและผู้เข้ารับการบริการและ

ลดการกระท าผิดซ ้า ดังน้ี 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือวางแผน และก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือแจ้งแนวทางให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน

 จ านวน 137 แห่ง ด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด 2) ขับเคล่ือนและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมี

งานท า พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 3) ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติการตามแนวทางก าหนด ให้ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้กับ

เรือนจ า และประเมินผลเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและวางแผนการด าเนินงาน 4) ด าเนินงานศูนย์ประสานงานและ

ส่งเสริมการมีงานท า ด้วยการประสานงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ ญาติ และประชาชนท่ัวไป ด้านการมีงานท าและด้าน

ต่าง ๆ และบันทึกข้อมูลการประสานงานให้ความช่วยเหลือ มีผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าใช้บริการ 45,810 คน มีผู้ได้รับความช่วยเหลือของศูนย์

 CARE ดังน้ี ด้านการมีงานท า 790 คน การให้ค าปรึกษาแนะน า/ให้ข้อมูลต าแหน่งงานว่าง 29,976 คน การสงเคราะห์ทุนประกอบอาชีพ 40 

คน การให้การสงเคราะห์ด้านต่าง ๆ 13,372 คน การส่งต่อหน่วยงานเครือข่าย 1,632 คน 5) รายงานผลการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้น

โทษ/ผู้ถูกคุมประพฤติ ผู้พ้นโทษได้รับการติดตาม 10,287 คน คิดเป็นร้อยละของผู้พ้นโทษท่ีได้รับการติดตาม หรือช่วยเหลือและบันทึกข้อมูล

ในระบบ ร้อยละ 22.45 6) สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานผลมายังกรมราชทัณฑ์ทุกเดือน และด าเนินการจัดกิจกรรมเดินว่ิงการกุศล 

โครงการ Yellow Ribbon Thailand Presents ราชทัณฑ์ Run for Relife 2026 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้กระท าผิดเหล่าน้ัน ได้ปรับตัวเข้าสู่

สังคม และกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2569 เวลา 05.00 – 09.00 น. ณ อาคารกรมราชทัณฑ์ ซ่ึง

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยคณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) ได้อนุมัติให้กรมราชทัณฑ์จัดให้มีการ

เร่ียไร รายได้จากการขายบัตร 2,852,522 บาท รายได้จากผู้สนับสนุนโครงการ 1,471,820 บาท ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 1,781,558 

บาท รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย 2,542,784 บาท โดยจะได้รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการควบคุมการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ 

(กคร.) และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ภายใน 90 วัน และจัดสรรเงินรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานบ้านก่ึง

วิถี ประจ าเขต ท้ัง 10 เขต

กองพัฒนาพฤตินิสัย

25 โครงการพัฒนาระบบตรวจประเมินมาตรฐานข้ันต ่าแห่ง

องค์การสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง

400,000.00 7,700.00 1.93 ด าเนินการพัฒนาระบบการตรวจประเมินมาตรฐานข้ันต ่าแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (Mandela Rules) ดังน้ี

ปรับปรุงแบบประเมิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เข้าสู่มาตรฐานข้ันต ่าแห่งสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง

1) จัดการประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานแมนเดลา ก้าวสู่ปีท่ี 11 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2569 จ านวน 6,475 บาท จัดประชุมเพ่ือจัดท า

แบบประเมินผลการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานข้ันต ่าแห่งองค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง การประชุมการเตรียมความ

พร้อมขับเคล่ือนงานการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ต้องขังกลุ่มไร้สัญชาติ ไร้สิทธิ ได้มีสถานะทางทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 

และก าหนดเลข 13 หลัก ให้แก่ผู้ต้องขังกลุ่มต่างชาติ/ต่างด้าว จ านวน 700 บาท และการจัดประชุมการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริม สุขภาพผู้ต้องขังกลุ่มเปราะบาง คร้ังท่ี 2 จ านวน 525 บาท

กองพัฒนาพฤตินิสัย

26 โครงการโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติดให้กับผู้ต้องขัง

คดียาเสพติด

12,499,200.00 6,249,600.00 50.00 ด าเนินการจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติดให้กับผู้ต้องขัง เพ่ือให้ผู้ต้องขังคดียาเสพติดเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยจน

น าไปสู่อัตราการกระท าผิดซ ้าของผู้ต้องขังคดียาเสพติดน้อยลง ด้วยการจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพ

ติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คร้ังท่ี 1 เรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 131 แห่ง เป็นเงิน 6,249,600 บาท

กองพัฒนาพฤตินิสัย



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

27 โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค บ าบัดรักษาและ

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุ่มผู้ต้องขัง

94,440,500.00 46,048,098.00 48.76 ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิตในกลุ่มผู้ต้องขัง เพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และสุขภาพจิต ดังน้ี 1) บริหารอ านวยการเพ่ือพัฒนางานด้านส่งเสริม

สุขภาพ โภชนาการ อนามัยส่ิงแวดล้อม ได้มีหนังสือ เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ 

โภชนาการ อนามัยส่ิงแวดล้อม ให้กับเรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 15 ฉบับ และเดินทางไปราชการ ประเมินสุขภาพจิตผู้ต้องขังหญิงท่ีมี

พฤติการณ์ ณ ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เป็นเงินจ านวน 14,150 บาท 2) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขผู้ต้องขังท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และป่วยด้วยโรคจิตเวช 3) บริหารอ านวยการเพ่ือพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล 4)

 การด าเนินงานเพ่ือพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล 5) ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

พัฒนาระบบบริการสุขภาพส าหรับผู้ต้องขัง โดยแจ้งแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3 

พ.ศ. 2568 ส าหรับให้เรือนจ าและหน่วยบริการในพ้ืนท่ี ด าเนินการแนวทางท่ีกรมราชทัณฑ์ และกระทรวงสาธารณสุขก าหนด และแจ้งให้

เรือนจ าด าเนินการประเมินตนเองตามคู่มือมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ พ.ศ. 2568 – 2570 ของสถานพยาบาลเรือนจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2569 อีกท้ัง จัดสรรงบประมาณส าหรับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกรท่ีไม่

ปฏิบัติเวชส่วนตัว และติดตามผลการประเมินหน่วยบริการปฐมภูมิ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ในระบบของการทรวงสาธารณสุข และแจ้งให้เรือนจ า

ท่ียังไม่ได้ด าเนินการเข้ารับการประเมินตนเอง 6) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ อนามัยส่ิงแวดล้อม ในเรือนจ า/

ทัณฑสถาน โดยการจัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจ าและทัณฑสถานด าเนินการ 7) ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟู

สภาพผู้ต้องขังป่วย และแจ้งให้พยาบาลเรือนจ า ท่ีสนใจฝึกอบรมฯ สมัครเข้ารับการคัดเลือกเข้าศึกษาฝึกอบรมภายใน 31 ธันวาคม 2568

กองบริการทางการแพทย์

28 โครงการอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์

และสาธารณสุข

1,279,200.00 625,682.00 48.91 ด าเนินการอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน ดังน้ี

1) อ านวยการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ ด้วยการจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 2 อัตรา 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 อัตรา และเจ้าหน้าท่ีด้านข้อมูลและสถิติ 1 อัตรา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข

2) การบริหารจัดการงานพัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้วยการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน

กองบริการทางการแพทย์

29 โครงการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้าน

สาธารณสุขในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี

 เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์

1,000,000.00 379,225.00 37.92 ด าเนินการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์

 เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีเคร่ืองมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ในการตรวจรักษาผู้ต้องขัง และมีการจัดบริการสุขภาพให้แก่ผู้ต้องขัง และ

เพ่ือให้ผู้ต้องขังเข้าถึงบริการทางการแพทย์ ได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพ ตามสิทธิท่ีควรได้รับเท่าเทียมกับบุคคลภายนอก ดังน้ี

1) บริหารอ านวยการเพ่ือบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ

 ศาสน์ กษัตริย์ โดย

1.1) ลงพ้ืนท่ีเตรียมความพร้อมในการตรวจเย่ียม ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ ของคณะกรรมการมูลนิธิราชทัณฑ์

ปันสุข ได้แก่ เรือนจ าจังหวัดชัยนาท เรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี เรือนจ ากลางคลองไผ่ เรือนจ ากลางนครราชสีมา ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 

และเรือนจ าอ าเภอสีค้ิว และเรือนจ ากลางขอนแก่น

1.2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการราชทัณฑ์ฯ ในรูปแบบวีดิทัศน์ โดยใช้งบประมาณในการจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ

ราชทัณฑ์ปันสุขฯ

2) บริหารอ านวยการเพ่ือบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจ า ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ

 ศาสน์ กษัตริย์ โดยการจัดบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าเพ่ือให้ผู้ต้องขังได้รับการรักษา จัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจ า 

ช่วยเหลืองานสาธารณสุขในเรือนจ า จัดบริการมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข การใช้และการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ทางการแพทย์พระราชทาน และ

รายงานผลการด าเนินงาน ตามโครงการฯ

กองบริการทางการแพทย์



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

30 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจ า 13,666,600.00 9,333,300.00 68.29 ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจ า เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจ าและขับเคล่ือนภารกิจ

ชมรม TO BE NUMBER ONE ดังน้ี 1)  บริหารอ านวยการเพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ด้วยการ

ก าหนดแนวทางเพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับเตรียมความพร้อมชมรม 

TO BE NUMBER ONE ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน เข้าสู่การประกวดระดับประเทศ และสนับสนุนงบประมาณโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ให้กับกรมสุขภาพจิต โดยตัดโอนงบประมาณให้กรมสุขภาพจิต 2) รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ด้วยการ

ให้เรือนจ าและทัณฑสถานจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เช่น การจัดกิจกรรมดนตรีในวันเย่ียม

ญาติใกล้ชิด ดนตรีระหว่างแดน เสียงตามสายตอนเช้าและก่อนข้ึนเรือนนอน กีฬา การจัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ แกนน า และ

สมาชิก วาดภาพสีน ้ามัน การการป้ันหุ่นจากข้ีเล่ือย การฝึกวิชาชีพระยะส้ัน“ช่างตัดผม” “จิตอาสา ท าความสะอาดวัด” กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า

ต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมศูนย์เพ่ือนใจ ตามแนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนาEQ” ฯลฯ จัดเตรียมการประกวดผลงานชมรม TO BE 

NUMBER ONE ในเรือนจ าและทัณฑสถาน ระดับภาค และจัดเตรียมการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในงานมหกรรมรวม

พลสมาชิก TO BE NUMBER ONE

กองบริการทางการแพทย์

31 โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 31,872,800.00 14,659,259.00 45.99 ด าเนินการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด เพ่ือให้ผู้ต้องขังท่ีได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไม่กลับมากระท าผิดซ ้าในคดียาเสพติด ดังน้ี

 1) จัดท าแนวทางและแผนการด าเนินงานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และแจ้งให้เรือนจ าและทัณฑสถานด าเนินการ 2) จัด

โครงการฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ในรูปแบบชุมชนบ าบัด จ านวน 4,000 คน โดยจัดสรรเงินโครงการ (น าร่อง) ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้

ติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบ าบัด (หลักสูตรใหม่) จ านวน 12 แห่ง ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จ านวน 600 คน ใช้เงิน

งบประมาณ 1,920,000 บาท 3) โครงการฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ส าหรับกลุ่มผู้เสพยาเสพติด

 จ านวน 18,000 คน โดยจัดสรรงบประมาณด าเนินการโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

รอบท่ี 1 จ านวน 13,000 คน ให้แก่เรือนจ าและทัณฑสถานกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 136 แห่ง ใช้เงินงบประมาณ 11,700,000 บาท ณ ปัจจุบัน

มีผู้ต้องขังได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ านวน 10,865 คน 4) โครงการฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษใน

เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 11,000 คน 5) ฝึกอบรมหลักสูตรการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด โดยจัดท าแผนและจัดอบรมให้

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบ าบัดยาเสพติดของเรือนจ าและทัณฑสถาน จัดท าแผนและจัดอบรมให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานบ าบัดยาเสพติดของ

เรือนจ าและทัณฑสถาน พร้อมกับวางแผนจัดตารางการ การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของเรือนจ าและทัณฑสถานท่ี

ด าเนินงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และ 4) นิเทศ ก ากับ และติดตามการด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข

และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด

กองบริการทางการแพทย์

32 โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) 1,652,920.00 1,528,120.00 92.45 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะหลักพ้ืนฐาน (Core Competencies) เพ่ือให้บุคลากรกรมราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนา ความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน

ราชทัณฑ์ สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า

1) รุ่นท่ี 158 ในรูปแบบผสมผสาน โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 2 – 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ 

อาคารกรมราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และภาคปฏิบัติ ด าเนินการในรูปแบบพบปะ (On site) ระหว่างวันท่ี 1 – 13 มีนาคม

 2569 ณ ศูนย์ฝึกข้าราชการราชทัณฑ์ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 100 คน

 และมีพิธีปิดในวันท่ี 7 เมษายน 2569

2) รุ่นท่ี 159 ในรูปแบบผสมผสาน โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี ในรูปแบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 2 – 13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ 

อาคารกรมราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และภาคปฏิบัติ ด าเนินการในรูปแบบพบปะ (On site) ระหว่างวันท่ี 23 มีนาคม – 3

 เมษายน 2569 ณ ศูนย์ฝึกข้าราชการราชทัณฑ์ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จ านวน 100 คน และมีพิธีปิดในวันท่ี 7 เมษายน 2569

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

33 โครงการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ (Technical 

Competencies)

1,481,480.00 460,360.00 31.07 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานของข้าราชการราชทัณฑ์ เพ่ือให้ข้าราชการราชทัณฑ์มีสมรรถนะและ

ทักษะความเช่ียวชาญ สามารถปฏิบัติงาน พัฒนางานได้อย่างมืออาชีพ ดังน้ี

1) จัดการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมทักษะพิเศษส าหรับครูฝึก ในรูปแบบพบปะ (On site) ระหว่างวันท่ี 16 - 28 

พฤศจิกายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกข้าราชการราชทัณฑ์ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ าเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 

จ านวน 50 คน ในขณะท่ี 2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ 3) จัดการฝึกอบรม หลักสูตร ทักษะพิเศษ

ในการส่ือสารงานราชทัณฑ์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี และ 4) จัดการฝึกอบรม หลักสูตร พัศดีเรือนจ า รุ่นท่ี 73 (อยู่ระหว่าง

ด าเนินการในไตรมาสถัดไป)

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์

34 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional 

Competencies)

1,100,000.00 0.00 0.00 ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร (Professional Competencies) เพ่ือให้ผู้บริหารงานราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการ

บริหารงาน มีความสามารถทางการบริหารและการบูรณาการในการปฏิบัติงาน ด้วยการจัดฝึกอบรม หลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า 

(นผบ.) รุ่นท่ี 38 (ด าเนินกาฝึกอบรมในไตรมาส 3)

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์

35 โครงการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคล่ือนงาน

เพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์

2,127,420.00 1,175,077.00 55.23 ด าเนินการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคล่ือนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ เพ่ือให้การบริหารงานสถาบันพัฒนาข้าราชการ

ราชทัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการจัดฝึกอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เฉพาะด้าน ในงาน

ราชทัณฑ์ 6 หลักสูตร จ านวน 16 รุ่น ระหว่างวันท่ี 5 มกราคม – 30 สิงหาคม 2569 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ประจ าปีงบประมาณ 2569 โดยพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้

มีความทันสมัย รองรับต่อการปรับเปล่ียนรูปแบบการฝึกอบรม และรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล เช่น กิจกรรมการพัฒนา

ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ (ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3) และท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การจัดแสดงพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ และเสริมสร้างการเรียนรู้ของพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ 2) งานสนับสนุนในการขับเคล่ือนงานพัฒนาข้าราชการ

ราชทัณฑ์ ด้วยการด าเนินการจ้างเหมาบริการซักผ้า เพ่ือรองรับการฝึกอบรมของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ้างเหมาบริการพนักงานประจ า

สถาบันพัฒนาฯ เพ่ือด าเนินงานสนับสนุนการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคล่ือนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 4 คน ด าเนินการค่าจ้างบริการ จัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑ์ ในช่วงเวลาปรับปรุงอาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการ

ราชทัณฑ์ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดซ้ือวัสดุส านักงาน และ ส ารองค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ เพ่ือรองรับการฝึกอบรมของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 3) การประเมินติดตามและพัฒนาหลักสูตรกรมราชทัณฑ์ โดยด าเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการ

ฝึกอบรมท่ีใช้ส าหรับการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตรให้เป็นมาตรฐาน ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรได้ด าเนินการแต่งต้ัง

คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ท่ีจะด าเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพ่ือก าหนดกรอบแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตรไปตามหลักสูตรท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบท

งานราชทัณฑ์ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล

1,971,600.00 0.00 0.00 ด าเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรราชทัณฑ์มุ่งสู่การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้บุคลากรกรมราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ตามมาตรฐานสากล (Mandela Rules), (Bangkok 

Rules) และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยจัดการฝึกอบรม 1)  หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (120 คน) 2)

 หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากลส าหรับผู้บังคับฐัญชาระดับต้น (120 คน) 3) หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตาม

มาตรฐานสากลส าหรับผู้บริหาร (60 คน) ท้ังน้ี ด าเนินการในไตรมาส 3 และ 4

สถาบันพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

37 โครงการบูรณาการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ 

ท่ีสอดคล้องกับโครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราท าความ ดี 

ด้วยหัวใจ"

ด าเนินการบูรณาการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ ท่ีสอดคล้องกับโครงการจิตอาสาพระราชทาน "เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ดังน้ี

1) จัดกิจกรรมจิตอาสาราชทัณฑ์โดยส านักงานเลขานุการกรม ด้านท่ี 1 จิตอาสาพัฒนา การจัดโครงการจิตอาสาพัฒนา “ท าความดี ด้วยหัวใจ”

 พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ ด้านท่ี 2 จิตอาสาภัยพิบัติ โครงการ/กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ร่วมกับหน่วยงาน ด้านท่ี 3 จิตอาสา

เฉพาะกิจ ด าเนินการเข้าร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี ของกรมฯ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด้านท่ี 4 จิตอาสาให้ความรู้ การจัด

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ด้านท่ี 5 จิตอาสาประชาสัมพันธ์ 

โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเรือนจ าทัณฑสถาน 143 แห่ง มีผลการด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีด้วยหัวใจ” ท่ี

ส านักงานเลขานุการกรมด าเนินการโดยสอดคล้องกับโครงการ จิตอาสาพระราชทาน จ านวน 4 คร้ัง กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในโอกาสวันคล้าย

วันวันนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม 2568 กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในโอกาสวันวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2568 กิจกรรมจิตอาสา เฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร เน่ืองในโอกาสวันพระบรมราชสมภพครบ 100 ปี กิจกรรมจิต

อาสา พัฒนา “ยุติธรรม ท าความ ดี ด้วยหัวใจ” ณ วัดโตนด (หลวงพ่อส าเร็จ)

2) การจัดกิจกรรมจิตอาสาราชทัณฑ์ ท้ัง 5 ด้าน โดย เรือนจ า/ทัณฑสถาน กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร มีผลการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมรวมท้ังหมด 466 คร้ัง

ส านักงานเลขานุการกรม

38 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 566,240.00 362,537.00 64.03 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์สู่สาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการรับรู้บทบาท ภารกิจของกรม

ราชทัณฑ์อย่างท่ัวถึงและทันเหตุการณ์ ดังน้ี 1) เชิญส่ือมวลชนร่วมท าข่าว 57 คร้ัง น าข้อมูลข่าวสารไปเผยแพร่ จ านวน 57 เร่ือง 2) เฝ้าระวัง

ติดตามสถานการณ์ข่าวประจ าวันท่ีมีความเก่ียวข้องกับกรมราชทัณฑ์ (ผ่านการจัดซ้ือบริการไอคิวนิวส์คลิป) 3) ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์บทบาท 

ภารกิจกรมราชทัณฑ์ จ านวน 2 เร่ือง 4) ผลิตและซ้ือพ้ืนท่ีส่ือเพ่ือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือมวลชน 2 เร่ือง 5) เดินทางไป

ราชการเพ่ือขับเคล่ือนการผลิตส่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 2 คร้ัง 

ส านักงานเลขานุการกรม

39 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์

ใหม่กรมราชทัณฑ์

217,500.00 207,620.00 95.46 ด าเนินการพัฒนางานประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่กรมราชทัณฑ์ และเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมาย หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวิทยา ตลอดจนข้อก าหนด

มาตรฐานข้ันต ่าส าหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง และท่ีเก่ียวข้องขององค์การสหประชาชาติ โดย 1) การให้บริการศูนย์บริการร่วมกรมราชทัณฑ์ (Call

 Center) 2) การให้บริการ Line Official Account กรมราชทัณฑ์ (@thaidoc) ด้วยการบริการตอบข้อซักถามญาติ และประชาชน ผ่าน Line

 Official Account กรมราชทัณฑ์ (@thaidoc) การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านช่องทาง Line Official Account กรมราชทัณฑ์ (@thaidoc) 

เพ่ือสร้างการรับรู้ 21 เร่ือง 3) ซ้ือพ้ืนท่ีส่ือเพ่ือจัดเก็บไฟล์ภาพและวีดิโอบน Google drive และ โปรแกรม Software ท่ีถูกลิขสิทธ์ิ เพ่ือการ

เก็บและส่งต่อไฟล์ภาพ/วีดิโอ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร Google drive 10 TB

ส านักงานเลขานุการกรม

40 โครงการอ านวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการ

ปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการกรม

6,275,260.00 3,056,510.30 48.71 ด าเนินการอ านวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการกรม เพ่ือให้การขับเคล่ือนงานราชทัณฑ์ตามภารกิจ

ของส านักงานเลขานุการกรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการกรม ด้วยการการ

สนับสนุนการตรวจราชการ จ านวน 40 คร้ัง การบริหารพัสดุ และจัดหาวัสดุเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์และ

อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกส์ส าหรับการปฏิบัติงาน เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร และจัดประชุมผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของ

ส านักงานเลขานุการกรม จ านวน 2 คร้ัง 2) การจัดกิจกรรมพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีวันส าคัญ 3) การตรวจราชการของผู้บริหารกรม

ราชทัณฑ์ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตรวจราชการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ ส าหรับอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 45,850 บาท รองอธิบดีกรม

ราชทัณฑ์ ฝ่ายพัฒนา 23,570 บาท และเลขานุการกรม 30,258 บาท ด าเนินการตรวจเย่ียมและติดตามการบริหารงานของเรือนจ าและทัณฑ

สถาน จ านวน 40 คร้ัง 4) การป้องกันและระงับอัคคีภัยของกรมราชทัณฑ์ ด้วยการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานป้องกันและระงับ

อัคคีภัยของกรมราชทัณฑ์ 1 คร้ัง/ปี และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟและฝึกซ้อมระงับอัคคีภัยของกรมราชทัณฑ์ 1คร้ัง/ปี

ส านักงานเลขานุการกรม

ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

41 โครงการบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการระบบสาร

บรรณกรมราชทัณฑ์

48,000.00 24,000.00 50.00 ด าเนินการบริหารจัดการและพัฒนากระบวนการระบบสารบรรณกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้กรมราชทัณฑ์มีระบบงานสารบรรณท่ีเป็นศูนย์กลางใน

การส่ือสารองค์กรอย่างเป็นทางการ ท าให้การปฏิบัติราชการและการให้บริการในส่วนท่ีเก่ียวข้องมีประสิทธิภาพ โดย 1) การบริหารจัดการ

ระบบงานสารบรรณของกรมราชทัณฑ์ ด้วยการช าระค่าบริการรับฝากส่งส่ิงของ ณ สถานท่ีต้ังกรมราชทัณฑ์ของบริษัทไปรษณีย์ จ ากัด เดือนละ

 4,000 บาท หรือ 48,000 บาท/ปี และคัดกรองวิเคราะห์และน าเข้าบันทึกข้อมูลในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และน าส่งหน่วยงาน

ส านัก/กองต่าง ๆ 2) การพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของกรมราชทัณฑ์ ด้วยการช าระค่าเช่าใช้ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์

ของกรมราชทัณฑ์ (e - Office) 3) การพัฒนาระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์กรมราชทัณฑ์ ด้วยการน าเข้าข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร/หนังสือ

ในระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ของกรมราชทัณฑ์ 15 หน่วยงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

42 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ์ 1,732,000.00 449,950.00 25.98 ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ์ เพ่ือให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีมาตรฐานงานสากล

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ลดปัญหาการร้องทุกข์ ร้องเรียน สามารถพัฒนาทักษะการท างานของเจ้าหน้าท่ี และการควบคุมพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขัง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) การตรวจราชการกรณีปกติ ด้วยจัดท าแผนการตรวจราชการ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือใช้ในการตรวจ

ราชการประจ าปี 1 ฉบับ จัดท าค าส่ังมอบหมายเขตตรวจราชการให้ผู้ตรวจราชการกรมรับผิดชอบ และออกตรวจราชการตามเขตความรับผิด

ของผู้ตรวจราชการกรม จ านวน 25 แห่ง พร้อมจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 2) การรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้วยการพิจารณาเร่ือง

ร้องเรียน ร้องทุกข์ เพ่ือเสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณาด าเนินการ และหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจการ เพ่ือแนะน า ช้ีแจง

นโยบาย และก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 3) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ด้วยการวางแผนตรวจราชการกรณีพิเศษตามท่ีกรมราชทัณฑ์ส่ัง

การ ออกตรวจราชการกรณีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย และสรุปรายงานผลการตรวจราชการกรณีพิเศษตามท่ีได้รับมอบหมาย (ไม่มีผลการ

ด าเนินการ) 4) เตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการจากผู้ตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ ส านักผู้ตรวจราชการกรม ได้จัดท าหนังสือแจ้ง

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ให้ด าเนินการตรวจความพร้อมของข้อมูลการตรวจราชการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน และแบบการตรวจราชการกรณีปกติ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการบริหารจัดการงานในภารกิจของเรือนจ า/ทัณฑสถานให้สอดคล้องกับนโยบายภารกิจ หน้าท่ีและ

ข้อส่ังการของกรมราชทัณฑ์ และเตรียมความพร้อมของข้อมูลการบริหารจัดการเรือนจ า เพ่ือรองรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 

5) อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานส านักผู้ตรวจราชการกรม ด้วยการจ้างเหมาบริการบุคคล จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่งนิติกร 1 อัตรา

 และต าแหน่งพนักงานบันทึกข้อมูล 1 อัตรา รวมท้ังสนับสนุนวัสดุส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของส านักผู้ตรวจราชการกรม และช าระค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าขนย้ายฯ) 

ส านักผู้ตรวจราชการกรม

43 โครงการตรวจสอบเรือนจ า/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ 1,220,000.00 512,256.00 41.99 ด าเนินการตรวจสอบเรือนจ า/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ เพ่ือให้ระบบการเงิน การบัญชีและการบริหารงานของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์

ได้รับการตรวจสอบป้องกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากข้อผิดพลาดท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ปราศจากการทุจริต ดังน้ี 1) ตรวจสอบข้อมูลการเงินการบัญชีของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 2) การตรวจสอบระบบการเงินการบัญชี

ของเรือนจ า/ทัณฑสถานเฉพาะกรณีท่ีมีความสุ่มเส่ียงการบริหารและตรวจสอบแนะน าให้ค าปรึกษาการเงิน การบัญชีกรณีผู้บัญชาการเรือน/

ทัณฑสถานท่ีอาเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือตามบัญชา 3)  ตรวจสอบโครงการด าเนินงานด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ 4)

 การตรวจสอบโครงการค่าใช้จ่ายผู้ต้องขังประจ าปี พ.ศ. 2568 5) การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ช้ี

วัดความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 6) การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน จ านวน 19 คน 

กฎหมายการคลังท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องรู้ “ตอน กฎหมายวินัยการเงินการคลัง กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ระเบียบเบิก

จ่ายเงินจากคลัง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี” จ านวน 5 คน การสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง

ตามหลักเกณฑ์ฉบับใหม่และการจัดท าราคากลางงานซ้ือและงานจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง” จ านวน 9 คน การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 6 คน 7) การบริหารจัดการพัสดุ-ครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

45 โครงการด าเนินการด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์ 1,560,000.00 2,264,907.34 145.19 ด าเนินการด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์ เพ่ือการขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการของกรมราชทัณฑ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) การอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนงานของกองกฎหมาย ด้วยการ

บริหารงานสารบรรณ บริหารพัสดุและจัดหาวัสดุเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองกฎหมาย ด้วย

การจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการด้านนิิติกร จ านวน 1 ราย เพ่ือช่วยเหลือข้าราชการในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ตามภารกิจหน้าท่ีของกอง

กฎหมาย พัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้วยการส่งข้าราชการ จ านวน 2 ราย เข้ารับการอบรม “โครงการอบรม

หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 58” ระหว่างวันจันทร์ท่ี 9 มีนาคม 2569 - วันเสาร์ท่ี 30 พฤษภาคม 2569 ณ คณะนิติศาสตร์

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 2) การด าเนินการด้านคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 3) 

การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์ ด้วยการตรวจสอบ ศึกษา จัดประชุม วิเคราะห์ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข (ประชุม

พิจารณาเพ่ือยกร่างกฎหมาย ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในกรมราชทัณฑ์) ยกร่างความเห็นหรือร่างกฎหมายเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชาให้

ความเห็นชอบ ด้วยการประชุมพิจารณาเพ่ือยกร่างกฎหมาย ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในกรมราชทัณฑ์ จ านวน 11 ฉบับ (จากการ

ประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์) เม่ือผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ และด าเนินการเวียนแจ้งไปยังเรือนจ า/ทัณฑสถาน เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย 4) การให้ความรู้ด้านกฎหมายตามอ านาจหน้าท่ีของกองกฎหมายแก่เรือนจ าและทัณฑสถาน 5) การด าเนินการเก่ียวกับการ

บริหารจัดการท่ีดินในความครอบครองใช้ประโยชน์ของกรมราชทัณฑ์ 6) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินในความครอบครอง ดูแลและ

ใช้ประโยชน์ของกรมราชทัณฑ์

กองกฎหมาย

46 โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพ่ือประสิทธิภาพงาน

ราชทัณฑ์

5,868,729,300.00 3,094,636,176.39 52.73 ด าเนินการการบริหารงบบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้บุคลากรกรมราชทัณฑ์สังกัดส่วนกลาง และเรือนจ า ทัณฑสถานท่ัวประเทศ ได้รับ

ค่าตอบแทน (เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน ตลอดจน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน) ครบถ้วน และ

เพ่ือให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมราชทัณฑ์ ด้านงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ มีประสิทธิภาพ โดยการด าเนินการจัดท า

บัญชีถือจ่าย และจัดท างบประมาณงบบุคลากร รายการเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอ่ืน ๆ ท่ีเบิกควบกับเงินเดือน ค่าจ้าง 

ค่าตอบแทนของกรมราชทัณฑ์ อยู่ระหว่างติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณท่ีได้รับการ

จัดสรร จ านวน 5,868,729,300 บาท แหล่งท่ีมาของงบประมาณ งบบุคลากรภาครัฐรวมท้ังส้ิน 3,094,636,176.39 บาท

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

47 โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพในการ

ขับเคล่ือนภารกิจ

4,884,000.00 1,684,179.33 34.48 การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพในการขับเคล่ือนภารกิจ ได้พัฒนางานด้านบุคลากรให้มีความเป็นระบบและตรวจสอบได้มากข้ึน ท้ัง

การบริหารอัตราก าลัง การแต่งต้ังโยกย้าย การคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนระดับ การด าเนินการทางวินัย และการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร 

การท่ีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง โปร่งใส และยึดหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก าหนด ช่วยลดความเส่ียงจากการใช้ดุลพินิจท่ีไม่เป็น

ธรรมในการบริหารงานบุคคล และส่งผลให้บุคลากรในกระบวนการยุติธรรมมีความเช่ือม่ันต่อองค์กร ซ่ึงเป็นเง่ือนไขส าคัญต่อการสร้าง

วัฒนธรรมการท างานท่ีเป็นกลาง เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และปฏิบัติต่อผู้ต้องขังอย่างเท่าเทียม

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

48 โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินการทางวินัยและ

เสริมสร้างสมรรถภาพข้าราชการ

716,000.00 216,755.00 30.27 การด าเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาทางวินัยอย่างถูกต้องตามกฎหมาย การเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อ

กล่าวหาและใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกระบวนการท่ีก าหนด ตลอดจนการก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับฐานความผิด และการด าเนินการ

เสริมสร้างความรู้ด้านวินัย จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง ผ่านการฝึกอบรม การบรรยาย การสัมมนา 

และการก าหนดมาตรการก ากับดูแลภายในองกรค์ ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ

มากข้ึน สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นกลาง และเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ต้องขัง นอกจากน้ี การด าเนินการทาง

วินัยอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ยังเป็นกลไกส าคัญในการสร้างมาตรฐานพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีราชทัณฑ์ และส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรท่ียึดม่ันในคุณธรรมและความรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะส าคัญของบุคลากรมืออาชีพตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการกรม

ราชทัณฑ์

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

49 โครงการอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงินการ

คลังและพัสดุ

4,000,000.00 1,237,871.00 30.95 ด าเนินการอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและพัสดุ เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงินการคลังและพัสดุมีประสิทธิภาพ

 เป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ี บริหารจัดการงบประมาณ จัดหาอุปกรณ์ สนับสนุนบุคลากร และปรับปรุงกระบวนงานให้เป็นปัจจุบัน ช่วยลด

ความล่าช้าในการด าเนินภารกิจ ลดความเส่ียงด้านการใช้จ่ายไม่ถูกต้อง และเพ่ิมความน่าเช่ือถือของระบบบริหารราชการ

กองบริหารการคลัง



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

50 โครงการบริหารจัดการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในการสนับสนุน

การปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์

324,929,400.00 88,524,900.00 ด าเนินการบริหารจัดการครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์ ดังน้ี จัดซ้ือจัดจ้างและบริหารสัญญาตาม

กฎหมายและระเบียบภาครัฐได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการแก้ไขปัญหาในกระบวนการจัดหาครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้างได้ถูกต้องตามกระบวนการ ซ่ึง

เป็นการบริหารจัดการงบลงทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อภารกิจของเรือนจ าและทัณฑสถาน อีกท้ัง การมีอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ และ

สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนและมาตรฐานราชทัณฑ์สากลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง)

กองบริหารการคลัง

51 โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 6,003,825,800.00 2,901,808,495.31 48.33 ด าเนินการสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) บริหารการบัญชีเงินงบประมาณ 2) บริหารควบคุมการเบิกจ่ายเงินส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ และ 3) ขับเคล่ือน

สนับสนุนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง โดยเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการท่ีรัฐก าหนด

กองบริหารการคลัง

52 โครงการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 640,000.00 318,659.00 49.79 ด าเนินการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ดังน้ี 1) อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคล่ือนงานพัฒนาระบบบริหาร

ของกรมราชทัณฑ์ ส่งเจ้าหน้าท่ีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร การเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม 

จ านวน 3 ราย 2) ขับเคล่ือนพัฒนาระบบราชการ กรมราชทัณฑ์ ด้วยการจัดท าร่างนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมราชทัณฑ์ แจ้ง

ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการขับเคล่ือนงานให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกรมราชทัณฑ์ และติดตามรวบรวมผลการ

ด าเนินการและรายงานผลการด าเนินการตามท่ีส่วนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 3) พัฒนาองค์กรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ด้วยการเตรียม

ความพร้อม ในการประเมิน PMQA 4.0 โดยเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0 และเตรียมข้อมูลประเมินระบบราชการ 4.0 

4) การบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์มาตรฐาน 5) การขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

 ด้วยการจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรม

ราชทัณฑ์ เสนอกรมราชทัณฑ์ให้ ความเห็นชอบ และแจ้งหน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติ โดยติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และร่วมประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงยุติธรรม พร้อมท้ังจัดท าร่างตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของกรมราชทัณฑ์ การสร้างการรับรู้และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน โดยจัดท า

ร่างคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของกรมราชทัณฑ์  เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงาน

ในสังกัดด าเนินการตามคู่มือ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 

จัดจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  6) การขับเคล่ือนการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นองค์กร

สมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน ด้วยการรับทราบนโยบาย ข้อส่ังการ ศึกษาแนวทางเพ่ือเป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามท่ีกรมราชทัณฑ์ก าหนด แจ้งให้

หน่วยงานในสังกัดท่ีมีผลงานโดดเด่นจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดขอรับการรับรองมาตรฐานการ

ให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก

กลุ่มงานพัฒนา

ระบบบริหาร

53 โครงการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้

640,000.00 258,615.90 40.41 ด าเนินการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือปลูกฝัง การป้องกันการทุจริตและ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ และเพ่ือให้กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ ดังน้ี 1) การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ 2) การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ และ 3) การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมกรมราชทัณฑ์

กลุ่มงานจริยธรรม



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

54 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้

955,100.00 719,834.00 75.37 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือพัฒนากระบวนการ

ขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ให้มีความโปร่งใส ในการด าเนินงานมากย่ิงข้ึน เกิดมาตรการ/แนวทาง ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมท่ีชัดเจนของส่วนราชการในกรมราชทัณฑ์ และเพ่ือให้ประชาชนผู้

มาขอรับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก มีความพึงพอใจและเช่ือม่ันต่อการให้บริการของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ดังน้ี 1)

 จัดโครงการวิทยากรตัวคูณ เพ่ือการขับเคล่ือนเครือข่ายเข้มแข็งต่อต้านการทุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) จัดโครงการสัมมนา

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองความเส่ียงทุจริตนโยบายการด าเนินงานขนาด

ใหญ่ (วงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป) และ 3) จัดกิจกรรมพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์

กลุ่มงานจริยธรรม

55 โครงการพัฒนางานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์ 300,000.00 93,120.00 31.04 ด าเนินการพัฒนางานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์ ดังน้ี 1) การศึกษาและพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรมด้านการพัฒนาพฤตินิสัย 

ด้วยการ 1.1) จัดการประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการปฏิบัติงานวิชาการ งานวิจัยและนวัตกรรมราชทัณฑ์ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย 

1.2) จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์ ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย 1.3) ศึกษาวิจัย เร่ือง การใช้โมเดลการมีชีวิตท่ีดี

 (Good Lives Model) เพ่ือแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผิดในเรือนจ า/ทัณฑสถานของประเทศไทย THE USE OF GOOD LIVES MODEL APPROACH

 FOR OFFENDER REHABILITATION AND THE APPLICATION IN THAI PRISONS 1.4) ศึกษาแนวทางการช่วยเหลือผู้ต้องขังหลังปล่อยใน

ต่างประเทศและเผยแพร่เรียบร้อยแล้ว และ 1.5) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานของกลุ่มงานพัฒนาระบบเรือนจ าประจ าเขต

2) การศึกษาและพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรมด้านทัณฑวิทยา ด้วยการศึกษาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบงาน (โครงการศึกษา

ต่อเน่ืองการน าผลจากการศึกษา เร่ือง “ปัจจัยการกระท าผิดของผู้ต้องขังท่ีมีระดับการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีข้ึนไป”) ซ่ึงปัจจุบัน อยู่

ระหว่างการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในเรือนจ า 3) การศึกษาและพัฒนางานวิชาการและนวัตกรรมด้านทัณฑปฏิบัติ ด้วยการศึกษา เร่ือง การ

ยกระดับแผนปฏิบัติต่อผู้ต้องขังรายบุคคล (Sentence Plan)ในรูปแบบดิจิทัล และมีกาจัดประชุมเพ่ือศึกษาถถึงความเป็นไปได้ จ านวน 1 คร้ัง 

และ 4) อ านวยการสนับสนุนและส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของกองวิชาและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์ ด้วยการ 4.1) 

บริหารงานสารบรรณ 4.2) ประสานงานภายในกองและจัดหาวัสดุเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4.3) การจัดประชุม อบรม สัมมนา 

ด้านงานวิชาการ การวิจัย ในการพัฒนางานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมราชทัณฑ์ 4.4) การเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีด้านงานวิชาการ

 การวิจัย นวัตกรรม และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าเรือนจ า ทัณฑสถานและเจ้าหน้าท่ีส่วนกลาง กรมราชทัณฑ์ 

หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านวิชาการภายในองค์กร” 

จ านวน 1 คร้ัง 4.5) ร่วมประชุม อบรมหรือสัมมนา เก่ียวกับงานวิชาการเพ่ือสนับสนุน แลกเปล่ียนองค์ความรู้กับหน่วยงานทางวิชาการต่าง ๆ

กองวิชาการและ

พัฒนานวัตกรรม

ราชทัณฑ์

56 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ พ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ์

10,430,900.00 5,181,530.00 49.67 ด าเนินการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ่ือประสิทธิภาพงานราชทัณฑ์ เพ่ือให้กรมราชทัณฑ์มีระบบ

สารสนเทศเพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ ดังน้ี 1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริการ ด้วยการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมราชทัณฑ์ 2) งานส่งเสริม สนับสนุน บริการด้านสารสนเทศ ด้วยการบริหาร

จัดการให้บริการระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพส าหรับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ (ไม่น้อยกว่า 6 ห้องประชุม) สามารถใช้งานได้

ตามปกติ  ด าเนินการโครงการบริการโครงข่ายอินเตอร์เน็ตของกรมราชทัณฑ์ สามารถใช้งานได้ตามปกติ ด าเนินการเช่าใช้บริการเคร่ือง

คอมพิวเตอร์แม่ข่ายส าหรับระบบข้อมูลผู้ต้องขัง สามารถใช้งานได้ตามปกติ บริหารจัดการ ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบลงเวลาการปฏิบัติ

ราชการอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ บริการรับเร่ืองและข้อขัดข้องจากการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการร้องขอ

จากหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ 100 จัดท าความเห็นชอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมราชทัณฑ์

เสนอผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (ด าเนินการแล้วเสร็จ เป็นโครงการต่อเน่ือง) ด าเนินการย้ายจุดติดต้ังระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล

เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐ (GIN) ในเรือนจ าและทัณฑสถาน ด าเนินการรองรับการตรวจสอบประวัติบุคคลและสถานท่ีคุมขังของผู้ต้องขังท้ัง

ภาคเอกชนและภาครัฐอย่างต่อเน่ือง และการบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ DXC และระบบงานทะเบียนราษฎร์ของเจ้าหน้าท่ีกรม

ราชทัณฑ์ โดยบริการเจ้าหน้าท่ีส่วนกลางและเรือนจ าท่ัวประเทศอย่างต่อเน่ือง

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

57 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหารจัดการ

ข้อมูลผู้ต้องขังและเช่ือมโยงข้อมูลภายในกระบวนการยุติธรรม

33,479,100.00 4,825,750.00 14.41 ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับบริหารจัดการข้อมูลผู้ต้องขังและเช่ือมโยงข้อมูลภายในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้กรม

ราชทัณฑ์มีระบบสารสนเทศฐานข้อมูลผู้ต้องขังท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนต่อการน าภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล และเป็นศูนย์กลางหลัก

ในการส่งต่อข้อมูลผู้กระท าผิดและบูรณาการข้อมูลอันเป็นประโยชน์ร่วมกันให้แก่หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ดังน้ี 1) บ ารุงรักษาเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วงของระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ด้วยการปรับปรุงระบบและออกแบบกระบวนงานของระบบงานท่ี

ต้องพัฒนาเพ่ิมเติม และด าเนินการพัฒนาและทดสอบการใช้งาน รวมท้ังพัฒนาระบบส าหรับเช่ือมโยงเพ่ือส่งต่อข้อมูลให้แก่ระบบสนับสนุน

ภารกิจงานภายในกรมราชทัณฑ์ 3 ระบบ ได้แก่ ระบบขายสินค้าร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง ระบบเงินฝากผู้ต้องขังผ่านธนาคารพาณิชย์ และระบบ

รับตัวผู้ต้องขัง ส าหรับเรือนจ า/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ 2) บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วงของระบบเงิน

ฝากผู้ต้องขัง และ 3) บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์ต่อพ่วงของระบบร้านค้าสงเคราะห์ผู้ต้องขัง

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

58 โครงการพัฒนาระบบรับตัวผู้ต้องขัง ส าหรับเรือนจ า/

ทัณฑสถานท่ัวประเทศ

3,432,000.00 3,432,000.00 100.00 ด าเนินการพัฒนาระบบรับตัวผู้ต้องขัง ส าหรับเรือนจ า/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ เพ่ือให้กรมราชทัณฑ์มีระบบรับตัวผู้ต้องขังท่ีมีประสิทธิภาพด้วย

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพสูง และเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ ซ่ึงเช่ือมโยงข้อมูลโดยตรงเข้ากับระบบข้อมูลผู้ต้องขัง (ระบบใหม่) 

เพ่ือยกระดับ การจัดท าทะเบียนประวัติผู้ต้องขังและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท าให้เจ้าพนักงานเรือนจ า สามารถน าเข้าข้อมูลหลักท่ีส าคัญ 

ได้แก่ ช่ือและนามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ภาพถ่ายใบหน้า 4 ด้าน ข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือ เข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบข้อมูลผู้ต้องขังท่ีได้

พัฒนาข้ึนใหม่ได้อย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) การศึกษาและวิเคราะห์ ความต้องการของผู้ใช้งาน และเสนอขอความ

เห็นชอบ เพ่ือด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และ 2) ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับระบบรับตัวผู้ต้องขังภายในเรือนจ า ทัณฑ

สถาน ของกรมราชทัณฑ์ 143 แห่ง โดยด าเนินการจัดซ้ือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 24,000 บ. x 143 เคร่ือง ตาม

วงเงินดังกล่าว การอยู่ระหว่างย่ืน bidding หรือ ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

59 โครงการขับเคล่ือนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ์

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

60,394,500.00 54,468,687.63 90.19 ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกรม

ราชทัณฑ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 1) อ านวยการ ประสาน ขับเคล่ือนนโยบาย 

แผนปฏิบัติราชการ ในภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ด้วยการประสาน ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้กับหน่วยงานในสังกัด

กรมราชทัณฑ์ ขับเคล่ือนการด าเนินการตามมาตรฐานด้านการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ อ านวยการสนับสนุนข้อมูล 

การด าเนินงานให้กับผู้บริหาร เข้าร่วมการประชุมในวาระต่าง ๆ และการจัดประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ ขับเคล่ือนการจัดท าโครงการ

ส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 ของกรมราชทัณฑ์ ได้ทันตามก าหนดเวลา การจัดท าแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 

2570) และการจัดท าการด าเนินงาน/โครงการ (X) ประสานงาน ขับเคล่ือนการจัดท าการด าเนินงาน/โครงการ (X) และการจัดท าแผนปฏิบัติ

การฯ จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี และเสนออนุมัติและประกาศใช้ 2) อ านวยการ ประสาน ขับเคล่ือนนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ ใน

ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ด้วยการประสานงานและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี สร้างการรับรู้ และขับเคล่ือนการจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ศึกษา ก าหนดแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวบรวมและจัดท าค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณเสนอตามข้ันตอน จัดท าเอกสารช้ีแจง และเข้าร่วมการช้ีแจงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จัดท า

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขับเคล่ือนแผนการก่อสร้างและปรับปรุงเรือนจ า

เพ่ือเสริมความม่ันคงในการควบคุม บ ารุงรักษาระบบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี บ ารุงรักษาระบบเสริมความม่ันคงเรือนจ า บ ารุงรักษา

ระบบเสริมความม่ันคงเรือนจ า และบริหารเงินส ารองส่วนกลาง 3) อ านวยการสนับสนุนและเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด้วยการบริหารงานสารบรรณ บริหารพัสดุ และจัดหาวัสดุเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เสริม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) ขับเคล่ือนการบริหาร

จัดการตามมาตรฐาน (ด้านท่ี 1) (Managerial Administration) ด้วยการขับเคล่ือนการบริหารจัดการตามมาตรฐาน (ด้านท่ี 1) (Managerial 

Administration)

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน



ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย เบิกจ่าย (คิดเป็น %)

งบประมาณ (บาท)
ล าดับ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

60 โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน

ตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ์

537,700.00 13,770.00 2.56 1) การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ด้วยการติดตามและตรวจสอบการน าเข้าข้อมูลโครงการ

และรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2569 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของ

หน่วยงานระดับกอง 15 หน่วยงาน จ านวน 60 โครงการ ตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

 ก าหนด และเร่งรัดติดตามผล การด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เพ่ือรายงานต่อกระทรวงยุติธรรม 

และรายงานผ่านระบบท่ีส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลางก าหนด และหน่วยงานเจ้าภาพแผนงานบูรณาการ โดยประชุมคณะท างานเร่งรัด

ติดตามการใช้จ่ายงบลงทุน คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันอังคารท่ี 2 ธันวาคม 2568 ณ กรมราชทัณฑ์ คร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวันอังคารท่ี 17 มีนาคม 

2569 ณ กรมราชทัณฑ์ ประชุมการบริหารงบประมาณกับส านักงบประมาณ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 4 ธันวาคม 2568 ณ กรมราชทัณฑ์ ประชุม

คณะท างานขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมราชทัณฑ์ เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานตามโครงการ 

(ระดับ X) ประจ าปีงบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2569 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (เบิกจ่าย+PO) ดังน้ี ไตรมาส 1

 ร้อยละ 29.65 และไตรมาส 2 ร้อยละ 54.71 2) การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนปกิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ด้วยการจัดท าระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและข้อส่ังการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ (Digital 

Platform) และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามข้อส่ังการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ตามนโยบายผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมท้ังด าเนินการสนับสนุนข้อมูลและประสานงานในการประชุมผู้บริหารกระทรวง

ยุติธรรมทุกเดือน 3) จัดท ารายงานการด าเนินงานของรัฐต่อสาธารณะประจ าปี พ.ศ. 2568 (อยู่ระหว่างการด าเนินงาน รวบรวม วิเคราะห์

ข้อมูล)

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน

61 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการ

ขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล

656,000.00 353,600.00 53.90 ด าเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (IT) และผู้ปฏิบัติงานท่ี

ไม่เก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) ของกรมราชทัณฑ์มีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะดิจิทัล สามารถน าไปสนับสนุน

ขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัลได้ ดังน้ี การเข้าอบรมหลักสูตรเพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ส าหรับบุคลากรไอที และผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของ

หน่วยงาน ด้วยการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรดิจิทัล จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ อบรมหลักสูตรความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology) 5 วัน และหลักสูตรการปรับเปล่ียนองค์กรภาครัฐสู่ดิจิทัลด้วย

กระบวนการคิดเชิง ออกแบบ ระยะเวลา 3 วัน จ านวน 32 คน

กองยุทธศาสตร์

และแผนงาน


