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คุณธรรม ๕ ประการ 

๑.  พอเพียง 
 ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม        
มีเหตุผลใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้น
จากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได ้
 

๒. วินัย 
 ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กรและสังคมตามหน้าที่    
พลเมืองดีและเคารพกฎหมายตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ          
สิ่งแวดล้อม 
 

๓.  สุจริต 
 มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่นยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกต้องและ 
เป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

๔. จิตอาสา 
 การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวมช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง      
ทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม 
 

๕. กตัญญู 
 สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิดธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น 
ไ ม ่ จ ำ เ ป ็ น ต ้ อ ง เ ป ็ น ส ิ ่ ง ข อ ง อ า จ เ ป ็ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ื อ ค ว า ม จ ร ิ ง ใ จ 
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
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คำสั่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ ๒/๒๕๖๙  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สังกัด กรมราชทัณฑ์ 
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https://drive.google.com/drive/folders/1np6mub-pHQLaKxJB5aWP2HxY9hu3kDrD 

https://drive.google.com/drive/folders/1np6mub-pHQLaKxJB5aWP2HxY9hu3kDrD
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ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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แผนส่งเสรมิคุณธรรม 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
กิจกรรม 
1.1 การสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
1.2 การดูแลสุขภาพจิตบุคลากร 
1.3 การสื่อสารในทีม 
1.4 เห็นคุณค่าและให้โอกาสในการเติบโต 
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2. การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 
กิจกรรม 
2.1 การควบคุมตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. ลดใช้กระดาษสร้างวัฒนธรรมดิจิทัล 
กิจกรรม 
3.1 ลดการใช้กระดาษ สร้างวัฒนธรรมดิจิทัล 
 
 

 

 

 

 
 

4. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
กิจกรรม 
4.1 การสร้างการรับรู้และกำหนดมาตรการรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
4.2 สร้างมาตรการเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงานให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
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5. มีวินัยจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
กิจกรรม 
5.1 การสร้างการรับรู้วินัยจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
 

 

 

 

 

 

 

ความดีที่อยากทำ 

๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
1.1 ร่วมทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ประจำเดือน เข้าวัด ทำบุญและร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
1.2 สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีการออมเงิน 
1.3 การปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน 
1.4  กล่องข้าวน้อยเรากินด้วยกัน 
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๒. การทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
กิจกรรม 
2.1 การรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชัน/รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมวิถีวัฒนธรรม 
กิจกรรม 
3.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/ประเพณีไทย 
 
 

 

 

 

 

 
 

4. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย 
กิจกรรม 
4.1 วินัยการแต่งกายข้าราชการ 
4.2 การมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างตรงต่อเวลา 
4.3 มาทำงานตรงต่อเวลา 
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5. มีความรักความสามัคคีในองค์กร 
กิจกรรม 
5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ และความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 
 

6. มจีิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
กิจกรรม 
6.1 จิตอาสาบริจาคโลหิต 
6.2 จิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม 
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7. สร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
กิจกรรม 
7.1 การมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
7.2 การจัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
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8. การลดปริมาณขยะในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรม 
8.1 มาตรการลดการใช้กระดาษ 
8.2 การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
8.3 คัดแยกประเภทขยะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่ 
กิจกรรม 
9.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่อย่างเป็นกันเอง 
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ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. การสร้างสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 

1.1  การสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
1.2 การดูแลสุขภาพจิตบุคลากร 
1.3 การสื่อสารในทีม 
1.4 เห็นคุณค่าและให้โอกาสในการเติบโต 

ร้อยละ 100 

2. การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐานทางสังคม 

1. การควบคุมตนเอง ร้อยละ 100 

3 . ล ด ใ ช ้ ก ร ะ ด า ษ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมดิจิทัล 

3.1 ลดการใช้กระดาษ สร้างวัฒนธรรมดิจิทัล 
 

ร้อยละ 100 

4 . มี ค ว า ม พ อ เ พ ี ย ง                         
ใช ้ทร ัพยากรของราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า 
 

4.1 การสร้างการรับรู้และกำหนดมาตรการรณรงค์ประหยัด
พลังงาน 
4.2 สร ้างมาตรการเบิกจ่ายวัสดุ/อ ุปกรณ์สำนักงานให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
 

ร้อยละ 100 

5 . ว ิ น ั ย จ ร า จ ร ใ น ก ร ม
ราชทัณฑ ์

5.1 การสร้างการรับรู้วินัยจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
 

ร้อยละ 100 

ความดีที่อยากทำ 
๑.  ม ีความจงร ักภ ักด ีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ดำเน ินช ีว ิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.1 ร่วมทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ประจำเดือน เข้าวัด ทำบุญ
และร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
1.2 สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีการออมเงิน 
1.3 การปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน 
1.4 กล่องข้าวน้อยเรากินด้วยกัน 

ร้อยละ 100 

๒. การทำความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

2.1 การรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชัน/รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 100 

3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมวิถี
วัฒนธรรม 

3.1 จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/ประเพณีไทย ร้อยละ 100 

4.มีว ิน ัยและปฏิบัต ิหน้าที่
ตามระเบียบและข้อบังคับ
ของกฎหมาย 
 

4.1 วินัยการแต่งกายข้าราชการ 
4.2 การมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างตรงต่อ
เวลา 
4.3 มาทำงานตรงต่อเวลา 

ร้อยละ 100 

5.มีความรักความสามัคคีใน
องค์กร 

4.1 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ และความสามัคคีภายใน
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100 



[16] 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 
ความดีที่อยากทำ 
6 .  มี จ ิ ต อ า ส า  เ สี ย ส ล ะ 
ช ่ วย เหล ือ  แบ ่ งป ัน  และ
บ ำ เ พ ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ เ พ่ื อ
ส่วนรวม 

5.1 จิตอาสาบริจาคโลหิต 
5.2 จิตอาสาทำความดีเพ่ือสังคม 
 

ร้อยละ 100 

7.สร ้างขว ัญกำล ังใจและ
คุณภาพชีว ิตบ ุคลากรกรม
ราชทัณฑ ์
 

6.1 การมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับบุคลากรในโอกาส
ต่าง ๆ 
6.2 การจัดสวัสดิการให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ร้อยละ 100 

8. การลดปร ิมาณขยะใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

8.1 มาตรการลดการใช้กระดาษ 
8.2 การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
8.3 คัดแยกประเภทขยะอย่างต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ 100 

9. การถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่ 
 

9.1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่อย่างเป็น
กันเอง 

ร้อยละ 100 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

จำนวน 5 เรื่อง 

 

เรื่องที่ ๑. การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

เรื่องที่ ๒. การยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม 

เรื่องที่ 3. ลดใช้กระดาษสร้างวฒันธรรมดิจิทัล 

เรื่องที่ 4. มีความพอเพียงใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 

เรื่องที่ 5 .วินัยจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ ๑ 

“การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทำงาน” 

กิจกรรม : “การสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่” 
วัตถุประสงค ์

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีการสร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น 
ผลการดำเนินงาน 

- การจัดโต๊ะทำงานให้มีพื้นที่ทำงาน ได้อย่างสะดวก แสงไฟในสถานที่ทำงานต้องเหมาะสม มีพื้นที่
ส่วนกลางให้บุคลากรอย่างพอเหมาะ ความสะอาดในที่ทำงาน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดีขึ้น 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทำความสะอาดในหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีพื้นที่ทำงาน ได้อย่างสะดวก แสงไฟในสถานที่ทำงานต้องเหมาะสม มีพื้นที่ส่วนกลาง              

ให้บุคลากรอย่างพอเหมาะ ความสะอาดในที่ทำงาน เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างสถานที่ทำงาน
ให้น่าอยู ่
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - สร้างกระบวนการเรียนรู้ และสร้างจิตสำนึกในการสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ภายในหน่วยงาน 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการสร้างสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
1755088.jpg 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/open?id=1caAHwMu21KGAoe4B0Emw_jTLmG7HRwhd&usp=drive_copy
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กิจกรรม : “การดูแลสขุภาพจิตบุคลากร” 

วัตถุประสงค ์
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น โดยเน้นสร้างบรรยากาศที่ดี                  

ลดความเครียด ส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงาน (Work-Life Balance) ทั้งนี้ควรฝึกอบรมหัวหน้างานให้รับฟัง
และช่วยเหลือ (Mental Health First Aid) เพ่ือป้องกันภาวะหมดไฟ  
 ผลการดำเนินงาน 

- จัดสถานที่ทำงานให้ผ่อนคลาย ไม่เคร่งเครียดเกินไป มีมุมพักผ่อน 
- ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง เปิดรับฟังความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม 
- ให้อิสระในการทำงานที่เหมาะสมและสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัย 
- กำหนดเป้าหมายงานที่ชัดเจน สมเหตุสมผล และไม่มอบหมายงานหนักเกินไป 
- ยืดหยุ่นเวลาเข้า-ออกงาน หรืออนุญาตให้ทำงานแบบ Hybrid 
- ส่งเสริมให้พนักงานใช้เวลาพักผ่อนอย่างเต็มที่ และไม่ติดต่อเรื่องงานในวันหยุด 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพจิตบุคลากรในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตอย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรม : “การสื่อสารในทีม” 

วัตถุประสงค ์
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีการสื่อสารกันในแง่บวก  

ผลการดำเนินงาน 
- รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีการสื่อสารกันในแง่บวก วิธีการพูดและน้ำเสียง 

ที่ ใช้ในการพูดกัน ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ  เช่น การจัดการพูดคุยกับคนในทีมเป็นประจำ การที่ผู้บริหารหมั่น
สื่อสารกับบุคลากรทุกระดับ  
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีการสื่อสารในทีมดีข้ึน 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการสื่อสารภายในทีม  
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - มีการจัดประชุมในทีมเป็นประจำ สม่ำเสอมจะทำให้ในทีมมีการสื่อสารกันมากขึ้น 
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กิจกรรม : “เห็นคุณค่าและให้โอกาสในการเตบิโต” 

วัตถุประสงค ์
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รู้จักเห็นคุณค่าตนเองและ  ให้โอกาสในเติบโต     

ผลการดำเนินงาน 

- รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตระหนักรู้คุณค่าตนเอง ชื่นชมข้อดีของตัวเอง 
ยอมรับความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติ สร้าง Growth Mindset พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มองหาความหมาย            
ในงานที่ทำเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร  
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เห็นคุณค่าและให้โอกาสในการเติบโตมากขึ้น 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- ผู ้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญแก่บุคลากรในการพัฒนาตนเอง เห็นคุณค่า และให้โอกาส                       
ในการเติบโต   
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - มีชื่นชมข้อดีของตัวเอง ยอมรับความผิดพลาดเป็นเรื่องปกติ สร้าง Growth Mindset พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 2 

“การยอมรับและปฏิบตัิตนตามบรรทัดฐานทางสังคม” 
กิจกรรม : “การควบคมุตนเอง” 

วัตถุประสงค ์
- เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รู ้จักการจัดการอารมณ์ ความคิด และ

พฤติกรรม เพ่ือยับยั้งความปรารถนาชั่ววูบและมุ่งเน้นไปสู่เป้าหมายระยะยาว 

ผลการดำเนินงาน 

- ฝึกสติ (Mindfulness) : การนั ่งสมาธิหรือจดจ่อกับการหายใจวันละ 5 นาที ช่วยให้ควบคุม
ความคิดและอารมณ์ได้ดีขึ้น 

- การตระหนักร ู ้ตนเอง (Self-Awareness) : ร ู ้ เท ่าท ันอารมณ์และความร ู ้ส ึกของตนเอง                        
เมื่อเกิดแรงกระตุ้น 

- วางเป้าหมายที่ชัดเจน : การมีเป้าหมายระยะยาวที่ชัดเจนเป็นตัวช่วยในการเตือนสติไม่ให้ไขว้เขว 
- ฝึกอดทนอดกลั้น : เริ ่มจากการฝึกเล็กๆ น้อยๆ ในชีวิตประจำวัน เช่น การรอคิว การไม่อ่าน

ข้อความในทันท ี
- ปรับสภาพแวดล้อม : หลีกเลี่ยงสิ่งล่อใจที่จะทำลายการควบคุมตนเอง   

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รู้จักการควบคุมตนเองมากขึ้น 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญแก่บุคลากรมในการยอมรับและปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทาง
สังคม 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการควบคุมตนเอง ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน                  

ยอมรับและประพฤติปฏิบัต ิตนตามวิถ ีประชา จารีต และกฎหมาย การควบคุมตนเอง เพื ่อควบคุม                    
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคมท่ีมีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 
 
 
 
 
 
 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4+%28Mindfulness%29%3A&sca_esv=753b3a5c2c517fdb&sxsrf=ANbL-n4BXKdg3I-0vDNA9iz1ea2gXLPSDA%3A1770262046540&ei=Hg6EadrbIMyfseMPyM6dsAc&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwjnhYuYtsGSAxX2e_UHHe7dMrYQgK4QegYIAQgDEAE&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKuC4geC4suC4o-C4hOC4p-C4muC4hOC4uOC4oeC4leC4meC5gOC4reC4hzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGO8FMgUQABjvBUi-BlAAWABwAHgBkAEAmAFLoAFLqgEBMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACUZgDAJIHATGgB7MEsgcBMbgHUcIHAzItMcgHA4AIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87+%28Self-Awareness%29%3A&sca_esv=753b3a5c2c517fdb&sxsrf=ANbL-n4BXKdg3I-0vDNA9iz1ea2gXLPSDA%3A1770262046540&ei=Hg6EadrbIMyfseMPyM6dsAc&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwjnhYuYtsGSAxX2e_UHHe7dMrYQgK4QegYIAQgDEAM&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKuC4geC4suC4o-C4hOC4p-C4muC4hOC4uOC4oeC4leC4meC5gOC4reC4hzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGO8FMgUQABjvBUi-BlAAWABwAHgBkAEAmAFLoAFLqgEBMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACUZgDAJIHATGgB7MEsgcBMbgHUcIHAzItMcgHA4AIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%99%3A&sca_esv=753b3a5c2c517fdb&sxsrf=ANbL-n4BXKdg3I-0vDNA9iz1ea2gXLPSDA%3A1770262046540&ei=Hg6EadrbIMyfseMPyM6dsAc&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwjnhYuYtsGSAxX2e_UHHe7dMrYQgK4QegYIAQgDEAU&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKuC4geC4suC4o-C4hOC4p-C4muC4hOC4uOC4oeC4leC4meC5gOC4reC4hzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGO8FMgUQABjvBUi-BlAAWABwAHgBkAEAmAFLoAFLqgEBMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACUZgDAJIHATGgB7MEsgcBMbgHUcIHAzItMcgHA4AIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%3A&sca_esv=753b3a5c2c517fdb&sxsrf=ANbL-n4BXKdg3I-0vDNA9iz1ea2gXLPSDA%3A1770262046540&ei=Hg6EadrbIMyfseMPyM6dsAc&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwjnhYuYtsGSAxX2e_UHHe7dMrYQgK4QegYIAQgDEAc&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKuC4geC4suC4o-C4hOC4p-C4muC4hOC4uOC4oeC4leC4meC5gOC4reC4hzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGO8FMgUQABjvBUi-BlAAWABwAHgBkAEAmAFLoAFLqgEBMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACUZgDAJIHATGgB7MEsgcBMbgHUcIHAzItMcgHA4AIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%3A&sca_esv=753b3a5c2c517fdb&sxsrf=ANbL-n4BXKdg3I-0vDNA9iz1ea2gXLPSDA%3A1770262046540&ei=Hg6EadrbIMyfseMPyM6dsAc&biw=1920&bih=911&ved=2ahUKEwjnhYuYtsGSAxX2e_UHHe7dMrYQgK4QegYIAQgDEAk&uact=5&oq=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiKuC4geC4suC4o-C4hOC4p-C4muC4hOC4uOC4oeC4leC4meC5gOC4reC4hzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyBRAAGO8FMgUQABjvBUi-BlAAWABwAHgBkAEAmAFLoAFLqgEBMbgBA8gBAPgBAvgBAZgCAaACUZgDAJIHATGgB7MEsgcBMbgHUcIHAzItMcgHA4AIAA&sclient=gws-wiz-serp
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 3 

“ลดใช้กระดาษสร้างวัฒนธรรมดิจิทัล” 
กิจกรรม : “ลดการใช้กระดาษ สร้างวัฒนธรรมดิจิทลั” 

 
วัตถุประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมรณรงค์ลดใช้กระดาษ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัด
กระดาษด้วยการนำกลับมาใช่ใหม่ 

ผลการดำเนินงาน 

- รณรงค์ให้เจ้าหน้าที ่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ลดใช้กระดาษด้วยการนำระบบดิจิทัลมาใช้                  
เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดกระดาษด้วยการนำกลับมาใช่ใหม่ 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู้ลดการใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรภายในหน่วยงาน 
ด้วยการนำระบบดิจิทัลมาใช้  เพื่อให้การใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรของราชการมีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดความคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- ผู ้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการลดการใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรภายในหน่วยงาน                    

ด้วยการนำระบบดิจิทัลมาใช้  และส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการ 

- หน่วยงานมีการลดการใช้กระดาษ สร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและมีสื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม
มาตรการ และการรวมพลังรักษ์โลกเพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - สร้างกระบวนการเรียนรู ้ และสร้างจิตสำนึกในการลดการใช้ทรัพย์สินและทรัพยากรภายใน
หน่วยงาน 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 4 

“มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า” 
กิจกรรม : “การสร้างการรับรู้และกำหนดมาตรการรณรงค์ประหยัดพลังงาน” 

 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือให้การใช้พลังงานของกรมราชทัณฑ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงความสำคัญการประหยัดพลังงานทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินงาน 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ แจ้งให้เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ทราบถึงมาตรการการ

ประหยัดพลังงาน 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู้ ในความพอเพียง ใช ้ทรัพยากรของราชการ                     

อย่างประหยัด คุ้มค่า 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้และกำหนดมาตรการณรงค์ประหยัดพลังงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
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กิจกรรม : “สร้างมาตรการเบิกจ่ายวัสดุ/ 
อุปกรณ์สำนักงานให้มปีระสิทธิภาพตรวจสอบได้” 

 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรให้เป็นผู้รู ้คุณค่าใช้อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด และใช้งานให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 

ผลการดำเนินงาน 
- รณรงค์ให้บุคลการสร้างมาตรการเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงานให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู ้ในมาตรการเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน                            

ให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- หน่วยงานมีมาตรการการเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงาน ทำให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจวิธีการ
เบิกจ่าย ฯ 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการเบิกจ่ายวัสดุ/อุปกรณ์สำนักงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ปัญหาที่อยากแก้ 

เรื่องที่ 5 

“วินัยจราจรในกรมราชทัณฑ”์ 
กิจกรรม : “การสร้างการรับรู้วินัยจราจรในกรมราชทัณฑ”์ 

วัตถุประสงค ์

- เพื ่อสร้างการรับร ู ้และส่งเสริมให้บ ุคลากร มีพฤติกรรม และทัศนคติในเร ื ่องว ิน ัยจราจร                           
ในกรมราชทัณฑ์               

 ผลการดำเนินงาน 
 - รณรงค์สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  ส่งเสริมให้มีพฤติกรรม และทัศนคติ                   
ในเรื่องวินัยจราจรในกรมราชทัณฑ์                                    
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดการรับรู้วินัจจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักรู้ให้ความร่วมในกฎจราจรในกรมราชทัณฑ์ 
 - มีบุคคลต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ วินัย เคารพกติกาของสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
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ความดีที่อยากทำ 
 

 

 

 

ความดีที่อยากทำ 

จำนวน 9 เรื่อง 
 

เร ื ่องที ่ ๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิต                   

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่องที่ ๒. การทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 

เรื่องที่ 3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมวิถีวัฒนธรรม 

เรื่องที่ 4. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและข้อบังคับของกฎหมาย 

เรื่องที่ 5. มีความรักความสามัคคีในองค์กร 

เร ื ่องที ่ 6. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์                          

เพื่อส่วนรวม 

เรื่องที่ 7.สร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 

เรื่องที่ 8. การลดปริมาณขยะในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

เรื่องที่ 9. การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่ 
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ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ ๑ 

“มีความจงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์  

และดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 

กิจกรรม : “ร่วมทำบญุตักบาตร ฟังเทศน์ ประจำเดอืน 

เข้าวัด ทำบุญ และร่วมกิจกรรมทางศาสนา” 
 

วัตถุประสงค ์

-  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี และตระหนักถึงความสำคัญทาง
ศาสนา 

ผลการดำเนินงาน 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงรพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตนเป็นพุทธสานิกชนที่ดี 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญทางศาสนา 
 - บุคลากรบุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงรพระพุทธศาสนา และปฏิบัติตนเป็น                
พุทธสานิกชนที่ดี 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ประจำเดือน เข้าวัด ทำบุญและร่วม
กิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังเทศน์ประจำเดือน เข้าวัด ทำบุญและ                      
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
 

 

 

 

 

กิจกรรม : “สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีการออมเงิน” 
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วัตถุประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมให้มีวินัยทางการเงินที่ดี มีการสะสมเงินออมเพิ่มอย่างสม่ำเสมอ วางแผนการใช้เงินใน
อนาคตได้ 
ผลการดำเนินงาน 

 - รณรงค์ให้บุคลากรมีวินัยทางการเงินที่ดี มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น 

 - รณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานสะสมเงินออมเพ่ิมมากขึ้น เช่น การฝากเงินกับสหกรณ์ หรือเพ่ิมการ
สะสมเงินในกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) เป็นต้น 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักถึงคุณค่าของเงิน  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเงินไปในทางที่ดีขึ้น ทำให้มี
การเก็บออมเงินมากขึ้น 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานออมเงินเพ่ืออนาคตมากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[30] 
 

กิจกรรม : “การปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทาน” 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ใช้เวลาว่างจากการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ 
ช่วยสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการดำเนินงาน 
 - รณรงค์ให้บุคลากรใช้เวลาว่างให้เปิดประโยชน์ และดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 - รณรงค์ให้บุคลากรปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเอง เพ่ือจะได้รับประทานผักที่สะอาด ปลอดภัย             
จากสารพิษ และช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม สามารถทำให้
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน ร่วมกันปลูกผักสวนครัวที่บ้านไว้รับประทาน และนำมาแบ่งปันกับเพื่อน
ร่วมงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - มีการขยายผลการดำเนินกิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 - บุคลากรดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปลูกผักสวนครัวที่บ้าน และแบ่งปันให้กับเพ่ือนบ้านได้ด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[31] 
 

กิจกรรม : “กล่องข้าวน้อยเรากินด้วยกัน” 
 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อส่งเสริมบุคลากรรับประทานอาหารร่วมกัน โดยใช้กล่องบรรจุอาหารของตนเอง ไม่ใช้พลาสติก
และโฟมบรรจุอาหาร และเครื่องดื่ม 
ผลการดำเนินงาน 
 - รณรงค์ให้บุคลากรใช้กล่องบรรจุอาหารของตนเอง ไม่ใช้พลาสติกและโฟมบรรจุอาหารและเครื่องดื่ม 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- สามารถเลือกกินอาหารที่เราชอบทางเองได้ ประหยัดและสะอาด 
- ช่วยควบคุมอาหารสำหรับคนที่ต้องการลดความอ้วน 
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานบนโต๊ะอาหาร 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรภายในหน่วยงาน ร่วมกันใช้กล่องบรรจุอาหารของตนเองแทนการใช้พลาสติกบรรจุอาหาร 
- บุคลากรในหน่วยงานประหยัดค่าอาหารได้เยอะขึ้น 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
- รณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[32] 
 

ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 2 

การทำความดี มคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติต่อตนเองและผู้อืน่ 

กิจกรรม : การรณรงคต์่อต้านทุจรติ คอรร์ัปชัน/รณรงค์ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกและค่านิยมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ในการป้องกันปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน 
 - รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักรู้เรื่องการรณรงค์ต่อต้านทุจริต สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและชีวิตประจำวัน และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นหลักสำคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลกากรในหน่วยงานนำไปปฏิบัติ 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลาการภายในองค์กรมีความตระหนักให้ความร่วมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมต้านทุจริต              

ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 



[33] 
 

ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ ๓ 

“ร่วมสืบสานวัฒนธรรม วิถีวัฒนธรรม” 

กิจกรรม : จดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา/ประเพณีไทย 

วัตถุประสงค ์

-  เพ ื ่อแสดงให ้ เห ็นถ ึงความเคารพและกต ัญญ ูต ่อผ ู ้ อาว ุ โส พร ้อมส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากร                       
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีความนอบน้อม และอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อาวุโส 
ผลการดำเนินงาน 

-  ส่งเสริมให้บุคลากรแสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ผู้บริหาร ตลอดจนผู้อาวุโส 

-  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมในงานเทศกาลต่าง ๆ ขององค์กร 

-  สร้างความตระหนักให้บุคลกรมีความนอบน้อม อ่อนน้อมถ่อมตน ต่อผู้อาวุโสทุกท่าน 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทุกครั้งที่หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมข้ึน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรมีความตระหนักให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
- แจ้งกำหนดการล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรทราบและเตรียมพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[34] 
 

ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 4 

“มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและข้อบงัคับของกฎหมาย” 
กิจกรรม : “วินัยการแต่งกายข้าราชการ” 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน และแสดงถึงความมีวินัยของ
องค์กร 

ผลการดำเนินงาน 
 - ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร และส่งเสริมให้บุคลากรมีระเบียบวินัย 
 - มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบถึงการแต่งกายตามระเบียบขององค์กรและถือปฏิบัติ  
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู้ในระเบียบวินัยการแต่งกายข้าราชการ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักรู้ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - มีบุคคลต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ วินัย เคารพกติกาของสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[35] 
 

กิจกรรม : “การมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ อย่างตรงต่อเวลา” 

วัตถุประสงค ์
- เพ่ือสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกต่อหน้าที่ของตนเอง ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่องาน                
ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 
 - รณรงค์ให้บุคลากรให้ความร่วมมือในการสนับสนุนภารกิจต่าง ๆ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู ้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ                      
อย่างตรงต่อเวลา 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างตรงต่อเวลา  
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการได้รับมอบหมายหน้าที่ในการเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ                 
ต่าง ๆ ของกรมราชทัณฑ ์
 

 

 

 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[36] 
 
 

กิจกรรม : “มาทำงานตรงต่อเวลา” 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีวินัยในการทำงาน ฝึกให้เป็นคนตรงต่อเวลา 
ผลการดำเนินงาน 
 - ส่งเสริมให้บุคลาการมีวินัยในการทำงาน ฝึกให้เป็นคนตรงต่อเวลา 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความตระหนักรู้ให้ความร่วมมือในการสแกนมือเข้าทำงานอย่างตรง           
ต่อเวลา 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- บุคลากรภายในหน่วยงานมาทำงานอย่างตรงต่อเวลา 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - ส่งเสริมให้บุคลกรปฏิบัติตามระเบียบ วินัย ในการมาทำงานอย่างตรงต่อเวลา 
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ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 5 

“มีความรักความสามคัคีในองค์กร” 

กิจกรรม : “จดักิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจ และความสามัคคีภายในหน่วยงาน” 
 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน เกิดความรักความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน 

-  มีการแสดงออกถึงความสามัคคีภายในหน่วยงาน และสร้างความประทับใจให้กับบุคลากร 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรให้ความร่วมมือ และให้ความสำคัญกับความสามัคคีในองค์กร 

ปัญหาอุปสรรค 
- ไม่มี 

แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
- มีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรักความสามัคคี สร้างความประทับใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน              

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[38] 
 

ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 6 

“มีจิตอาสา เสียสละ ชว่ยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม” 
กิจกรรม : “จติอาสาบริจาคโลหิต” 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือรณรงค์ให้ผู้บริจาคโลหิต บริจาคด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และสำรองโลหิตให้
ผู้ป่วยได้อย่างเพียงพอ 
ผลการดำเนินงาน 

- รณรงค์ให้บุคลากรร่วมบริจาคโลหิตด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้เจ็บป่วยที่ต้องการโลหิต และมีสำรองโลหิตให้ผู้ป่วยได้

อย่างเพียงพอ 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- บุคลากรเกิดความร่วมมือภายในหน่วยงานมีจิตอาสาเพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลนโลหิต
และกรณีฉุกเฉินที่ต้องการโลหิตในการรักษา 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

- บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกสาธารณะ มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้จักการ
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่นให้เกิดประโยชน์ 
          - บุคลากรให้ความสำคัญในการสนับสนุนหน่วยงานให้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ไม่มี 
 
 

 

 

 

 

 

 



[39] 
 

กิจกรรม : “จติอาสาทำความดีเพื่อสังคม” 
 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีจิตสาธารณะ เสียสละ และอุทิศตนเพื่อประโยชน์              
ต่อสังคม 
ผลการดำเนินงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือความสามัคคีในองค์กร 
- รณรงค์ให้บุคลากรมีความเมตตาและเสียสละ  

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
- จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณวัดหรือสถานที่อ่ืน ๆ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
- บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักให้ความร่วมมือดำเนินงานกิจกรรมทำดีเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์อย่างเต็มกำลังเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรมาร่วมกันเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[40] 
 

ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 7 

“สร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมราชทัณฑ์” 

กิจกรรม “การมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ” 
 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในองค์กรที่แสดงออกถึงความสามัคคีและความมีมุทิตาจิต 
ผลการดำเนินงาน 

- ทำให้มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนในองค์กร แสดงออกถึงความสามัคคีมากขึ้น 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - รณรงค์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันจัดกิจกรรมมอบของขวัญหรือของที่ระลึกให้กับบุคลากร                      
ในโอกาสต่าง ๆ มากข้ึน 
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กิจกรรม : “การจดัสวสัดิการให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน” 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากรในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
- เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจที ่ด ีให้กับบุคลากรของหน่วยงาน และมีสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่าง

ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรในหน่วยงานที่แสดงถึงความห่วงใย และมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 

- เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในหน่วยงาน 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายได้รับสวัสดิการที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 
 - รณรงค์ให้บุคลากรแสดงถึงความห่วงใยและมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
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ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 8 

“การลดปริมาณขยะในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง” 
กิจกรรม : “มาตรการลดการใช้กระดาษ” 

 

วัตถุประสงค ์

- เพื ่อให้การใช้กระดาษของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้กระดาษลดลงและ                 
เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดกระดาษด้วยการนำกลับมาใช้ใหม่ 
ผลการดำเนินงาน 

- รณรงค์ให้บุคลากรใช้กระดาษของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพและมีการใช้กระดาษลดลง 
- รณรงค์ให้บุคลากรนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ ทำให้เกิดการประหยัดและช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม 

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานตะหนักถึงการใช้กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ มีปริมาณการใช้กระดาษ
ลดลง 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันรณรงค์การใช้กระดาษอย่างประหยัด นำระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
มาใช้แทน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- รณรงค์ให้บุคลากรนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนการใข้กระดาษในการทำงานมากข้ึน 
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กิจกรรม “การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์” 

วัตถุประสงค ์

- เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ผลการดำเนินงาน 

- แจ้งเจ้าหน้าที่กองยุทธศาสตร์และแผนงานทราบถึงการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานตะหนักถึงการใช้กระดาษอย่างมีประสิทธิภาพ มีปริมาณการใช้กระดาษ
ลดลง 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันรณรงค์การใช้กระดาษอย่างประหยัด นำระบบอิเล็กทรอนิกส์                  
มาใช้แทน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- รณรงค์ให้บุคลากรนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้แทนการใข้กระดาษในการทำงานมากข้ึน 
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กิจกรรม : “คดัแยกประเภทขยะอย่างต่อเนื่อง” 
 

วัตถุประสงค ์

-  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม และมลภาวะ 

ผลการดำเนินงาน 
- ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาสิ่งแวดล้อม และลดมลภาวะ 

- หน่วยงานมีมาตรการการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - รณรงค์การคัดแยกขยะก่อนทิ้งผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 - บุคลากรตระหนักถึงประโยชน์ในการแยกและท้ิงขยะให้เป็นที่ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานมึความตระหนักให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพยีง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องการแยกขยะไปในทิศทางเดียวกัน 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- สร้างวินัยให้บุคลากรภายในหน่วยงาน เป็นตัวอย่างที่ดีอย่างสม่ำเสมอ 
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ความดีที่อยากทำ 

เรื่องที่ 9 

“การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหม่” 

กิจกรรม : “ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรที่เข้ามาใหมอ่ย่างเป็นกันเอง” 

วัตถุประสงค ์

-  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเข้ามาใหม่ 
ผลการดำเนินงาน 

- แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ถ่ายทอดองค์ความรู้เมื่อมีบุคลากรเข้ามาใหม่ในหน่วยงาน 
ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรตระหนักถึงความสามัคคีในองค์กร 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานมึความตระหนักให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนการทำงานร่วมกัน                  
เป็นทีมได้ 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากขึ้น 

- ไม่มี 
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