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คำนำ 

รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ. 2566)  แสดงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ซึ ่งได้มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อความสำเร็จของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ซึ่งจะนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายการดำเนินการตามภารกิจด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู ้ต ้องขัง ซึ ่งเป็นภารกิจหลักตามอำนาจหน้าที ่ของกรมราชทัณฑ์ โดยมีเป้าประสงค์หลักขององค์กร 
(Organizational) ในการดำเนินการควบคุมผู ้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาคและพัฒนา 
พฤตินิสัยเพ่ือเป็นพลเมืองมีอาชีพที่สุจริต ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ   

  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ ่มงานติดตามและประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์
แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2566 เพื่อแสดงผลสัมฤทธิ์การดำเนินการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัต ิราชการกรมราชทัณฑ์ ที ่สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางการปรับปรุง  
การดำเนินการ เพื ่อนำไปสู ่การดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จ ที ่ส ่งผลตามเป้าหมายและบรรลุผลสัมฤทธิ์  
กรมราชทัณฑ์ คือ สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นในงานราชทัณฑ์    
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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) 
ของกรมราชทัณฑ ์

 

1. บทสรุปผู้บริหาร 
 

กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการตามภารกิจด้านการควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปตามคำพิพากษาและพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อให้ผู ้ต้องขังกลับตนเป็นคนดีสู ่สังคม โดยมุ่งพัฒนาองค์กร พัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
เพื่อแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในการควบคุมดูแลตามหน้าที่และอำนาจของกรม ซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ตามอำนาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ โดยมีเป้าประสงค์หลักขององค์กร (Organizational) ในการดำเนินการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาคและพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือเป็นพลเมืองดีมีอาชีพที่สุจริต 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมราชทัณฑ์เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2566 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยมียุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องโดยตรง และยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องระดับรอง ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นยุทธศาสตร์
ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง 1  ประเด็น  เกี่ยวข้องโดยรอง  
2 ประเด็น ดังนี้ 

(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่เกี ่ยวข้องโดยตรง ประเด็นกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

(2) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิท ี ่ เก ี ่ยวข ้องโดยรอง ประเด ็นการบร ิการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ จำนวน 3 แผนย่อย  

1. แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน   
2. แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
3. แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

(3) แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติที ่ เก ี ่ยวข้องโดยรอง ประเด็นการต่อต้านการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• เป้าหมาย  
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ (หลัก) 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ 

และการให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นที่ (4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
ประเด็นที่ (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
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ประเด็นที่ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นที่ (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ

เสมอภาค (หลัก) 
• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็นปลายทางของกระบวนการ
ยุติธรรมมีหน้าที่หลักในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามคำพิพากษา ซึ่งการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของกรมราชทัณฑ์นั้น มีเป้าประสงค์หลักเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล พัฒนาพฤตินิสัยและเสริมสร้างศักยภาพผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดีสามารถออกไป
ประกอบอาชีพที่สุจริตกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานจะเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรม โดยคำนึงถึงการปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน มุ่งเน้นการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับงานราชทัณฑ์ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของกรมราชทัณฑ์ให้สูงขึ้น
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและให้บริการประชาชน ด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
ซึ่งผลสำเร็จจากการดำเนินงานส่งผลโดยตรงและสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาตร์ ชาติในด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

      
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านความม่ันคง  

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง เป็นยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยรอง 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นความมั่นคง แผนย่อยการป้องกัน

แก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
• เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติ 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ภารกิจของกรมราชทัณฑ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงในประเด็น
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ได้แก่  การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ซึ ่งผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรมราชทัณฑ์นั้นส่งผลสนับสนุนต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยรอง จำนวน 2 ประเด็น 

(1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะการเป็น
พลเมืองที่ด ี 

(2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน  
ตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

 



 
 

 [3] 
 

• เป้าหมาย 
- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศรรตวรรษที่ 21 
- สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
• การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ภารกิจของกรมราชทัณฑ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยเพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย และมีความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ารวมถึง
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้ผู้ต้องขังในทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิต ในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินการส่งผลโดยสนับสนุนต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ
รายปี จัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผนฯ และนำเข้า
รายงานผลสัมฤทธิ์ฯ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของแผน 
ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณถัดไป ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 โดย
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถใช้ในการ
วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยในการดำเนินงาน และนำข้อมูลมาใช้เพื่อต่อยอดภารกิจของหน่วยงาน โดยมี เป้าหมาย
ที่สอดคล้องบูรณาการกัน ซึ่งเป็นการตอบโจทย์วงจรนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
โครงการ/การดำเนินงาน ไปจนถึงระดับประเทศ 
 รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) กรมราชทัณฑ์ ฉบับนี้จัดทำขึ้น 
เพื ่อตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ที่ ได้มีการกำหนดค่าเป้าหมาย 
และตัวชี ้ว ัดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน เพื ่อแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของการดำเนินการ  
และผลสัมฤทธิ ์ที ่เกิดขึ ้น ซึ ่งความสำเร็จดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งที ่จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ของยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนในระดับต่างๆ ที่กรมราชทัณฑ์เกี่ยวข้อง และใช้
เป็นประโยชน์ในการทบทวน วิเคราะห์ถึงปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง  
การดำเนินงานในระยะต่อไปให้เหมาะสมยิ ่งขึ ้น  โดยในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2566) กรมราชทัณฑ์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักองค์กร และแผนย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
 องค์กรที ่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู ้ต ้องขังตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือปกป้องและคุ้มครองสังคม 

 พันธกิจ 
 1. ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามสิทธิมนุษยชนสอดคล้องมาตรฐานสากล 
 2. แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์หลักองค์กร 
 1. ควบคุมดูแลผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความเสมอภาคตามหลักสิทธิมนุษยชน
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยบำบัดฟ้ืนฟูอย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้ต้องขังกลับตนเป็นพลเมืองดี 
และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ 
เพ่ือสังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นในระบบงานราชทัณฑ์ 
 
 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (2566) 
   ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินงานตามแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (2566) 
สนับสนุนความสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดในแต่ละห้วงปีงบประมาณ โดยจำแนกแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2566) แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง ดังนี้ 
 

  1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
   เป้าหมายเพื ่อพัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขังให้มีมาตรฐานภายใต้กรอบกฎหมาย 
โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  เป็นไปตามข้อกำหนดและมาตรฐานสากล 
ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนการจัดสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานและการให้การสงเคราะห์แก่ผู ้ต ้องขังเท่าที่ พึงได้รับ 
และเสริมสร้างดุลยภาพในการบังคับใช้มาตรการบริหารโทษ เพ่ือให้นักโทษได้รับโทษเป็นระยะเวลาที่เหมาะสม
พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานทัณฑปฏิบัติทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่ งขึ้นเพื่อความโปร่งใส 
เป็นธรรมตลอดจนส่งเสริมให้มีการใช้มาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา รวมไปถึงการพัฒนาองค์กรสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาลและปรากฏตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน  
8 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   1) ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ 
ตามข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ตามแนวทาง 
ที่กรมราชทัณฑก์ำหนดร้อยละ 5  
  2) ร้อยละของการแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 
ชั่วโมง ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 0 ครั้ง  
   3) ร้อยละของเรือนจำที่มีผู้ต้องขัง (107 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์
ขั้นต่ำของข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 15  
   4) ร้อยละของผู ้ต ้องขังได้ร ับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขขั ้นพื ้นฐาน  
ร้อยละ 100  
   5) ร้อยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการได้ตามมาตรฐาน 
ตามแนวทางที่กำหนด ร้อยละ 70  
  6) เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 456 คะแนน 
  7) การพัฒนาระบบเพื่อนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 1 ระบบ 
  8) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 65 
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 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  
  ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566) ผลสัมฤทธิ์ที ่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี ้วัด 
ที่กำหนดตามค่าเป้าหมายรวม จำนวน 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย   
   1) ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ตามแนวทาง 
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 7 

2) ร้อยละของการแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที ่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้  
48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 0 ครั้ง  

3) ร้อยละของเรือนจำที่มีผู้ต้องขัง (107 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตาม
เกณฑ์ข้ันต่ำของข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 15 

4)ร้อยละของ ผู ้ต้องขังได้รับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขขั ้นพื ้นฐาน  
ร้อยละ 100  

5) ร้อยละของสถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการได้ตามมาตรฐานตาม
แนวทางท่ีกำหนด ร้อยละ 82.44 

6) เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 460.72 คะแนน 
7) การพัฒนาระบบเพื่อนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 1 ระบบ 
8) ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 88.46 

 
   2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายพัฒนาระบบการบำบัดแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ต้องขังให้มีความเหมาะสมกับผู ้ต้องขัง 
แต่ละประเภทมุ ่งเน้นให้เกิดการบำบัดแก้ไขและปรับเปลี ่ยนทัศนคติ และพฤติกรรม ซึ ่งปรากฏตัวชี ้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

1) ร้อยละของผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
2) ผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ร้อยละ 100 

3) ผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ร้อยละ 100 
4) ความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ)  

ร้อยละ 95 
 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  

ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566) ผลสัมฤทธิ์ที ่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี ้วัด 
ที่กำหนดตามค่าเป้าหมายรวม จำนวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

1) ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ร้อยละ 100 
3) ร้อยละความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู ้กระทำผิดคืนสู ่สังคม  

(ผู้พ้นโทษ) ร้อยละ 96.47 
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ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังมีอัตรา
การกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 17.09 
 
    3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

เป้าหมายการเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่สำคัญของประเทศด้วยการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยการบำบัดฟื้นฟูผู ้ติดยาเสพติดในเรือนจำและรณรงค์ให้มีกิจกรรม  
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตใจแก่ผู้ต้องขังมิให้เข้าไปยุ่งเกี ่ยวกับยาเสพติดและร่วมแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนใต้ โดยการอำนวยความสะดวกให้ผู ้ต้องขังและญาติสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่าง  
เท่าเทียมและเสริมสร้างความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านภาษา วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา องค์กร  
และปรากฏตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน 4 ตัวชี้วัด  ได้แก่   

1) ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระทำผิด
ซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 

2) ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด
ภายในเรือนจำ ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของการตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ  
ร้อยละ 98  

4) ผู้ต้องขังคดีความม่ันคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่เกินร้อยละ 5 
 
 
 

 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  
ในแตล่ะห้วงปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566) ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด

ตามค่าเป้าหมายรวม จำนวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
1) ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระทำผิด

ซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 9.25 
2) ร้อยละของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด

ภายในเรือนจำ ร้อยละ 100 
3) ร้อยละของการตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ  

ร้อยละ 99.93  
4) ไม่มีผู้ต้องขังคดีความมั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิด เป็นไปตาม 

ค่าเป้าหมาย 
 
ปัญหาอุปสรรค: 

 การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่ให้
ความสำคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถ
เติบโตได้อย่างมีคุณภาพอย่างยั่งยืน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัย  
และปรับเปลี่ยนทัศนคติผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี แต่จากภาพรวมของการดำเนินงานยังมีผลการดำเนินงาน
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ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) กรมราชทัณฑ์ ที่ยังไม่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
ที ่กำหนด ได้แก่ อัตราการกระทำผิดซ้ำภายหลังพ้นโทษ 1 ปี ที ่มีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด และจากการวิเคราะห์ที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานโดยมีภาพรวมสถานการณ์ภายในและภายนอกกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

 
1. สถานการณ์ภายนอกของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่ให้
ความสำคัญในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม และผู้พ้นโทษไม่หวนกลับไปกระทำผิดซ้ำ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนในสังคม ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
พฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี แต่ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้เกิดการกระทำผิดซ้ำ 
ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำภาวะโรคระบาด COVID - 19 ส่งผลให้ผู้กระทำผิดซ้ำเพิ่มมากข้ึน 
การที่สังคมไม่ให้การยอมรับผู้ที่เคยต้องโทษ ผู้ว่าจ้างเกิดความหวาดกลัวไม่กล้าจ้างงาน ส่งผลให้ผู้ที่เคยต้องโทษ
ไม่มีงานทำ หรือการกลับไปอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมก่อนต้องโทษ รวมทั้งปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจัย
ต่างๆ ดังกล่าวเป็นสาเหตุสำคัญส่งผลให้ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำ หลังพ้นโทษเกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

 
2. ปัญหาด้านความแออัดของผู้ต้องขังและกายภาพของเรือนจำ 

1) ผู้ต้องขังมีจำนวนมากขึ้นเกินความจุของเรือนจำ ทำให้เป็นปัญหาในการควบคุม 
ดูแลและไม่สามารถพัฒนาพฤตินิสัยได้อย่างเต็มศักยภาพเท่าที ่ควร โดยสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผู ้ต้องขังจำนวน 270,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) การเพิ่มขึ้นของผู้ต้องขังก่อให้เกิด
ผลกระทบตามมาหลายประการ เช่น งบประมาณค่าอาหารและค่าสาธารณูปโภค ที่ได้รับอนุมัติไม่เพียงพอกับ
จำนวนผู ้ต้องขัง  กรมราชทัณฑ์ต้องมีการขออนุมัติงบกลางจากรัฐบาลเพื ่อใช้หนี ้ค่าวัสดุอาหารและค่า
สาธารณูปโภค อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณรวมถึงสภาพของผู้ต้องขังที่อยู่กันอย่างแออัด เนื่องจากพื้นที่ไม่
เพียงพอ สภาพการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความเครียดต่อผู้ต้องขังได้ จนส่งผลให้เกิดการทะเลาะวิวาทอาจนำไปสู่
การจลาจลซึ่งส่งผลกระทบต่อการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

2) จำนวนเจ้าหน้าที ่ไม่สมดุลกับจำนวนผู ้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมราชทัณฑ์มีอัตรากำลังข้าราชการตามกรอบ จำนวน 12,054 คน ประกอบด้วยข้าราชการส่วนกลางกรม 
จำนวน 507 คน  เรือนจำ/ทัณฑสถาน 11,547 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) ผู้ต้องขังจำนวน 
270,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) เมื่อคำนวณอัตราส่วนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเรือนจำ 
ซึ ่งทำหน้าที ่ด้านการควบคุมผู ้ต้องขัง ต่อผู ้ต้องขัง คือ 1  : 22 ขณะที่อัตราส่วนเจ้าหน้าที ่ต่อผู ้ต้องขัง  
ตามมาตรฐานสากล 1 : 5  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่มีชั ่วโมงการทำงาน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ แต่เจ้าพนักงาน 
เรือนจำต้องทำงานเฉลี่ย 94 ชั่วโมง/สัปดาห์  เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ในเวลากลางคืน 
และวันหยุดราชการ ซึ่งภารกิจในการควบคุมผู้ต้องขังเป็นภารกิจ 24 ชั่วโมง อีกทั้งเจ้าหน้าที่เรือนจำยังมีการ
ทำงานที่เสี่ยงภัยจากการก่อเหตุร้ายของผู้ต้องขังและเสี่ยงต่อโรคติดต่อที่ระบาดในเรือนจำอีกด้วย 

3) โครงสร้างทางกายภาพเรือนจำมีสภาพเก่าและชำรุดทรุดโทรม ทำให้ไม่สามารถ
ควบคุมผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และที่สำคัญไม่สอดคล้องกับหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม่  
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ที่ต้องการพื้นที่แยกขังผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เป็นไปตามการจำแนกลักษณะ เนื่องจากลักษณะการกระทำผิด
ของผู้ต้องขังที่เปลี่ยนแปลงจากผู้ต้องขังคดียาเสพติดเล็กน้อยเป็นผู้ต้องขังคดียาเสพติดรายสำคัญ ผู้ต้องขังคดี
อุกฉกรรจ์ ผู้ต้องขังคดีฉ้อโกงประชาชนและผู้ต้องขังที่กระทำผิดติดนิสัยเป็นสันดาน เมื่อมารวมตัวกันทำให้
สามารถสืบทอดนิสัยและเทคนิคการประกอบอาชญากรรม ซึ่งเมื่อพ้นโทษออกไปจากเรือนจำก็จะ ไปคบค้า
สมาคมและสมคบกันก่ออาชญากรรมซ้ำได้ 
 

3) ปัญหาด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
ปัจจุบันปัญหาผู้ต้องขังมีจำนวนมากและมีแนวโน้มจะเพิ่มสูงขึ้นแต่จำนวนเจ้าหน้าที่            

ไม่เพียงพอ โดยส่วนใหญ่กรมราชทัณฑ์ใช้ทรัพยากรที ่มีอยู่ในการควบคุมดูแลผู ้ต ้องขัง ไม่ให้หลบหนี  
หรือก่อเหตุจลาจลเป็นหลัก ส่งผลให้กิจกรรมด้านการพัฒนาพฤตินิสัยไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่   
อีกทั้งปัญหาความไม่พร้อมของสถานที่เนื่องจากสถานที่ที่จำกัดและคับแคบทำให้ไม่สะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
 

ข้อเสนอแนะ : 
1. แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจำ และความชำรุดทรุดโทรมของเรือนจำ โดยการปรับ

อัตราความจุเรือนจำทั่วประเทศใหม่ (1.6 ตร.ม. ต่อคน) การเกลี่ยย้ายผู้ต้องขัง การเพ่ิมพ้ืนที่นอนด้วยการเพ่ิม
ชั้นลอยในห้องขัง เพื่อให้มีความเหมาะสมทางด้านทัณฑวิทยาและกายภาพ  ปรับปรุงและขยายเรือนจำเดิมที่
ยังมีสภาพพอใช้งานได้และมีพ้ืนที่ว่างเพียงพอ และการลดจำนวนผู้ต้องขังด้วยการบริหารโทษและย้ายผู้ต้องขัง 
หรือการสนับสนุนให้มีทางเลือกอ่ืนนอกจากการคุมขัง ได้แก่ การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ เป็นต้น 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสน ับสนุนการควบคุม ด ูแลผ ู ้ต ้องข ังและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ โดยจัดหาเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน เช่น กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เครื่องเอกซเรย์สัมภาระ เครื่องตรวจโลหะ
แบบเดินผ่าน เครื ่องมืออุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุร้าย รวมทั ้งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้  
แก่เจ้าหน้าที่ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพิ ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจำ ได้แก่  
การจัดระบบเรือนจำ การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการควบคุม การจู่โจมตรวจค้นเรือนจำเพื่อป้องกัน/สกัดกั้น 
ยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือ และสิ ่งของต้องห้ามก่อนลักลอบนำเข้าเรือนจำ การดำเนินการทางวินัย  
แก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติการณ์เก่ียวข้องกับการค้ายาเสพติด 

4. การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน เช่น ระบบข้อมูล
ผู้ต้องขังสำหรับการบริหารงานราชทัณฑ์และรองรับการให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก อาทิ 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ระบบเยี่ยมญาติทางไกล เพิ่มระบบ ฝากขัง
ผ่านจอภาพ กับศาลและเรือนจำในทัณฑสถาน 143 แห่ง และระบบร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

5. ดำเนินการควบคุมดูแลผู ้ต ้องขังให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานในด้านต่างๆ  
เช่น ข้อกำหนดขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา – Mandela Rules) 
ข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) มาตรฐานเรือนจำ 10 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากรด้าน
อาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจำ ด้านการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง
และการรักษาความปลอดภัย ด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ด้านการทำงานและใช้แรงงานของผู้ต้องขังด้านการ
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รักษาระเบียบและการลงโทษทางวินัยของผู ้ต้องขัง ด้านกิจกรรมและการได้รับประโยชน์ของผู ้ต ้องขัง  
และมาตรฐานสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิตของผู้ต้องขัง 5 ด้าน (ด้านที่นอน สูทกรรม โรงเลี้ยงอาหาร 
สถานพยาบาล และการกำจัดสิ่งปฏิกูล) 

6. การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ ศูนย์เตรียมการก่อนปล่อยเพื่อฝึกอาชีพ
อุตสาหกรรม และสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินโครงการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ  
(CARE: Center for Assistance to Reintegration and Employment) เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือ 
ผู้พ้นโทษให้มีงานทำ และนำความรู้จากการอบรมวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษเพื่อไม่หวนกลับมา
กระทำผิดซ้ำอีก 

7. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการในการพัฒนาพฤตินิสัยระหว่างกรมราชทัณฑ์  
และหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  โดยประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคสังคม สร้างภาคีเครือข่ายภายนอก MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ  
  

ความสอดคล้องของภารกิจกรมราชทัณฑ์กับแผนระดับที่ 1 ระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 
 

 
 
 

แผนระดับที่ 1 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 
*แผนแม่บทประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 
*แผนแม่บทประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สนับสนุน) 
*แผนแม่บทประเด็นท่ี 20 การบริการแระชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (สนับสนุน) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 1 ความมั่นคง 
*แผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง (สนับสนุน) 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สนับสนุน) 
*แผนแม่บทประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
 
 
 

แผนระดับที่ 2 

 
 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความม่ันคง 
*ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
*ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
*ประเด็นที่ 20 การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
*ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
*ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
*หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 16 การบูรณาการด้านความม่ันคง 

 

 
แผนระดับที่ 3 

 

แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2566-2569) 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังตับใช้กฎหมายและพัฒนาระบบงานยุติธรรม 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องแก้ไข ฟื้นฟู ผู้กระทำผิดและคืนคนดีสู่สังคม 
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2.  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี  (พ.ศ. 2566) 
 

2. ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิราชการรายปี พ.ศ. 2566 ต่อเป้าหมายรวม 
และค่าเป้าหมายรวมของแผน 

2.1.1 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของทั้งแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผน 

(1) เป้าหมายรวม 
สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นในระบบงานราชทัณฑ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(2) ค่าเป้าหมายรวม 
1. ผู้ต้องขังได้รับควบคุม ดูแล และพัฒนาพฤตินิสัย เป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 
2. ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปีไม่เกินร้อยละ 12 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี ตามที่กำหนดไว้ 

สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นใน
ระบบงานราชทัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์มีเป้าหมายในการควบคุม และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดี 
สู ่สังคม ซึ ่งความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  เมื ่อดำเนินการไปตามแผน  
ในกระบวนการของการบริหารการบังคับโทษ ซึ่งมีมาตรการอื่นที่จะดำเนินการแทนการจำคุกเพียงอย่างเดียว 
โดยสนับสนุนการพัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษา 
กับการให้โอกาสผู ้ต ้องโทษกลับคืนส ู ่ส ังคม โดยในกระบวนการควบคุมและพัฒนาพฤติน ิส ัยผ ู ้ต ้องขัง  
และเปิดโอกาสให้ภาคสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  เพื่อคืนคนดีกลับสู่สังคม อันจะนำไปสู่
การลดการกระทำผิดซ้ำ ลดปัญหาการเกิดอาชญากรรม ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2566 สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นในงานราชทัณฑ์ โดยมีตัวชี้วัดที่บรรลุผล
สำเร็จตามค่าเป้าหมายรวม จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ควบคุมและดูแลผู้ต้องขัง เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
ร้อยละ 100  และตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายรวม จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิด
ซ้ำภายหลังพ้นโทษ ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 17.09 (ผู้ต้องขังปล่อยตัวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

2.1.2  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินการของแผนย่อยต่อเป้าหมายรวมและค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติ
ราชการรายป ี

▪ เป้าหมายรวม 
1. การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน  
2. พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
3. ผู้ต้องขังที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดได้รับการป้องกัน บำบัดฟ้ืนฟู และแก้ไข 
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▪   ค่าเป้าหมายรวม  
 1. ร ้อยละของเร ือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบ ัติ  

ตามข้อกำหนดมาตรฐานขั ้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา)  
ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 5 

 2. ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
 3. การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำไม่พบสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ ร้อยละ 98 

 
1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

ร้อยละของเรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนด
มาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา)  
ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 5 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน  

เป็นการดำเนินงานที่มุ่งสู่การเสริมสร้าง และยกระดับการปฏิบัติต่อผู้ต้องให้มีมาตรฐานสากลภายใต้กรอบ
กฎหมาย โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ซึ ่งเป็นไปตามข้อกำหนด
กรุงเทพ และ ข้อกำหนดแมนเดลา ซึ่งการบรรลุแผนปฏิบัติราชการเรื่องนี้ จะเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี 
ของกรมราชทัณฑ์ ในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังอย่างมีมนุษยธรรม ซึ ่งพบว่าผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงาน  
คือ ร้อยละ 7 ผลการดำเนินงานเกินค่าเป้าหมาย 

 
2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ
ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  เรื ่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นการดำเนินงาน ที่สะท้อนถึงความสำเร็จของการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ทั้งด้านการศึกษา
อบรมตามโปรแกรมแก้ไขรวมถึงการฝึกวิชาชีพ ซึ่งพบว่าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน คือ ผู้ต้องขังมีอัตราการ
กระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 17.09 (ปล่อยตัวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย อย่างไรก็ตาม ปัจจัยในการหวนกลับไปกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังยังมี เรื่องสังคม เศรษฐกิจ  
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โรคระบาด (COVID - 19) การกลับไปอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมเดิมก่อนต้องโทษรวมถึงปัญหายาเสพติด 
ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกรมราชทัณฑ์  

 
3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำไม่พบ
สิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ ร้อยละ 98 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

เป็นการดำเนินงานที่สะท้อนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในเรือนจำด้วยการตรวจค้น ภายในเรือนจำ
เพื่อมิให้มีสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ ซึ่งนำไปสู่การก่อความไม่สงบได้ ซึ ่งการดำเนินงานบรรลุตามค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 99.93 
2.2  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแต่ละแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อเป้าหมาย  
และค่าเป้าหมายของแผนย่อย 

2.2.1 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566)  
(1) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 

1.1 เป้าหมาย  

1) การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน  
2) การพัฒนาสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

1.2 ค่าเป้าหมาย  
1) เรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตาม

ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ตามแนวทาง
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 5  

2) การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ 48 ชั่วโมง 
ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 0 ครั้ง  

3) เรือนจำที่มีผู้ต้องขัง (107 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์  
ขั้นต่ำของข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 15  

4) ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100  
5) สถานพยาบาลภายในเร ือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเน ินการได ้ตามมาตรฐาน 

ตามแนวทางที่กำหนด ร้อยละ 70  
6) เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 456 คะแนน 
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7) การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 1 ระบบ 
8) บุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 65 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

1. เรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง)  
ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่า
ด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) 
ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 5 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

2. การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่
สามารถจับตัวกลับมาได้ 48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี 
ไม่เกิน 0 ครั้ง 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

3. เรือนจำที่มีผู้ต้องขังหญิง (107 แห่ง) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ของข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules)  
ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 15 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

4. ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพ
และสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

5. สถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ดำเนินการได้ตามมาตรฐานตามแนวทาง 
ที่กำหนด ร้อยละ 70 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

6. เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 456 คะแนน 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

7. การพัฒนาระบบเพ่ือนำเทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการพัฒนาหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 1 ระบบ 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

8. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา/
ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 65 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการควบคุม ดูแล ผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้แก่  

1.เรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐาน
ขั้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์
กำหนด ร้อยละ 7  

2. การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ภายใน 48 ชั่วโมง ภายใน 1 
ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง ผลการดำเนินงาน คือ ไม่มีการแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมา
ไดภ้ายใน 48 ชั่วโมง 

3. เร ือนจำที ่ม ีผ ู ้ต ้องขัง (107 แห่ง ) ผ ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัต ิตามเกณฑ์ขั ้นต่ำ 
ของข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 15 ผลการดำเนินงาน 
คือ ร้อยละ 100  

4. ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 ผลการ
ดำเนินงาน คือ ร้อยละ 100  

5. สถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการได้ตามมาตรฐานตามแนวทางที่กำหนด  
ร้อยละ 70 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 82.44  

6. เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 456 คะแนน ผลการ
ดำเนินงาน คือ 460.72 คะแนน  

7. การพัฒนาระบบเพื่อนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาหน่วยงานเพิ่มขึ้น 1 ระบบ ผลการ
ดำเนินงาน คือ 1 ระบบ  

8. บุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพิ่มทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 65 ผลการดำเนินงาน คือ  
ร้อยละ 88.46  
 

1.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน ได้แก่ 

1) โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุม ดูแล (กทว.) 
กรมราชทัณฑ์ได้จัดทำโครงสร้างเวรยามรักษาการณ์ บริหารความจุผู้ต้องขัง เรือนจำ/ 

ทัณฑสถานทั่วประเทศ รวมถึงได้บริหารวงเงินงบประมาณเพื่อให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายเวรยามรักษาการณ์  
ที่เกิดขึ้นด้วยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณส่วนกลางของรัฐบาลรวมถึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อลงพิื ้นที่เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงกรณีมีเหตุร้ายภายในเรือนจำด้วยมีการกำหนด
แนวทาง รูปแบบและมาตรการในการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้เหมาะสมเพื่อการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ 
กรมราชทัณฑ์ ได้กำหนดให้เร ือนจำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานเรือนจำ 10 ด้านเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธ ิภาพในการควบคุม และได ้ม ีการกำหนดแนวทาง ร ูปแบบ และมาตรการด้านการควบคุม  
ให้เหมาะสมโดยกำหนดความจุผู้ต้องขังให้เหมาะสมกับเรือนจำแต่ละประเภท อีกทั้งยังได้ดำเนินการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของระบบเสริมความมั่นคงปลอดภัยของเรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยมีจำนวนผู้ต้องขังที่อยู่ในการ
ควบคุมดูแลทั้งสิ้นจำนวน 270,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
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ปัญหาอุปสรรค: ขาดแคลนงบประมาณในการซ่อมบำรุงระบบเสริมความมั ่นคง
ภายในเรือนจำ เช่น ค่าซ่อม/เปลี่ยนกล้องวงจรปิด เครื่อง body scan เครื่องเอกซเรย์สิ่งของเครื่องตรวจจับ
โลหะแบบมือถือ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

2) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยา (กทว.) 
 กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินโครงการการอำนวยการปฏิบัต ิงานด้านทัณฑวิทยา  

โดยดำเนินการสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทัณฑวิทยาอาทิ การต่อทะเบียนยุทธภัณฑ์เพื ่อภารกิจด้าน
ปฏิบัติการพิเศษ รวมถึงดำเนินการติดตามและประเมินผลตามนโยบาย ข้อสั่งการและข้อสั่งการเร่งด่วน 
ของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ โดยได้ลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติราชการในไตรมาสที่ 4 จำนวนทั้งสิ้น 9 ครั้ง ได้แก่ ลง
พื้นที่ ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง เรือนจำกลางคลองไผ่ เรือนจำกลางเขาบิน เรือนจำจังหวัดกาญจนบุรี 
เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือนจำกลางนครปฐม เรือนจำจังหวัดสุพรรณบุรี และชุดปฏิบัติการพิเศษลงพื้นที่ 
3 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ 

ปัญหาอุปสรรค: ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ เพื่อติดตามและประเมินผลตามนโยบาย
และข้อสั่งการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ ไม่เพียงพอตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

3) โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเรือนจำเพื่อเสริมความม่ันคงในการควบคุม (กทว.) 
กรมราชทัณฑ์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน กลุ่มเป้าหมาย

เพื่อดำเนินการ ก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร บ้านพัก สถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ และระบบเสริมความมั่นคง
เรือนจำ โดยผลการดำเนินการมีดังนี้ เรือนจำที่ได้รับการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 5 แห่ง เรือนจำที่ได้รับ
การปรับปรุงสาธารณูปโภค 17 แห่ง เรือนจำที่ได้รับการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอื่น 72 แห่ง เรือนจำที่ได้รับการ
ก่อสร้างอื่นๆ 1 แห่ง เรือนจำที่ได้รับสิ่งก่อสร้างผูกพันเดิมและผูกพันตามสัญญา 19 แห่ง เรือนจำที่ได้รับ
สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ 4 แห่ง 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ติดตามและสำรวจพื้นที ่การดำเนินการตามงบประมาณ เน้นย้ำ 

และกำชับให้เรือนจำ และทัณฑสถาน ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

4) โครงการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กทว.) 
กรมราชทัณฑ์โดยกองทัณฑวิทยาได้ดำเนินการเพื ่อขับเคลื ่อนงานราชทัณฑ์  

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ดังนี้ 

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ  
- การเผยแพร่การดำเนินงานของกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ  

กลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ ได้ดำเนินการที่เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่เพื่อประโยชน์  
ในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงานระดับต่างประเทศ รวมถึงเพื ่อประชาสัมพันธ์  
ให้บุคคลภายนอกทุกภาคส่วนในสังคมให้รับทราบถึงบทบาทและภารกิจ ของกรมราชทัณฑ์ได้เป็นอย่างดี  
ในระดับสากล ตลอดจนกรมราชทัณฑ์จักต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
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อาทิ การเข้าร่วมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติทั้งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษา ดูงานและเยี่ยม
ชมกิจการเรือนจำของหน่วยงานต่างประเทศ การเยี่ยมคารวะผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ  โดยกลุ่มงานราชทัณฑ์
ต่างประเทศได้จัดทำเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ผลงานของกรมราชทัณฑ์และกลุ่มงานต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้ใช้เงิน
งบประมาณในปี 2566 มีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานที่สำคัญของกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

1. เผยแพร่การหาร ือข ้อราชการระหว ่างผ ู ้บร ิหารกรมราชทัณฑ์และสถาน
เอกอัครราชทูต (อิสราเอล และ ฝรั่งเศส) จำนวน 2 รายการ 

2. เผยแพร่กิจกรรมการดำเนินการโอนตัวนักโทษ จำนวน 3 รายการ 
3. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายของอธิบดีกรมราขทัณฑ์ จำนวน 1 รายการ 
4. เผยแพร่การเดินทางไปราชการต่างประเทศ จำนวน 1 รายการ  
5. เผยแพร่การไปให้ข ้อมูลด้านการโอนตัวนักโทษ ณ สถานเอกอัครราชทูต 

(ออสเตรเลีย และอังกฤษ) จำนวน 2 รายการ  
การจัดทำคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ  

1. โครงการจัดทำหนังสือ“สรุปผลการดำเนินงานกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
2566 (Corrections in Thailand 2023)” ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) จำนวน 1 รายการ ภายใน
วงเงินจำนวนไม่เกิน 35,500 บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

2. โครงการจัดทำคู่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำสำหรับผู้ต้องขังชาวต่างชาติ  “Life in 
Prison: Foreign Prisoners Information Booklet” 

การโอนตัวนักโทษระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศส่งคำร้องขอโอนตัวนักโทษคุณสมบัติครบถ้วน จำนวน

ทั้งสิ้น 50 คำร้อง ประกอบด้วย ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ จำนวน 3 ราย และผู้ต้องขังสัญชาติไทย จำนวน  
47 ราย และกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ กองทัณฑวิทยา ได้นำคำร้องขอโอนตัวฯ เสนอให้คณะกรรมการ
พิจารณาโอนนักโทษได้พิจารณา 

ประสานงานกับหน่วยงานระหว่างประเทศ 
- การรับคณะชาวต่างชาติต่างประเทศศึกษาดูงานเรือนจำ/ทัณฑสถานในประเทศไทย 
1. เจ้าหน้าที่ระดับสูงจากกรมราชทัณฑ์สาธารณรัฐมัลดีฟส์ (MSC) จำนวน 2 ราย 

คือ Mr. Ibrahim Mohamed Didi ตำแหน่ง Deputy Commissioner of Prisons และ Mr. Mohamed Asif 
ตำแหน่ง Assistant Commissioner of Prisons เข้าศึกษาดูงาน ณ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี เมื่อวันจันทร์ที่  
10 ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา 13.00 น. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการ
พัฒนาพฤตินิสัยและการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของผู้ต้องขังหญิง 

2. เจ้าหน้าที่จากสำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ 
(United Nations Office on Drugs and Crime - UNODC) สำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่ง
สหประชาชาติ สำนักงานภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้แปซิฟิก (UNODC ROSEAP) และสำนักงาน UNODC 
ฟิลิปปินส์ และคณะผู้แทนฟิลิปปินส์ เข้าศึกษาดูงาน ณ เรือนจำ/ทัณฑสถาน 5 แห่ง ได้แก่ ทัณฑสถานหญิง
กลาง ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง และทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565 
เรือนจำกลางเชียงใหม่และทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ด้านการสาธารณสุขในสถานที่คุมขัง เพ่ือนำมาพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

3. รองอธิบดีพร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ จำนวน 5 ราย จากกรมคุมประพฤติเวียดนาม 
(Police Department of Custody, Temporary Detention and Community - based Corrections Management) 
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กระทรวงความมั่นคงสาธารณะเวียดนามศึกษาดูงาน ณ เรือนจำพิเศษธนบุรีและทัณฑสถานหญิงธนบุรี เมื่อวันอังคาร
ที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์กับฝ่ายไทยในประเด็นเกี่ยวกับ  
(1) การปล่อยตัวผู้ต้องขังก่อนกำหนดโดยมีเงื่อนไข (2) การคุมประพฤติในชุมชน และ (3) การกลับคืนสู่สังคม 

4. กรมราชทัณฑ์ได้รับเชิญให้เป็นเจ้าภาพร่วม (co- host) ร่วมกับสำนักงาน 
ว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) จัดการประชุม Regional Consultation  
on Health in Detention ระหว่างวันที่ 1 - 3 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม Royal Orchid Sheraton ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้รวม 12 ประเทศ โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ 1) ส่งเสริมการนำสิทธิขั ้นพื้นฐานและมาตรฐานการบริหารงานเรือนจำมาประยุกต์ใช้  
ในเรือนจำ 2) แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการป้องกันและการบริหารวิกฤติโรคระบาดในเรือนจำ  
และ 3) แลกเปลี่ยนนวัตกรรมและรูปแบบการบริหารงานเรือนจำ และได้เข้าศึกษาดูงาน ณ เรือนจำพิเศษ
ธนบุรี เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566  

5. เจ้าหน้าที่ระดับสูงจากกรมราชทัณฑ์และการคุมประพฤติอังกฤษ(HMPPS) และหัวหน้า
ผู้ตรวจราชการเรือนจำ (HMIP) เข้าศึกษาดูงาน ณ เรือนจำกลางคลองเปรม เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร 
เรือนจำพิเศษธนบุรี ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์ ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานหญิงธนบุรี และ ทัณฑสถาน
เปิดห้วยโป่ง ระหว่างวันที่ 7 – 17 มีนาคม 2566 ภายใต้โครงการความร่วมมือในการพัฒนางานราชทัณฑ์
ระหว่างกรมราชทัณฑ์และสถานเอกอัครราชทูตอังกฤษประจำประเทศไทย โดยมีกรอบในการพัฒนาร่วมกัน  
4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  2) การพัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานเรือนจำ 3) การบริหาร
จัดการพ้ืนที่ในเรือนจำ 4) การจำแนกลักษณะและการประเมินความเสี่ยงของผู้ต้องขัง 

6. กรมราชทัณฑ์เกาหลีใต้ขออนุญาตให้คณะอาสาสมัครราชทัณฑ์(Correctional Private 
Volunteer) จากหน่วยงานราชทัณฑ์แห่งภูมิภาคควังจูประเทศเกาหลีใต้ (Gwangju Regional Corrections 
Headquarters) จำนวน 25 ราย เข้าศึกษาดูงานด้านบทบาทของจัดการอาสาสมัครต่อกิจการเรือนจำพิเศษ
พัทยา เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566   

7. UNODC สำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) 
- เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 นายจัสติส เท็ตตี้ หัวหน้าหน่วยงานด้านตรวจ

พ ิส ูจน ์และการบำบ ัดผ ู ้ ต ิดยาเสพต ิด (Chief of the Drugs, Laboratory and Scientific Services Branch)  
แห่ง UNODC พร้อมด้วยคณะเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านยาเสพติด การดูแลสุขภาพ และการบริหารจัดการ
เรือนจำ UNODC รวมจำนวน ๗ ราย เข้าศึกษาดูงานการบำบัดผู้ติดยาเสพติดและความเป็นอยู่ของผู้ต้องขัง  
ณ ทัณฑสถานบำบัดพิเศษกลาง  

- เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 คุณอากิ โอกานัน เจ้าหน้าที่และนักศึกษาฝึกงาน
จากสำนักงาน UNODC ภาคพ้ืนเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก รวมจำนวน ๓ ท่าน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนาโปรแกรมด้านการบำบัด แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังวัยหนุ่ม และศึกษาดูงานการ
ควบคุมและดูแลผู้ต้องขังวัยหนุ่ม เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการดำเนินความร่วมมือระหว่างกันในด้านดังกล่าว 
ในอนาคต ณ ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง  

8. การเข้าเยี่ยมเรือนจำตามโครงการความร่วมมือพัฒนางานราชทัณฑ์กับกรมราชทัณฑ์
อังกฤษ ของคณะผู้เชี่ยวชาญอังกฤษร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ยกร่างมาตรฐานเรือนจำ (Prison Standards) 
และระบบการตรวจราชการเรือนจำ (Assurance Framework) โดยได้วางกรอบมาตรฐานเรือนจำ (Prison 
Standard) ไว้ ๘ ด้าน ได้แก่ ๑) Safe & Secure ๒) Reducing Reoffending ๓) Inmate Treatment ๔) Healthcare 
๕) Living Conditions ๖) Activities ๗) Transparency และ ๘) Sentence Management รวมไปถึงการยกร่าง
ระบบการประเมินมาตรฐานข้างต้น (Assessment Framework) อันประกอบไปด้วย การประเมินตนเอง  
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(Self-Assessment) การประเมินโดยเจ้าหน้าที ่จากส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ (Divisional Dip Test) และการ
ประเมินจากผู้ตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ (Validation by Inspector) ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการตามข้างต้น
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นพ้องต้องกันว่า ควรกำหนดให้มีการนำมาตรฐานเรือนจำ 
(Prison Standard) ดังกล่าวไปทดสอบในรูปแบบการประเมินตนเอง (Self-Assessment) ณ เรือนจำใกล้เคียง 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการทดสอบถึงความเหมาะสมและใช้ได้จริงของมาตรฐานเรือนจำ ระหว่างวันที่ 21 สิงหาคม  
- 1 กันยายน 2566 และ ระหว่างวันที่ 18 - 29 ตุลาคม 2566 

- วันที่ 24 สิงหาคม 2566 ณ เรือนจำกลางสมุทรปราการ เพื่อให้ทราบถึง
การบริหารงานและการจัดการเรือนจำภายใต้บริบทและวัฒนธรรมของประเทศไทย อันจะเป็นประโยชน์  
ต่อกระบวนการยกร่างแผนเผชิญเหตุ (Contingency Plans)  

- วันที่ 19 กันยายน 2566 ณ เรือนจำจังหวัดนนทบุรี เพื่อได้เข้าใจถึงการ
บริหารงานและการจัดการเรือนจำภายใต้บริบทและวัฒนธรรมของประเทศไทย อันจะเป็นประโยชน์  
ต่อกระบวนการยกร ่างมาตรฐานเร ือนจำ (Prison Standards) และระบบการตรวจราชการเร ือนจำ 
(Assurance Framework)  

- วันที่ 28 กันยายน 2566 ณ ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง  
9. เจ ้าหน ้าท ี ่จากกระทรวงย ุต ิธรรมญี่ ปุ่น โดยศาสตราจารย ์ฮ ิ โรโกะ โกตะ  

(Ms. Hiroko GOTA) จากมหาวิทยาลัยชิบะ (Chiba University) ประเทศญี่ปุ ่น และเจ้าหน้าที ่จากสถาบันวิจัย 
และฝึกอบรม กระทรวงยุติธรรมญี่ปุ่น จำนวน 5 ราย มีกำหนดการเยือนประเทศไทย ระหว่างวันที่ 18 - 22 กันยายน 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบยุติธรรมทางอาญาด้านผู้กระทำผิดหญิงและศึกษาดูงาน  
ณ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ชายและหญิง เมื่อวันพุธที่ 20 กันยายน 2566 ณ เรือนจำกลางนครปฐม 

การเดินทางเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ  
การเดินทางเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรม

และความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ ๓๒ จำนวน 547,200 บาท (ห้าแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)  
โดยคณะผู้แทนกรมราชทัณฑ์มีวัตถุประสงค์หลัก ได้แก่ ๑) การสนับสนุนการปรับใช้มาตรฐานการปฏิบัติแห่ง
สหประชาชาติในการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา ได้แก่ ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำแห่ง
องค์การสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ข้อกำหนดสหประชาชาติว่าด้วยการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงและมาตรการที่มิใช่การคุมขังสำหรับผู้กระทำผิดหญิง (ข้อกำหนดกรุงเทพ) ๒) การร่วม
สนับสนุนร่างข้อมติที่ ๓ เรื่อง การลดการกระทำผิดซ้ำผ่านกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยและการคืนคนดีกลับสู่
สังคม (Reducing Reoffending through rehabilitation and reintegration) ๓) การเผยแพร่ประสบการณ์
การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังในเรือนจำและทัณฑสถานของกรมราชทัณฑ์ไทยผ่านมุมมองด้านสุขภาพ  เพศ และการ
บริหารจัดการเรือนจำในเวทีระหว่างประเทศ และ ๔) ความมุ่งหมายที่จะสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนาและปฏิรูปเรือนจำ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ดังกล่าว  

การจ่ายเงินอุดหนุนสมาชิกระหว่างประเทศ  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนเงินสมทบกองทุนอนุกรรมการจัดการประชุมผู้บริหาร

งานราชทัณฑ์ภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิก (The Asian and Pacific Conference of Correctional Administrators 
- APCCA) จำนวนทั้งสิ้น 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในไตรมาสที่ 3   

การส่งข้อมูลความร่วมมือ ข้อมูลประกอบการเข้าเยี่ยมคารวะและประชุมระหว่างประเทศ 
กรมราชทัณฑ์ได้รับการประสานขอข้อมูลเพื่อประกอบการเข้าเยี่ยมคารวะ

และกำหนดท่าทีการประชุมระหว่างประเทศ จำนวน 9 รายการ 
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ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี  

5) โครงการสืบสวนขยายผลตามคำร้องเรียน ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสารหรือข่าว
พาดพิงที่เกี่ยวข้องเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ (กทว.) 

กรมราชทัณฑ์ได ้ดำเน ินการตามโครงการส ืบสวนสอบสวนขยายผลตามคำร ้อง  
ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสารหรือข่าวพาดพิง ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจำ โดยมีผลดำเนินการ ดังนี้ 

1. ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามยาเสพติด ได้รับรายงานจากเรือนจำ/
ทัณฑสถาน เรื่องการจู่โจมตรวจค้นพบสิ่งของต้องห้าม กรณีตรวจพบยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสาร จำนวน  
14 เรื่อง ดังนี้  

  1.1 กรณีที่เรือนจำ/ทัณฑสถานสามารถสกัดกั้นสิ่งของต้องห้ามได้ ก่อนเข้าไป
ภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน หรือก่อนอยู ่ในความครอบครองของผู ้ต้องขัง จำนวน 9 เรื ่อง ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 เรื่อง อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 8 เรื่อง  

1.2 กรณีท่ีเรือนจำ/ทัณฑสถานไม่สามารถสกัดกั้นสิ่งของต้องห้ามได้ โดยปล่อย
ให้สิ ่งของต้องห้ามเข้าไปภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน หรืออยู ่ในความครอบครองของผู ้ต้องขัง จำนวน  
5 เรื่อง ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 5 เรื่อง  

1.3 ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนฯ ได้ดำเนินการประสานงาน และติดตามผล 
การสืบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือให้เรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินการตามแนวทางที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด  

1.4 ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนฯ ได้ทำการลงพ้ืนที่สืบสวนข้อเท็จจริง กรณีเรือนจำ/
ทัณฑสถานจู่โจมตรวจค้นพบสิ่งของต้องห้าม จำนวน 5 แห่ง จนนำไปสู่การลงโทษผู้กระทำผิด 

2. ศูนย์ปฏิบัติการสืบสวนและปราบปรามยาเสพติด จัดทำฐานข้อมูลผู้ต้องขัง  
และรายงานให้กรมราชทัณฑ์ทราบ เป็นประจำทุกเดือน 

ปัญหาอุปสรรค:  
1. ข้อจำกัดของเจ้าหน้าที ่ทางกฎหมาย ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ที่จำเป็นต่อการสืบสวนข้อเท็จจริง 
2. ระบบรายงานการจู่โจมตรวจค้น (Raid Report) ไม่ตอบสนองต่อสถานการณ์ 

ในปัจจุบัน และกฎหมายใหม่ 
3. ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง (17 ระบบ) เจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน ไม่ลงข้อมูล 

ในระบบให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

6) โครงการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง (กทป.) 
กรมราชทัณฑ์ โดยกองทัณฑปฏิบัติได้ดำเนินการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังทุกราย 

เพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การรายงานผลการดำเนินงานจำแนกลักษณะผู้ต้องขังของเรือนจำ/ทัณฑสถาน   
กลุ่มงานส่งเสริมการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเรือนจำ/

ทัณฑสถานต่างๆ ทั ่วประเทศ ให้ดำเนินงานจำแนกลักษณะผู ้ต ้องขังให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์  
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กรมราชทัณฑ์ และมาตรฐานเรือนจำด้านการจำแนกลักษณะผู ้ต้องขัง  ซึ ่งการจำแนกลักษณะผู ้ต้องขัง 
เป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ โดยมีเป้าหมายให้ผู้ต้องขังได้รับการจำแนกลักษณะครบทุกราย กลุ่มงาน
ส่งเสริมการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง ได้ดำเนินการจัดทำสถิตินักโทษเด็ดขาดที่ผ่านการจำแนกลักษณะตามแบบ  
จน. ๐๑ ของเรือนจำ/ทัณฑสถานต่างๆ ทั่วประเทศ ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑) การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือกำหนดแผนการปฏิบัติรายบุคคล (Sentence Plan) 
ของนักโทษเด็ดขาดและผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี ดังนี้ 

- นักโทษเด็ดขาด ผ่านการจำแนก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนนักโทษ
เด็ดขาดท้ังหมด 

- ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี ผ่านการจำแนก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน
ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีทั้งหมด 

๒) การจำแนกและศึกษาประวัติผู ้ต ้องขังเฉพาะกรณี  (Case Study) ในราย 
ที่ปรากฏเป็นข่าวทางสื่อมวลชนต่างๆ (Mass Media) จำนวน 52 ราย 

๓) การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังตามแบบจำแนกลักษณะผู้ต้องขังพื้นฐานเพื่อการ
ควบคุม (Screening: A) แบบจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการพัฒนาพฤตินิสัย (Rehabilitation Assessment: B)  
สำหรับผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีและนักโทษเด็ดขาดที่รับตัวเข้าใหม่  และแบบประเมินความเสี่ยงในการ
กระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังก่อนได้รับการปล่อยตัว (Offender Risk Assessment: OA)  สำหรับนักโทษเด็ดขาด
ที่เข้าหลักเกณฑ์ในการเสนอขอพักการลงโทษ ลดวันต้องโทษจำคุก และปล่อยพ้นโทษ  มีการดำเนินงาน
ครบถ้วน 

๒. การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังไปคุมขังยังเรือนจำความมั่นคงต่ำ (เรือนจำชั่วคราว/
ทัณฑสถานเปิด)   

การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ต้องขังที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในการย้ายไปอยู่ใน
เรือนจำชั ่วคราว/ทัณฑสถานเปิดที ่มีเรือนนอน จำนวน  53 แห่ง ข้อมูลการดำเนินงานตั ้งแต่ 1 กรกฎาคม  
– 30 กันยายน 2566 (ไม่นับรวมถึงการย้ายผู้ต้องขังเข้าโครงการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ เช่น โครงการ
เรือนจำโครงสร้างเบา โครงการกำลังใจ เป็นต้น) 

๑) มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ ์จำนวน 1,328 ราย 
๒) ขาดคุณสมบัต ิจำนวน 0 ราย 
๓) ย้ายกลับเรือนจำใกล้เคียงเนื่องจากกระทำผิดวินัย มีพฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจ  

จำนวน 2 ราย  
๔) ย้ายดำเนินคดี  จำนวน 1 ราย  
5) ย้ายอื่นๆ จำนวน 0 คน 

โดยผลการดำเนินงานการจำแนก คัดเลือก และย้ายผู้ต้องขังไปอยู่ประจำเรือนจำ 
ชั่วคราวและทัณฑสถานเปิดทั้ง 4 ไตรมาส มีดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1 จำนวน 1,430 คน 
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,499 คน 
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 1,417 คน 
ไตรมาสที่ 4 จำนวน 1,328 คน 
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 ปัญหาอุปสรรค: คณะอนุกรรมการเพื ่อพิจารณานักโทษเด็ดขาดที่ต้องเฝ้าระวังฯ 
(Watch List) ต้องงดประชุมออกไปโดยไม่มีกำหนด เนื่องจาก พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำในความผิดที่เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. 2565 ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2566 ซึ่งพระราชบัญญัติฯ ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดมาตรการป้องกันการกระทำ
ความผิดซ้ำ มีอำนาจหน้าที ่คล้ายคลึงกันกับคณะอนุกรรมการฯ อีกทั ้งยังมีประธานคณะอนุกรรมการ/
คณะกรรมการคนเดียวกัน คือ รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ากลุ ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย 
โดยคณะกรรมการดังกล่าวสามารถดำเนินการต่างๆ เกี่ยวกับนักโทษเด็ดขาดที่เป็นคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ
ได้โดยชอบด้วยกฎหมายมากกว่าคณะอนุกรรมการฯ (ด้วยเหตุที่ คณะอนุกรรมการฯ ถูกแต่งตั้งผ่านทาง
คณะกรรมการราชทัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ จึงเป็นคำสั ่งทางปกครอง ในขณะที่การดำเนินการต่างๆ  
ของคณะกรรมการฯ เป็นไปด้วยกฎหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ประธานคณะอนุกรรมการ (รอง ปยธ.พตส.) จึงได้ให้มีการงดการประชุม
คณะอนุกรรมการไปก่อน แต่อย่างไรก็ตาม รองปลัดกระทรวงยุติธรรม หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาพฤตินิสัย  
ได้มีความเห็นว่า คณะอนุกรรมการฯ ยังคงต้องมีไว้ เพื ่อนำมาเป็นกระบวนการสำหรับป้องกันช่องว่าง  
ทางกฎหมายของพระราชบัญญัติฯ ที่ไม่สามารถครอบคลุมผู้ต้องขังได้ทุกกลุ่ม และอาจจะต้องมีการประชุม  
ในอนาคต   

7) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (กค.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง

เพ่ือให้ภารกิจดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้มีการบริหารงบประมาณสนับสนุนสำหรับเรือนจำดำเนินการ
ตามภารกิจโดยมีเรือนจำได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ต้องขังตามความเหมาะสม  มีการบริหาร
งบประมาณสนับสนุนสำหรับเรือนจำดำเนินการตามภารกิจ โดยโครงการที ่ให้การสนับสนุนในทุกเรื ่อง 
ของบุคลากรในหน่วยงาน ให้ได้รับการอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และได้รับการสนับสนุนส่วนต่างๆ 
ที ่ช ่วยให ้ภารกิจของบุคลากรสามารถดำเนินไปได ้อย ่างเร ียบร้อย  และภารกิจในภาพรวมของกอง 
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี เป็นโครงการที่ให้ความสำคัญกับบุคลากรในสังกัด  เป็นโครงการที่ให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆ  
เพ่ือช่วยให้ภารกิจของบุคลากรในสังกัดสามารถดำเนินการได้อย่างไม่ติดขัด และได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่
และตรงตามความต้องการของแต่ละบุคคล โดยมีตัวชี ้ว ัดคือ  หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที ่ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณเพื ่อดำเนินการตามภารกิจ  143 แห่ง การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
จำนวน 12 ครั้ง รายงานของหน่วยงานที่จัดทำรายงานการเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
จำนวน 1,716 ฉบับ เรื่องท่ีได้รับการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

8) โครงการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค บำบัดรักษาและฟื้นฟู สมรรถภาพ 
และสุขภาพจิตใจในกลุ่มผู้ต้องขัง (กพ.) 

กรมราชทัณฑ์ โดยกองบริการทางการแพทย์ ได้ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ  
และควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขัง ดังนี้ 
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กิจกรรมที ่1 : บริหารอำนวยการเพื่อพัฒนางานด้านส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

รายการ : ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และกำหนดหลักเกณฑ์แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพ โภชนาการ อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยไดด้ำเนินการแล้วในไตรมาส 1 - 3 

รายการ : ขับคลื่อนดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
1) กรมราชทัณฑ์ ร่วมกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพและทักษะของผู้จัดการ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (Care Manager) ต่อเนื่อง 
70 ชั่วโมง ในการรองรับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  ระยะยาวในเรือนจำในรูปแบบออนไลน์ และฝึกปฏิบัติ 
รุ่นที่ 2 เรือนจำกลุ่มเป้าหมาย 117 แห่ง โดยผู้เข้ารับการอบรมได้แก่เจ้าหน้าที่พยาบาลเรือนจำ ซึ่งการอบรม
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) การอบรมภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ 2) การอบรมฝึกปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 
4 กลุ่ม กลุ่มภาคกลาง กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุ่มภาคใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เรือนจำ
และทัณฑสถาน มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ Care Manager ครบทุกแห่ง และเพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ผู ้จ ัดการการดูแลผู ้ส ูงอายุ Care Manager ให้สอดคล้องกับองค์ความรู ้และเทคโนโลยีใหม่ที ่เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  

2) จำนวนเรือนจำที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานสำหรับผู้ต้องขัง  
จำนวน 114 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 89) จากเรือนจำและทัณฑสถานที ่ส ่งรายงาน  จำนวน 128 แห่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 

3) นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการงานพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขัง ณ เรือนจำกลางเชียงใหม่ และ เรือนจำกลางเชียงราย  

4) เรือนจำและทัณฑสถาน ได้รายงานการจัดกิจกรรมมายังกรมราชทัณฑ์  
จำนวนทั้งสิ ้น 123 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖) โดยได้ดำเนินการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต  
แก่ผู้ต้องขัง จำนวน 61,486 ราย ตรวจประเมินภาวะสุขภาพจิตแก่ผู้ต้องขัง จำนวน 39,001 ราย และได้ให้
คำปรึกษาด้านจิตวิทยาแก่ผู ้ต ้องขัง จำนวน 7,068 ราย รวมถึงจัดกิจกรรมอื ่น ๆ อีกหลายประเภท  
เช่น การบรรยายให้ความรู้จากวิทยากรภายนอก จากโรงพยาบาลแม่ข่าย การจัดบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้
ด้านสุขภาพจิต และการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เป็นต้น 

5) จัดทำโปสเตอร์สื ่อความรู ้ด้านสุขภาพจิตให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน  
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดทำสื่อฯ จำนวน ๓ เรื่อง ได้แก่  

(๑) ฟ้าครึ้มแล้วใจซึม 
(๒) คิดบวก 
(๓) สร้างพลังบวกได้เมื่ออยู่ในเรือนจำ 

6) จัดกิจกรรมอบรมสร้างเสริมสุขภาพจิตแก่ผู ้ต ้องขังเข้าใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนินการให้เรือนจำนำร่อง จำนวน ๔ แห่ง ได้แก่ 

(๑) เรือนจำกลางฉะเชิงเทรา 
(๒) เรือนจำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(๓) เรือนจำจังหวัดนครนายก 
(๔) เรือนจำจังหวัดอ่างทอง 
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กิจกรรมที่ 2 : บริหารอำนวยการเพื่อพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกัน
โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล 

รายการ : นิเทศ กำกับ ติดตาม และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์  ว ัณโรค  

และโรคติดต่ออ่ืนในเรือนจำ โดยดำเนินงานดังนี้  
1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานเอชไอวี/เอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์ของผู้ต้องขังในเรือนจำ  
2) การประชุมนำเสนอแบบร่างงานพัฒนาระบบสารสนเทศ ในว ันที่   

29 สิงหาคม 2566  
รายการ : อบรมความรู้โรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และไวรัสตับ

อักเสบบีและซีในเรือนจำ 
1) โครงการจัดทำวีดิทัศน์เพื ่อเผยแพร่ผลงานโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 

ระยะที่ 1 – 3 (จัดจ้างทำวีดิทัศน์) ใช้จ่ายในไตรมาสที่ 4 จำนวน 35,000 บาท 
2) จัดจ้างพิมพ์แบบคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ใช้จ่ายในไตรมาสที่ 4  
3) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพการพยาบาล  
4) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูล

ด้วยภาพ (Data Analysis And Data Visualization) สำหรับบุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรส่วนกลาง 
กรมราชทัณฑ์  

5) จัดจ้างถ่ายเอกสารค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data Analysis And Data Visualization) สำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรส่วนกลางกรมราชทัณฑ์  

6) จัดจ้างค่าว ัสดุ เครื ่องเขียน และอุปกรณ์ การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data Analysis And Data Visualization) สำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์และบุคลากรส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ใช้จ่ายในไตรมาสที่ 4 จำนวน 9,940 บาท  
รวมค่าใช้จ่ายในรายการอบรมความรู ้โรคเอดส์  วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และไวรัสตับอักเสบบี 
และซีในเรือนจำ ไตรมาสที่ 4 ทั้งสิ้น จำนวน 422,960 บาท 

รายการ : การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์เพื ่อควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้ออุบัติใหม่ 

กองบริการทางการแพทย์ ได้รับการจัดสรรวัสดุอุปกรณ์เพื่อควบคุมป้องกัน  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับป้องกันการ 
แพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 และได้ร ับงบประมาณการจัดสรรครั ้งที่  1 จำนวน 
17 ,500 ,000 บาท การจ ัดสรรคร ั ้งท ี ่  2 จำนวน 8 ,750,000 บาท ใช ้จ ่ายในไตรมาส 2 จำนวน 
10,013,170.50 บาท คงเหลือ 16,236,829.50 บาท การจัดสรรครั้งที่ 3 จำนวน 8 ,750,000 บาท 
รวมคงเหลือ 24,986,829.50 บาท และใช้จ่ายในไตรมาส 4 โดยมีรายการจัดซื้อ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ 
ชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) จำนวน 905,550 ชุด หน้ากากชนิด N95 (Mask N95) จำนวน 55,000 ชิ้น 
และชุดกาวน์พลาสติก (CPE) จำนวน 55,000 ชุด จำนวน 17,490,600 บาท คงเหลือ 7,986,829.50 บาท 
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กิจกรรมที่ 3  : บริหารอำนวยการเพื ่อพัฒนางานด้านการรักษาพยาบาล 
และฟื้นฟูสภาพผู้ต้องขังป่วย 

รายการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพสำหรับผู้ต้องขัง  
การเข้าถึงสิทธิการรักษาของผู้ต้องขัง (ผู้ต้องขังที่มีเลข ๑๓ หลัก)  
    - เดือนกรกฎาคม 2566 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP  242,210 คน  

คิดเป็นร้อยละ 98.26 
    - เดือนสิงหาคม 2566 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 245,078 คน  

คิดเป็นร้อยละ 98.53 
แพทย์จากโรงพยาบาลแม่ข่ายเข้าตรวจในเรือนจำ 
    - มีแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 583 คน ผู ้ต ้องขังได้ร ับบริการตรวจ 

จากแพทย์ 31,507 ราย  
    - มีทันตแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 1,299 คน ผู้ต้องขังได้รับบริการ 

จากทันตแพทย์ 23,101 ราย 
- มีจิตแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 230 คน ผู ้ต ้องขังได้ร ับบร ิการ 

จากจิตแพทย์ 5,424 ราย  
เรือนจำ ทัณฑสถาน รายงานผลการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาล 

และฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขัง  
   - เดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   - เดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที ่4 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ อนามัย
สิ่งแวดล้อมเรือนจำ/ทัณฑสถาน   

 รายการ : การจัดหาวัสดุเพ่ือเสริมประสิทธิภาพการรักษามาตรฐานสิ่งจำเป็นพ้ืนฐาน (5 ด้าน) 
     1. สนับสนุนงบประมาณค่าวัสดุในการดำรงชีวิตให้เรือนจำ จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ 

เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำจังหวัดตราด เรือนจำจังหวัดสตูล เรือนจำอำเภอเบตง เรือนจำอำเภอ  
แม่สะเรียง เรือนจำอำเภอกบินทร์บุรี เรือนจำอำเภอเกาะสมุย เรือนจำอำเภอสวรรคโลก เรือนจำอำเภอไชยา 
เรือนจำอำเภอหลังสวน เรือนจำอำเภอพล เรือนจำอำเภอปากพนัง เรือนจำอำเภอฝาง เรือนจำอำเภอ  
ชัยบาดาล และเรือนจำอำเภอเทิง จำนวนเงิน 338,600 บาท 

รายการ : การพัฒนาคุณภาพน้ำสะอาดของผู้ต้องขังในเรือนจำ ดังนี้ 
  สนับสนุนงบประมาณในการเปลี่ยนสารกรองน้ำเพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำให้กับ

เรือนจำและทัณฑสถานจำนวน 11 แห่ง ได้แก่ เรือนจำกลางระยอง เรือนจำกลางเพชรบุรี สถานกักขังกลาง
จังหวัดปทุมธานี เรือนจำกลางคลองไผ่ เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า เรือนจำอำเภอสว่างแดนดิน เรือนจำอำเภอ  
นาทวี เรือนจำอำเภอทองผาภูมิ ทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราช ทัณฑสถานเปิดบ้านเนินสูง สถานกักขัง 
กลางจังหวัดตราด จำนวนเงิน 864,959 บาท 

รายการ : การดำเนินงานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ ดังนี้ 
     สรุปผลการพัฒนางานสุขาภิบาลอาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 
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1. การรับรองมาตรฐานทางด้านสุขาภิบาลอาหาร 
จากเรือนจำทั่วประเทศ จำนวน 139 แห่ง (ไม่รวมสถานกักขังฯ 3 แห่ง 

ที่รับอาหารปรุงเสร็จจากเรือนจำใหญ่ของจังหวัดในพื้นที่) มีเรือนจำรายงานผลการรับรองฯ จำนวน 122 แห่ง  
(ร้อยละ 87.77) ในจำนวนนี้มีเรือนจำดำเนินการตรวจรับรองมาตรฐานและผ่านเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร อย่างน้อย 1 มาตรฐาน จำนวน 121 แห่ง (ร้อยละ 99.18) และไม่ได้ดำเนินการ 1 แห่ง (ร้อยละ 0.82) 

2. การตรวจหาแหล่งเชื้อโรคทางด้านสุขาภิบาลอาหาร (Coliform bacteria 
หรือ E. coli) 

จากเรือนจำทั่วประเทศ จำนวน 139 แห่ง (ไม่รวมสถานกักขังฯ 3 แห่ง 
ที่รับอาหารปรุงเสร็จจากเรือนจำใหญ่ของจังหวัดในพื้นที่) มีเรือนจำรายงานผลการตรวจหาแหล่งเชื้อโรคฯ 
จำนวน 128 แห่ง (ร้อยละ 92.09) ในจำนวนนี ้มีเร ือนจำดำเนินการตรวจหาแหล่งเชื ้อโรคฯ จำนวน  
128 แห่ง (ร ้อยละ 100) จากผลการตรวจพบว่ามีเร ือนจำตรวจไม่พบเชื ้อโรคฯ จำนวน 100 แห่ง  
(ร้อยละ 78.12) และตรวจพบเชื้อโรคฯ จำนวน 28 แห่ง (ร้อยละ 21.88) 

3. การตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
จากเรือนจำทั่วประเทศ จำนวน 139 แห่ง (ไม่รวมสถานกักขังฯ 3 แห่ง 

ที่รับอาหารปรุงเสร็จจากเรือนจำใหญ่ของจังหวัดในพ้ืนที่) มีเรือนจำรายงานผลการตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
จำนวน 127 แห่ง (ร้อยละ 91.37) ในจำนวนนี้มีเรือนจำดำเนินการตรวจสารปนเปื้อนฯ จำนวน 126 แห่ง 
(ร้อยละ 99.21) และไม่ได้ดำเนินการตรวจสารปนเปื้อนฯ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.79) จากผลการตรวจ
พบว่า มีเรือนจำตรวจไม่พบสารปนเปื้อนฯ จำนวน 118 แห่ง (ร้อยละ 93.65) และตรวจพบสารปนเปื้อนฯ 
จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 6.35) 

4. การให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารแก่เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังปฏิบัติงานสูทกรรม 
จากเรือนจำทั่วประเทศ จำนวน 139 แห่ง (ไม่รวมสถานกักขังฯ 3 แห่ง 

ที่รับอาหารปรุงเสร็จจากเรือนจำใหญ่ของจังหวัดในพื้นที่) มีเรือนจำรายงานผลการให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล
อาหารแก่เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังปฏิบัติงานสูทกรรม จำนวน 125 แห่ง (ร้อยละ 89.93) ในจำนวนนี้มีเรือนจำ
ดำเนินการให้ความรู้ฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จำนวน 125 แห่ง (ร้อยละ 100) 

5. การตรวจสุขภาพผู้ต้องขังปฏิบัติงานสูทกรรม 
จากเรือนจำทั่วประเทศ จำนวน 139 แห่ง (ไม่รวมสถานกักขังฯ 3 แห่ง 

ที่รับอาหารปรุงเสร็จจากเรือนจำใหญ่ของจังหวัดในพื้นที่) มีเรือนจำรายงานผลการตรวจสุขภาพผู้ต้องขัง
ปฏิบัติงานสูทกรรม จำนวน 123 แห่ง (ร้อยละ 88.49) ในจำนวนนี้มีเรือนจำดำเนินการตรวจสุขภาพเบื้องต้น 
จำนวน 123 แห่ง (ร้อยละ 100) และมีเรือนจำดำเนินการตรวจสุขภาพทางห้องปฏิบัติการ จำนวน 120 แห่ง 
(ร้อยละ 97.56) 

รายการ : การพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ ดังนี้ 
1) การอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำประจำปี  พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 

(หลักสูตรมาตรฐาน 6 วัน 30 ชั่วโมง) มีเรือนจำและทัณฑสถาน ดำเนินการจัดอบรมได้ครบทั้ง 137 แห่ง  
มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 7,213 คน  

2) พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.)  โดยใช้หลักสูตร 
การฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver 70 ชั่วโมง) ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
ในการอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะพื้นฐานในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และเพ่ือให้ผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำความรู ้ไปใช้ประกอบอาชีพผู ้ดูแลผู ้สูงอายุระดับพื ้นฐาน ภายใต้การกำกับดูแล  
ของเจ้าหน้าที่วิชาชีพทางด้านสุขภาพ ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมราชทัณฑ์ สนับสนุนงบประมาณ
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แห่งละ 59,500 บาท กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ จากเรือนจำที่มีเจ้าหน้าที่ผ่าน  
การอบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ Care Manager และวิทยากรในพื้นที่ที่มีความพร้อมในการจัด
อบรมหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 7 แห่ง ได้แก่ 1) เรือนจำกลางบางขวาง 2) เรือนจำพิเศษธนบุรี 3) ทัณฑสถาน
หญิงธนบุรี 4) เรือนจำกลางคลองไผ่ 5) ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 6) เรือนจำจังหวัดกาฬสินธุ์ และ 7) 
เรือนจำจังหวัดพิษณุโลก รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 416,500 บาท 

กิจกรรมที่ 5 :ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ 
โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

รายการ : แนวทางการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรค
ระบาดตามฤดูกาลที่ได้ทบทวนและออกแนวทางปฏิบัติ 

1) กรมราชทัณฑ์ ได้มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๓๐๕.๓/22629 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 เรื่อง แจ้งข้อสั่งการของการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
โรคระบาดและอาการป่วยเป็นกลุ่มก้อน กรณีเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการเฝ้าระวัง
ผู้ต้องขัง ผู้ต้องกักขัง เสียชีวิตตามธรรมชาติ (เจ็บป่วย) ในเรือนจำและทัณฑสถาน 

2) กรมราชทัณฑ ์ได้มีหนังสือ ที ่ยธ ๐๓๐๕.๓/27559 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
เรื่อง กำชับแนวทางปฏิบัติการวินิจฉัย การดูแลรักษาและเฝ้าระวังป้องกันโรคฝีดาษวานร (Monkeypox) 

3) กรมราชทัณฑ ์ได้มีหนังสือ ที ่ยธ ๐๓๐๕.๓/30004 ลงวันที่ 11 กันยายน 2566 
เรื่อง แนวทางการคัดกรองวัณโรคเพ่ือวินิจฉัย การติดเชื้อวัณโรคและการป่วยเป็นวัณโรคในกลุ่มผู้สัมผัส 
 

กิจกรรมที่ 6 : ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟื้นฟู
สภาพผู้ต้องขังป่วย 

รายการ : การจัดให้มียาและเวชภัณฑ์ที ่ไม่ใช่ยา เพียงพอสำหรับผู ้ต้องขัง 
ที่เจ็บป่วย 

  - ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 5 ,734 ราย ไป-กลับ 
จำนวน  4,864 ราย นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จำนวน 870 ราย  

  - ประจำเดือนสิงหาคม 2566 รวมทั้งสิ ้น จำนวน 6 ,096 ราย ไป-กลับ 
จำนวน  5,275 ราย นอนพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล จำนวน 821 ราย  

รายงานผลการดำเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟื้นฟูสภาพผู ้ต ้องขัง 
ประจำปผีู้ต้องขังที่เจ็บป่วยได้เข้ารับการตรวจรักษาท่ีสถานพยาบาลเรือนจำ ดังนี้  

- เดือนกรกฎาคม 2566 รวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 126 ,452 คน จำนวน 
155,276 ครั้ง 

- เด ือนสิงหาคม 2566 รวมทั ้งส ิ ้น จำนวน 129 ,143 คน จำนวน 
153,588 ครั้ง 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

9) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข (กพ.) 
กรมราชทัณฑ์โดยกองบริการทางการแพทย์ได้ดำเนินการอำนวยการปฏิบัติงาน

สนับสนุนงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยผลการดำเนินงาน ดังนี้  
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- การบร ิหารงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีประสิทธ ิภาพมีกระบวนงาน 
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 1 กระบวนงาน 

- การบริหารงานกองบริการทางการแพทย์ได้รับการอำนวยการเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
มีความพึงพอใจของบุคลากรกองบริการทางการแพทย์ ร้อยละ 80 

- การอำนวยการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ ณ สิ้นไตรมาส 4  มีหนังสือ
รับเข้าเพื่อดำเนินการภายในหน่วยงาน 3,206 เรื่อง หนังสือออกเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการแพทย์
และสาธารณสุขจำนวน 3,353 เรื่อง 

- การบริหารจัดการงานพัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยมี
ความพึงพอใจของบุคลากรกองบริการทางการแพทย์เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงานมีความพอและเพียงพอ
ของวัสดุอุปกรณ ์ร้อยละ 80 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

10) โครงการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจำ 
ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข (กพ.) 

กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้านสาธารณสุข
ในเรือนจำตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

จำนวนเรือนจำที่มีการจัดกิจกรรมด้านสาธารณสุขให้แก่ผู ้ต้องขัง  ร้อยละ 100 
จำนวนผู้ต้องที่เข้าถึงการรักษา ร้อยละ 100 จำนวนเรือนจำที่มีการจัดบริการด้านสาธารณสุขให้แก่ผู้ต้องขัง 
ร้อยละ 100 ร้อยละของเรือนจำที่รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ ร้อยละ 100 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการ รักษามาตรฐานการดูแลด้าน
สาธารณสุขในเรือนจำ ผลการดำเนินงาน พัฒนาระบบการดูแลด้านสาธารณสุขในเรือนจำ ตามโครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย ์

รายการ : พัฒนาสถานพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในระบบหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  

- เรือนจำมีการจัดทำห้องควบคุมผู้ต้องขังป่วยที่โรงพยาบาล จำนวน 126 แห่ง 
- เรือนจำมีการจัดช่องทางพิเศษในการส่งตรวจสำหรับผู้ต้องขัง จำนวน 139 แห่ง   
- มีการลงทะเบียนสิทธิการรักษา สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (UC) ตรงกับ

โรงพยาบาลแม่ข่ายคิดเป็นร้อยละ 98.39 
รายการ: การจัดให้มีแพทย์ในพ้ืนที่เข้าตรวจรักษาในเรือนจำ   
- มีแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 583 คน ผู้ต้องขังได้รับบริการตรวจจากแพทย์ 

31,507 ราย  
- มีทันตแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 1,299 คน ผู้ต้องขังได้รับบริการจากทันตแพทย์ 

23,101 ราย 
- มีจิตแพทย์เข้าตรวจในเรือนจำ 230 คน ผู้ต้องขังได้รับบริการจากจิตแพทย์ 

5,424 ราย  
- เรือนจำมีการใช้ระบบ Telemedicine/Telepsychiatry รวมจำนวน 141 แห่ง 

ผู้ต้องขังได้รับบริการ 7,567 ราย 
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รายการ: การจัดให้มีบริการหญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด  
- เดือนกรกฎาคม 2566 มีการจัดบริการให้ผู้ต้องขังตั้งครรภ์ 139 คน บริการ  

หลังคลอด 37 คน 
- เดือนสิงหาคม 2566 มีการจัดบริการให้ผู ้ต้องขังตั้งครรภ์ 131 คน บริการ 

หลังคลอด 34 คน 
รายการ : ดำเนินงานจัดบริการมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข  
- การจัดมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุข มีการจัดดำเนินการ 142 แห่ง (ร้อยละ 100)   
รายการ :บำรุงรักษาเครื่องมือครุภัณฑ์ทางการแพทย์พระราชทาน   
- เรือนจำในโครงการราชทัณฑ์ปันสุขฯ ที่ได้รับครุภัณฑ์พระราชทาน จำนวน 44 

แห่ง ได้รายงานการใช้ครุภัณฑ์พระราชทานครบทุกเรือนจำ 
รายการ : รายงานผลการดำเนินงาน ตามโครงการฯ 
- เดือนกรกฎาคม 2566 จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
- เดือนสิงหาคม 2566 จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
- เดือนกันยายน 2566 จำนวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

11) โครงการปฏิบัติงานด้านการเลื่อน - ลดชั้นผู้ต้องขัง (กทป.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการปฏิบัติงานด้านการเลื่อน – ลดชั้นผู้ต้องขัง ดังนี้ 

๑. สถิติการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีปกติ 

นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีกำหนดโทษจำคุกไม่เกิน 3 ปี 
และต้องโทษจำคุกเพียงคดีเดียว 

นักโทษเด็ดขาดซึ่งมีกำหนดโทษจำคุกเกิน
กว่า 3 ปี หรือต้องโทษจำคุกหลายคดี 

 

รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  

14,622 2,385 17,007 22,953 2,581 25,534 42,541 
 

๒. สถิติการเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขาดกรณีมีเหตุพิเศษ เลื่อนชั้นก่อนเวลา 
 

 

 

สถิติประจำเดือน จำนวนนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการเลื่อนชั้นกรณีมีเหตุพิเศษ 
เลื่อนชั้นก่อนเวลา 

กรกฎาคม 2566 - 

สิงหาคม 2566 50 

กันยายน 2566 - 

รวมทั้งสิ้น 50 
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๓. การแต่งตั้งนักโทษเด็ดขาดให้ทำหน้าที่ผู้ช่วยงานเจ้าพนักงานเรือนจำ 

ที่ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ชาย หญิง รวม 

1 ทสบ.จังหวัดปทุมธานี 20 - 20 

2 รจก.กำแพงเพชร 29 6 35 

3 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ - 13 13 

4 ทสบ.พิเศษลำปาง 22 - 22 

5 เรือนจำอำเภอไชยา 18 2 20 

6 เรือนจำกลางพระนครศรีอยุธยา 22 - 22 

รวม 111 21 132 
 

12) โครงการดำเนินงานด้านวินัยผู้ต้องขัง (กทป.) 
กรมราชทัณฑ์ มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับการควบคุมและแก้ไขพัฒนา 

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเองให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ดังนั้น ในระหว่างถูกควบคุมอยู่ภายในเรือนจำนั้นจำเป็นต้องมี
กฎระเบียบ และข้อบังคับอันเป็นไปตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.  2560 ซึ่งหากผู้ต้องขังผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยและต้องถูกลงโทษทางวินัย โดยมีการดำเนินการทางวินัย ดังนี้ 

สถิติผู้ต้องขังกระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปผลการพิจารณาอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ/จัดทำคำให้การในคดีปกครอง/ตอบข้อหารือร้องทุกข์/
ร้องเรียน/จัดทำหนังสือเวียนและอ่ืนๆ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ
ที ่

เดือน 

การพิจารณา
อุทธรณ์ท้ังหมด 

ตอบ 
จัดทำ

คำให้การกรณี 
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์/ 

หนังสือเวียน/ 
ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม/ 

อ่ืน ๆ  ราย เรื่อง ข้อหารือ 
ผู้ต้องขังฟ้อง
ศาลปกครอง 

ขอความเป็น
ธรรม 

1 ตุลาคม 4 2 0 1 3 0 
2 พฤศจิกายน 14 6 0 0 2 0 
3 ธันวาคม 4 4 0 0 1 0 
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ลำดับ
ที ่

เดือน 

การพิจารณา
อุทธรณ์ท้ังหมด 

ตอบ 
จัดทำ

คำให้การกรณี 
ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์/ 

หนังสือเวียน/ 
ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม/ 

อ่ืน ๆ  ราย เรื่อง ข้อหารือ 
ผู้ต้องขังฟ้อง
ศาลปกครอง 

ขอความเป็น
ธรรม 

4 มกราคม 13 13 0 0 0 2 
5 กุมภาพันธ์ 16 12 0 0 0 0 
6 มีนาคม 22 11 1 1 0 1 
7 เมษายน 5 4 0 0 1 1 
8 พฤษภาคม 12 7 1 0 0 0 
9 มิถุนายน 7 3 0 0 2 2 

10 กรกฎาคม 3 2 0 1 1 1 
11 สิงหาคม 3 3 0 0 0 2 
12 กันยายน 19 10 0 2 0 7 

รวมทั้งหมด 122 77 2 5 10 16 
 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

13) โครงการย้ายผู้ต้องขังเพื่อการบริหารโทษ (กทป.) 
การย้ายผู้ต้องขังเป็นมาตรการอย่างหนึ่งตามความเหมาะสมในการควบคุมผู้ต้องขัง 

เพื ่อความมั ่นคงปลอดภัยของเรือนจำ/ทัณฑสถานตามอำนาจการควบคุมและอัตราความจุของผู ้ต ้องขัง 
เพื่อประโยชน์ในการปกครองของเรือนจำ/ทัณฑสถานในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง เพื่อความเหมาะสมในการควบคุม
ผู้ต้องขังและประโยชน์ในการปกครองของเรือนจำ/ทัณฑสถานในการแก้ไข พัฒนาพฤตินิสัย รวมถึงการจัด
สวัสดิการให้แก่ผู้ต้องขังได้อย่างทั่วถึงและการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักทัณฑวิทยา โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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ปัญหาอุปสรรค: จำนวนผู้ต้องขังในเรือนจำทัณฑสถานมีความแออัดเกินความจุของเรือนจำ 
ข้อเสนอแนะ:  

1. กรมราชทัณฑ์ มีนโยบายให้เรือนจำ/ทัณฑสถานระงับการย้ายผู ้ต้องขัง 
ทุกประเภท (ยกเว้น การย้ายผู้ต้องขังกำหนดโทษสูงเกินอำนาจการควบคุม) และการย้ายผู้ต้องขังตามคำสั่ง 
ของศาล หรือการย้ายผู้ต้องขังตามที่กรมราชทัณฑ์สั่งการ) จนกว่าเหตุการณ์จะเข้าสู่สภาวะปกติ เนื่องจาก
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ COVID – 19  ทั้งนี้ หากเรือนจำ/ทัณฑสถาน มีความ
จำเป็นเร่งด่วนจะย้ายผู้ต้องขังในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ให้รายงานขออนุญาตกรมราชทัณฑ์ พร้อมเหตุผลความ
จำเป็นประกอบการพิจารณาด้วย 

2. กรมราชทัณฑ์ ระงับการย้ายผู้ต้องขังกลับภูมิลำเนาเดิม เนื่องจากจำนวน
ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ยังมีความแออัดเกินความจุ 1.6 ตารางเมตร/ผู้ต้องขัง 1 คน ซึ่งกรมราชทัณฑ์ 
ต้องประชุมเพ่ือเกลี่ยย้ายผู้ต้องขังเพ่ือระบายความแออัดทุกเดือน      

3. กรมราชทัณฑ์มีนโยบายในการนำพื้นที่ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดสอดคล้องตามภารกิจและวัตถุประสงค์ของทางราชการ เพื่อบรรเทาความแออัดของผู้ต้องขัง
ภายในเรือนจำให้มีความเหมาะสมแก่การควบคุม อบรม และฝึกวิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือให้พ้ืนที่ดังกล่าวสามารถใช้
ควบคุม อบรม และฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังทุกประเภท จึงยุบเลิกการกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่ม  
ทุกแห่ง และกำหนดอาณาเขตขึ ้นใหม่เพื ่อควบคุม อบรม ฝึกวิชาชีพผู ้ต้องขัง และเพื ่อประโยชน์อื ่นใด  
ของทางราชการ ตามประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื ่อง การกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ ่มกลาง, 
การกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา และการกำหนดอาณาเขตทัณฑสถานวัยหนุ่ม
นครศรีธรรมราชรวม 3 ฉบับ ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 

14) โครงการปฏิบัติงานด้านการคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ (กทป.) 
การส่งนักโทษเด็ดขาดออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำและการจ่ายนักโทษ

เด็ดขาดออกทำงานนอกเรือนจำเป็นมาตรการหนึ่งที่กรมราชทัณฑ์นำมาใช้ปฏิบัติต่อผู้ กระทำผิดในชุมชน  
เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขผู้กระทำผิด เพื่อให้เกิดการยอมรับการสนับสนุน
จากชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ ไขผู้กระทำผิด เพื่อให้เกิดการยอมรับ  
การสนับสนุนจากชุมชนและยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้กระทำผิดซึ่งได้รับการลงโทษแล้วในระยะหนึ่ง ได้เรียนรู้
และเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยก่อนที่จะพ้นโทษตามคำพิพากษาศาล การจ่ายนัก โทษเด็ดขาดออกทำงาน
นอกเรือนจำ ยังเป็นการเพิ่มกิจกรรมของการฝึกทักษะวิชาชีพและการใช้แรงงานนักโทษเด็ดขาดอีกลักษณะ
หนึ่ง อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่กิจการสาธารณะและนักโทษเด็ดขาด อีกทั้งยังเป็นการจูงใจให้นักโทษประพฤติ
อยู่ในระเบียบวินัย มีความอุตสาหะ ตั้งใจรับการฝึกอบรมและขยันทำงานเพราะนักโทษจะได้ประโยชน์  
โดยได้ลดวันต้องโทษจำคุกเท่ากับจำนวนวันที่ออกทำงานสาธารณะ โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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สถิตินักโทษเด็ดขาดที่ได้รับอนุมัติให้ออกทำงานสาธารณะนอกเรือนจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ข้อมูลระหว่าง กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566) 

ลำดับ การดำเนินงาน จำนวนนักโทษเด็ดขาด
ออกทำงานสาธารณะ 

1 การดำเนินงานสาธารณะนอกเรือนจำ 2,749 

๒ การจ่ายนักโทษเด็ดขาดออกทำงานภายนอกเรือนจำ/ทัณฑสถาน 6,359 

3 การนำนักโทษเด็ดขาดออกก่อนเวลา 06.00 น. เพ่ือหุงต้มอาหาร 2,956 

4 การจ่ายผู้ต้องขังออกทำงานภายนอกสถานกักขัง 55 

 รวม 12,119 
 

ปัญหา อุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

15) โครงการปฏิบัติงานด้านการพักการลงโทษ (กทป.) 
การพักการลงโทษเป็นมาตรการแทนการลงโทษจำคุกหรือการใช้เรือนจำ ซ่ึงกรมราชทัณฑ์

นำมาปฏิบัติต่อนักโทษเด็ดขาดที่ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตั้งใจศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพ ให้ได้รับการ
ปล่อยตัวไปก่อนครบกำหนดโทษตามคำพิพากษา ไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวในสังคมภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดหากไม่ปฏิบัติตนตามเงื่อนไขอาจถูกจับเข้ามาคุมขังอีกตามกำหนดโทษที่เหลืออยู่ ถือเป็นระบบ
หนึ่งที่เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด (Community–based corrections) 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคติผู้ต้องขังให้มีความพร้อมในการปรับตัวเข้ากับสังคมภายนอก ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี สามารถประกอบอาชีพสุจริต และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยดีภายหลังพ้นโทษโดยไม่หวนกลับไป
กระทำผิดซ้ำอีก การพักการลงโทษจึงเป็นการจูงใจผู้ต้องขังให้ประพฤติปฏิบัติตนดี อยู่ในระเบียบวินัยขณะ
ต้องโทษ ส่งผลดีต่อการควบคุมและการบริหารงานเรือนจำ ประหยัดงบประมาณในการเลี ้ยงดูผู ้ต้องขัง  
และระหว่างปล่อยตัวพักการลงโทษเพื่อคุมความประพฤติจะอยู่ภายใต้การดูแลสอดส่องของพนักงานคุม
ประพฤติโดยติดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) ลดการกระทำผิดซ้ำ สร้างความเชื่อมั่นและความ
ปลอดภัยให้กับสังคม ซึ่งมีผลการดำเนินงาน คือ 1) การดำเนินการพักการลงโทษกรณีปกติ จำนวน  ๑๐,๕๕๒ 
ราย 2) การดำเนินการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ จำนวน  ๑,๗๗๖   ราย 3) นักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์
การพักการลงโทษ ได้รับการพิจารณาจากคณะทำงานเพื่อพิจารณาวินิจฉัยการพักการลงโทษประจำเรือนจำ 
ร้อยละ 100 4) นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการปล่อยตัวพักการลงโทษกลับมากระทำผิดซ้ำภายใน ๑  ปี หลังการ
ปล่อยตัวร้อยละ 0.66 (ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4) 

16) โครงการปฏิบัติงานการลดวันต้องโทษจำคุก (กทป.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวัน

ต้องโทษจำคุก จำนวน 3 ครั้ง มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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 (ข้อมูลระหว่าง กรกฎาคม 2566 – กันยายน 2566) 

  ผลการพิจารณา  
สั่งเพิกถอน 

(ราย) 

 
 

ลำดับ 
 

ประจำเดือน 
 

นำเสนอ 
ได้รับการ

อนุมัติ(ราย) 
ไม่ได้รับการ
อนุมัติ (ราย) 

สั่งเพิกถอน 
คิดเป็นร้อยละ 

      
1 ก.ค. 66 562 494 68 29 5.87 
2 ส.ค. 66 675 598 77 23 3.85 
3 ก.ย.66 771 667 104 28 4.20 

รวม 2,008 1,759 249 80 4.55 

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 มีนักโทษเด็ดขาดได้รับการพิจารณา
ลดวันต้องโทษจำคุกจากคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจำคุก จำนวน 2,008 ราย อนุมัติ
ปล่อยตัวลดวันต้องโทษจำคุก จำนวน 1,759 ราย ไม่ได้รับอนุมัติปล่อยตัว จำนวน 249 ราย และกระทำผิด
เงื่อนไขคุมประพฤติ  จำนวน 80 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.55 ของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการอนุมัติปล่อยตัว  

ผลการดำเนินการลดวันต้องโทษเด็ดขาดที ่ได ้ร ับการพิจารณาลดวันต้องโทษ 
ชั้นเรือนจำทั้ง 4 ไตรมาส  ดังนี้  

ไตรมาสที่ 1 จำนวน 1,033 ราย 
ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,851 ราย 
ไตรมาสที่ 3 จำนวน 2,576 ราย 
ไตรมาสที่ 4 จำนวน 2,008 ราย 

17) โครงการดำเนินงานเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษแก่ผู้ต้องราชทัณฑ์เฉพาะราย (กทป.) 
การพระราชทานอภัยโทษเฉพาะราย เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

มาตรา 179 ซึ่งบัญญัติว่า พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ ่งพระราชอำนาจในการพระราชทานอภัยโทษและตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 259 กำหนดให้ผู้ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดหรือผู้มีประโยชน์
เกี่ยวข้องสามารถยื่นเรื่องราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษต่อองค์ พระมหากษัตริย์ ดังนั้น  
หากมีผู ้ต้องคำพิพากษาให้รับโทษหรือผู ้มีประโยชน์เกี ่ยวข้องใช้สิทธิ ์ยื ่นเรื ่องราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา  
ขอพระราชทานอภัยโทษตามกฎหมายผ่านช่องทางต่างๆ กรมราชทัณฑ์จะเป็นหน่วยงานเบื้องต้นในการรับ
เรื่องราวทูลเกล้าฯ ดังกล่าวและมีหน้าที่ทำการสอบสวนรวบรวมเอกสารข้อมูลของผู้ต้องขั ง รวมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนของฎีกาทูลเกล้าฯและเอกสารที่เกี่ยวข้องดังกล่าว อีกทั้งดำเนินการจัดย่อฎีกา  
คำพิพากษาของศาล นำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมและนำเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามลำดับชั้น 
เพ่ือนำความกราบบังคมทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทและเนื่องจากฎีกาทูลเกล้าฯ ขอพระราชทาน
อภัยโทษจะต้องนำขึ้นกราบบังคมทูลฯ โดยร้อยละของการดำเนินงานมีดังนี้ 

-  ฎีกาทูลเกล้าฯ ที่มีเอกสารถูกต้องและครบถ้วนได้รับการดำเนินการ ร้อยละ 100 
-  นักโทษเด็ดขาดที่ใช้สิทธิทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาพระราชทานอภัยโทษได้ตามที่

กฎหมายกำหนด ร้อยละ 100 
ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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18) โครงการบริหารและอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติและพัฒนา
ระบบทัณฑปกิบัติ (กทป.) 

1) ดำเนินการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย 
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิผล 

2) ดำเนินการบริหารแผนงานและงบประมาณกองทัณฑปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด้วยความเรียบร้อย จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามกำหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัณฑปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด้วยความเรียบร้อย จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามกำหนด และประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรกองทัณฑฏิบัติเป็นไปตามตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การดำเนินกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านทัณฑปฏิบัติ
ในเรือนจำและทัณฑสถาน เป็นการสร้างองค์ความรู้ในการดำเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติ ตามข้อกฎหมาย 
ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยแต่ละกลุ่มงานในกองทัณฑปฏิบัติได้ให้ความรู้และวิธีการดำเนินงาน  
ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับนโยบายของกรมราชทัณฑ์  

ปัญหาอุปสรรค: การนิเทศติดตามงานเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในครั้งนี้ แม้ว่าจะมี
การให้ความรู้ที่ครบถ้วนและเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคน แต่การดำเนินการในระยะเวลา  
ที่จำกัด ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ไม่มีเวลาเพียงพอในการซักถามและให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

19) โครงการบริหารงบบุคลากรภาครัฐเพื่อประสิทธิภาพงานราชทัณฑ์ (บค.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการการบริหารค่าใช้จ่ายงบบุคลากรกรมราชทัณฑ์ผลการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 
    การดำเนินการจัดทำบัญชีถือจ่าย และจัดทำงบประมาณงบบุคลากร รายการ

เงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนและเงินอื่น ๆ ที่เบิกควบกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนของกรมราชทัณฑ์  
อยู่ระหว่างติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน   5,206,662,700  บาท แหล่งที่มา 
ของงบประมาณ งบบุคลากรภาครัฐ 

งบประมาณที่เบิกจ่ายได้ในปัจจุบัน ประจำเดือนตุลาคม จำนวน 458,421,607.74 บาท   
ประจำเดือนพฤศจิกายน จำนวน 459,665,806.28 บาท 
ประจำเดือนธันวาคม จำนวน 453,173,319.02 บาท  
รวมทั้งสิ้น 1,371,260,733.04 บาท 

-  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน   5,206,662,700  บาท แหล่งที่มา
ของงบประมาณ งบบุคลากรภาครัฐ 

-  งบประมาณที่เบิกจ่ายให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทั้งหมด จำนวน 13,980 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

  ประจำเดือนมกราคม  จำนวน  352,796,757.44  บาท   
  ประจำเดือนกุมภาพันธ์ จำนวน  343,283,881.36 บาท 
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  ประจำเดือนมีนาคม จำนวน 346,292,088.30 บาท  
  รวมทั้งสิ้น 1,042,372,727.10 บาท 

-  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน   5,192,015,500  บาทแหล่งที่มา
ของงบประมาณ งบบุคลากรภาครัฐ 

-  งบประมาณที่เบิกจ่ายให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทั้งหมด จำนวน 13,942 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) 

  ประจำเดือนเมษายน  จำนวน  843,721,986.07  บาท   
  ประจำเดือนพฤษภาคม จำนวน  481,277,694.82 บาท 
  ประจำเดือนมิถุนายน จำนวน 480,277,694.00บาท  
 รวมทั้งสิ้น 1,445,277,374.89  บาท  

-  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จำนวน   5,192,015,500  บาท แหล่งที่มา
ของงบประมาณ งบบุคลากรภาครัฐ 

-  งบประมาณที่เบิกจ่ายให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทั้งหมด จำนวน 14,150 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2566) 

  ประจำเดือนกรกฎาคม จำนวน  484,171,426.68  บาท   
  ประจำเดือนสิงหาคม จำนวน  454,685,244.64 บาท 

ประจำเดือนกันยายนจำนวน 460,000,000.00บาท  
รวมทั้งสิ้น  1,398,856,671.32  บาท 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

20) โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลย่างมืออาชีพในการขับเคลื่อนภารกิจงานราชทัณฑ์ (บค.) 
การบริหารอัตรากำลังและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
จัดประชุม อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ ครั ้งที ่ 4/2566 เมื ่อวันที ่ 25 กรกฎาคม 2566  

เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมราชทัณฑ์เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กำหนด   
และการดำเนินการทางวินัยข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การจัดทำสรุปรายงานผลการการศึกษา เสนอกรมฯ และเผยแพร่ผลการศึกษา

ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1. ประมวล ว ิเคราะห์ข ้อม ูลจากแบบสอบถาม นำมาสร ุปผลการศ ึกษา 

และข้อเสนอแนะของงานวิจัย 
2. ดำเนินการเผยแพร่ผลการศึกษาให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์

ของกรมราชทัณฑ์และกองบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดพิมพ์เล่มรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

การสรรหา คัดเลือก และการแต่งตั้งบุคลากรตรงตามสมรรถนะและความ
ต้องการของกรมราชทัณฑ์ 

1. การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ รายละเอียด ดังนี้ 
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 1.1 อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ ได้มีประกาศฯ ลงวันที ่ 15 กันยายน 2566  
เรื่อง การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 74 ราย ได้แก่ 
   1) ผู้ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน  7 สายงาน  48 ราย 

    (1) ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ จำนวน 10 ราย 
(2) ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
(3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
(4) ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษจำนวน 1 ราย 
(5) ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ราย 
(6) ตำแหน่งนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ จำนวน 18 ราย 
(7) ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการพิเศษจำนวน 16ราย 

2) ผู ้ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 26 ราย (ตำแหน่งว่างจากการเกษียณอายุราชการ) 

(1) ตำแหน่งนักทัณฑวิทยาชำนาญการพิเศษ จำนวน 19 ราย 
(2) ตำแหน่งนักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

จำนวน   7 ราย 

1.2 กรมราชทัณฑ์ ได้มีคำสั่งฯ ที่ 1431 – 1435 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2566 ให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษและให้ข้าราชการ  
ช่วยราชการ จำนวน 74 ราย 

2. การคัดเล ือกข้าราชการพลเรือนสามัญเข ้าร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมราชทัณฑ์  
รายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั ่นกรองเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมราชทัณฑ์ ได้มีประกาศฯ ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
ของกรมราชทัณฑ์ ได้แก่ 

1) กลุ่มที่ 1  กลุ่มอำนวยการเฉพาะทาง (อำนวยการ ระดับสูง) จำนวน  69  ราย 
2) กลุ่มที่ 2  กลุ่มอำนวยการเฉพาะทาง (อำนวยการ ระดับต้น) จำนวน  33  ราย 

3. การประเมินข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ การประเมินผลงานเพื่อให้ข้าราชการได้รับเงินประจำตำแหน่ง  
และการประเมินผลงานเพื ่อให้ได้รับเงินสำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ทั ้งสิ้น  
จำนวน 377 ราย   

4. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด และตรงตาม
ความต ้องการของส ่วนราชการในส ังก ัดกรมราชทัณฑ์ เพ ื ่อให ้การบร ิหารงานของกรมราชทัณฑ์  
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 ดำเนินการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอนข้าราชการ ข้าราชการลาออก รวมจำนวน 302 ราย รายละเอียดดังนี้ 
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- บรรจุเข้ารับราชการ จำนวน 299 ราย 
- มอบหมายให้ข้าราชการปฏบิัติหน้าที่ราชการ และช่วยราชการ จำนวน 181 ราย 
- ให้โอน และรับโอนข้าราชการ จำนวน 10 ราย 
- ข้าราชการลาออกจากราชการ จำนวน 41 ราย 
- ข้าราชการครบทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  จำนวน  162 ราย 
- ข้าราชการแต่งตั้งย้าย จำนวน 201 ราย 
- จ้างพนักงานราชการ จำนวน 6 ราย 
- พนักงานราชการลาออก จำนวน 4  ราย 
- เลื่อนข้าราชการ ชำนาญการ จำนวน 74 ราย 
- เลื่อนข้าราชการ ชำนาญงาน จำนวน 99 ราย 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ราย 

การบริหารและพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
1. การจัดทำและจัดเก็บและรักษาทะเบียนประวัติและฐานข้อมูลของบุคลากร

กรมราชทัณฑ์ 
1.1 จัดทำ/เก็บทะเบียนและแฟ้มประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ ก.พ.7 /รับโอน 

จำนวน 12 ราย 
1.2 จัดเก็บทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7  ตาย ลาออก ไล่ออกจากราชการ 

ให้ออกจากราชการ จำนวน 30 ราย 
1.3 ควบคุม รักษา คำสั่งกรมราชทัณฑ์ และคำสั่งกระทรวงยุติธรรม จำนวน 

245 คำสั่ง 
1.4 จัดส่งทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 ของข้าราชการบรรจุใหม่ 

ให้เรือนจำ /ทัณฑสถาน ตามสังกัดเงินเดือนทั่วประเทศ จำนวน 8 ราย 
1.5 จัดส่งสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 ตามที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ร้องขอ จำนวน 76 ราย 
1.6 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจำ/ผู้อำนวยการ

ทัณฑสถาน/กอง ในกรณีท่ีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 4 คำสั่ง 
1.7 จัดทำข้อมูลรายละเอียดของข้าราชการตามที่กลุ่มงานวินัยร้องขอ 

จำนวน 160 ราย 
1.8 จ ัดส ่งใบประกาศน ียบ ัตรว ุฒ ิการศ ึกษาไปยังสถาบันการศ ึกษา 

เพ่ือตรวจสอบคุณวุฒิ จำนวน 120  ราย               

2. การบริหารจัดการ ปรับปรุง ข้อมูลบุคคลในทะเบียนประวัติและในระบบ
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และให้บริการข้อมูลแก่บุคลากร การจัดทำบัตรข้าราชการ และหนังสือรับรอง 

2.1 ปร ับปร ุง แก้ไข การเล ื ่อนระดับ ย ้าย การเล ื ่อนเง ินเด ือน ฯลฯ  
ข้าราชการ/ ลูกจ้าง ตามคำสั่งกระทรวงฯ ทุกคำสั่งในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ให้เป็นปัจจุบัน จำนวน 1,064 ราย 

2.2 ปรับปรุง แก้ไข การเลื่อนระดับ ย้าย ถึงแก่กรรม ลาออก  รับโอน ฯลฯ  
ข้าราชการ/ ลูกจ้าง  เพื่อจัดทำฐานข้อมูลบุคคลของกรมราชทัณฑ์  ตามคำสั่งกรมฯ กระทรวงฯ ทุกคำสั่งในระบบ
คอมพิวเตอร์ (Excel) จำนวน 985 ราย 
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2.3 ปรับปรุง ข้อมูลการปรับเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ เปลี่ยนชื่อตัว 
– สกุล  คำนำหน้านาม  สมรส – หย่า ในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และระบบคอมพิวเตอร์ (Excel) ให้เป็นปัจจุบัน 
จำนวน  53 ราย 
 2.4 บริหารจัดการข้อมูลข้าราชการประกอบการบริหารงานบุคคล จำนวน 92 ครั้ง 
  2.5 การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลทาง Website กรมราชทัณฑ์  ข่าวกองบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 25 เรื่อง  
             2.6 การปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลของข้าราชการโครงการจ่ายตรงสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการให้เป็นปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซต์ กรมบัญชีกลาง จำนวน 41 ราย 
  2.7 ปรับปรุง แก้ไข ระบบฐานข้อมูลเพื่อรองรับการแต่งตั้งนักบริหาร
ระดับสูงและระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) จำนวน 1,002 ครั้ง 
  2.8 การปรับปรุงข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมราชทัณฑ์  
ในระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ จำนวน 53 ราย 
  2.9 ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลพ้ืนฐานของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ โครงการ
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ ของกรมบัญชีกลาง จำนวน 55 ราย 
  2.10 การรับรองสถานภาพข้าราชการ (รับรองเงินเดือน,รับรองความ
ประพฤต,ิ รับรอง เวลาราชการ) จำนวน 66 ราย 
 2.11 การจัดทำบัตรข้าราชการ / ลูกจ้าง / ข้าราชการบำนาญ/ พนักงาน
ราชการ/เหรียญพิทักษ์เสรีชน/ เหรียญพิทักษ์ชายแดน จำนวน 326 ใบ 
 2.12 การจัดทำการเรียงลำดับอาวุโส จำนวน 1,591 ราย 

3. บริหารจัดการ เกี่ยวกับการลาการส่งข้าราชการไปอบรม การศึกษาต่อ  
และการเดินทางไปต่างประเทศ 

3.1 การขออนุมัติ อนุญาตให้ข้าราชการเข้าฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม
วิชาการ/วิทยากร/อาจารย์พิเศษ จำนวน 11 ครั้ง 

3.2 การขออนุมัติ อนุญาตให้ข้าราชการสมัครสอบแข่งขันเข้ารับราชการ 
 ลาศึกษาต่อ ดูงานภายในและนอกประเทศ จำนวน 10 ราย 

3.3  ดำเนินการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ระดับต้น 
ระดับกลาง และระดับสูง ต่างๆ ที่มาจากหน่วยงานภายนอก 15  หลักสูตร จำนวน 307 ราย 

3.4 การขออนุญาตให้ ผบ.รจ./ผอ.ทส. ออกนอกเขตพื้นที่ เพื่อเดินทางไป
ราชการ จำนวน 12  ราย      

3.5 การอนุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท/ลาป่วยเกินอำนาจผู้มีอำนาจ
อนุญาต/ลาช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร จำนวน 80 ราย 

3.6 การอนุญาตให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ เดินทาง
ไปต่างประเทศด้วยการลาพักผ่อนและวันหยุดราชการ จำนวน 58 ราย 

3.7  การปรับปรุงเพิ่มการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในระบบคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 900 ราย 

3.8 สำรวจรายชื ่อข้าราชการและลูกจ้างประจำที ่เกษียณอายุราชการ
ปีงบประมาณ 566  จำนวน  284 ราย 
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การดำเนินการเกี ่ยวกับสิทธิในการได้ร ับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ของบุคลากรกรมราชทัณฑ์  

การดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิในการได้รับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐข้าราชการและลูกจ้างประจำในระบบจ่าย
ตรง (e - payroll) ตามคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ  จำนวน  287  แห่ง 

การดำเนินการเกี่ยวกับสิทธิ์ในการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์บำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ บำเหน็จตกทอด และการขอพระราชทานเพลิงศพ ประจำปี พ.ศ. 2566 

การดำเนินการเกี ่ยวกับสิทธิในการขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการ และบำเหน็จ
ลูกจ้างประจำ (เกษียณอายุราชการ) จำนวน 14 ราย การขอรับบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ลาออก)  จำนวน 
1 ราย การขอรับบำเหน็จขอบำเหน็จดำรงชีพเพิ่ม จำนวน 8 ราย การขอรับบำเหน็จตกทอด จำนวน 3 ราย  
แจ้งข้อมูลการกลับเข้ารับราชการใหม่ จำนวน 19 ราย ขอรับเงินคืนจากกองทุนบำเหน็จบำนาญ (กบข.) จำนวน 3 ราย  

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  
1. จัดสวัสดิการให้บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  

1.1. การจ่ายเง ินช่วยเหลือการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการ 
กรมราชทัณฑ์แก่ทายาทผู้มีสิทธิรับเงินงวดที่ 1 จำนวน 30 รายๆ ละ 25,000 บาท เป็นเงิน 750,000 บาท 

1.2. การออกใบผ่านสิทธิโครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สังกัดกรมราชทัณฑ์ จำนวน 240 ราย 

      ธนาคารกรุงไทย จำนวน 85 ราย 
      ธนาคารอาคารสงเคราะห์ จำนวน 50 ราย   
      ธนาคารออมสิน จำนวน 60 ราย 

1.3. การใช้เงินกองทุนสวัสดิการกรมราชทัณฑ์ในการช่วยเหลือเป็น
เจ้าภาพจัดพิธีศพแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ จำนวน 4 รายๆ ละ 5,000 บาท   เป็นเงิน 20,000 บาท 

2. คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี พ.ศ.๒๕65 ตำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง และตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัครกำหนดจัดประชุมพิจารณากลั่นกรอง  
โดยวิธีการสัมภาษณ์ พร้อมทั้งแจ้งเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 10 เขต และส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ให้ผู้มี
รายชื่อเข้ารับการสัมภาษณ์ และดำเนินการแจ้งผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
จำนวน 4 ราย ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นเงิน เป็นเงิน 7,000 บาท 

3. โครงการส ัมมนาเพื ่อแลกเปลี ่ยนความร ู ้และข้อคิดเห ็นระหว ่าง 
ผู้เกษียณอายุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ดำเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
จำนวน ๕๒๘,๖๙๕ บาท 

4. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานเรือนจำด้านการ
ดูแลคุณภาพชีวิตในการทำงานของเจ้าหน้าที่ ได้เปลี่ยนแปลงการลงพื้นที่ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานเรือนจำด้านการดูแลคุณภาพชีวิตในการทำงานของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(มาตรฐาน ๘ ด้าน) เป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานเรือนจำผ่านระบบออนไลน์  
(Cisco Webex Meeting) ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  

5. โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่  ได้ดำเนินการจัดจ้างพนักงานเหมาบริการ จำนวน 1 อัตรา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งเจ้าหน้าที่สัมพันธ์และวิทยาศาสตร์การกีฬา และเป็นการ
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จัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ ในการดำเนินการดังกล่าวได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ เดือนละ 15,000 บาท  

การอำนวยการสนับสนุนและเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.  มีการเบิก จ่าย วัสดุสำนักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์ ให้แก่กลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย์  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ดำเนินการจัดซื ้อวัสดุหมึกพิมพ์ จำนวน 13 รายการ และจัดซื ้อวัสดุ
สำนักงาน จำนวน 15 รายการ 

3. ดำเนินการซ่อมเครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 5 เครื่อง 

ปัญหาอุปสรรค: ปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์มีอายุการ
ใช้งานยาวนานเกิดการเสื่อมสภาพและขาดประสิทธิภาพในการทำงาน  เนื่องจากเป็นอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี
ควรมีการเปลี่ยนเครื่องทดแทน เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพตอบสนองกับเทคโนโลยี
ปัจจุบันและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

21) โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง
สมรรถภาพข้าราชการ (บค.) 

การกระทำผิดวินัยของบุคลากรกรมราชทัณฑ์มีส่วนที่จะส่งผลกระทบต่อความ
เชื่อมั่นของประชาชน ภาพลักษณ์ของกรมราชทัณฑ์ที่กำลังขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใสปราศจาก  
การทุจริตและยึดมั่นกฎหมายในการปฏิบัติหน้าที ่ กรมราชทัณฑ์จึงได้ดำเนินการทางวินัยและเสริมสร้าง
สมรรถภาพบุคลากรกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

1. สำนวนกระทำผิดวินัยของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ที่ได้ดำเนินการตามขั้นตอน  
ที่กฎหมายกำหนด 255 สำนวน ข้าราชการที่กระทำผิดวินัยได้เข้าสู่กระบวนการ ดำเนินการตามระเบียบ 
หรือกฎหมายที่กำหนด ร้อยละ 100 ข้าราชการที่เข้ารับการอบรม สัมมนา หรือการให้คำปรึกษา ได้รับทราบ
และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการดำเนินการทางวินัยของกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 อัตรา
การกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ไม่เกินร้อยละ 5 (ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
คือ ไม่เกินร้อยละ 2.18)  

2. สอบสวนข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรในกรมราชทัณฑ์กระทำความผิดเสนอ 
กรมราชทัณฑ์พิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดแล้วเสร็จ จำนวน 53 สำนวน จากเป้าหมาย ในไตรมาส 4 
จำนวน 65 สำนวน คิดเป็น ร้อยละ 80.00 โดยมีผู้กระทำผิดและได้รับโทษทางวินัย จำนวน 309 คน คิดเป็น
อัตราส่วน ร้อยละ 2.18 ของจำนวนเจ้าหน้าที่สังกัดกรมราชทัณฑ์ ทั้งสิ้น 14,150 ราย (ข้อมูล ณ วันที่  
1 กันยายน 2566)    

3. การดำเนินการพิจารณากรณีบุคลากรที ่กระทำความผิดอุทธรณ์คำสั่ง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและสรุปรายงานผลการดำเนินการได้แล้วเสร็จ จำนวน 14 สำนวน  จากสำนวน
อุทธรณ์ท้ังสิ้น 14 สำนวน 

4. ร่วมเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนความรู้เชิงบูรณาการ  
4.1 กำหนดจัดการฝึกอบรมหลักสูตรพัศดีเรือนจำ รุ ่นที ่ 71 ในรูปแบบ 

การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ระหว่างวันที ่ 3 - 27 กรกฎาคม 2566 จำนวน 60 คน  
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และวันจันทร์ที ่ 10 กรกฎาคม 2566 ระหว่างเวลา 13.00 - 16.00 น. รูปแบบออนไลน์ (Online)  
ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  

4.2 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ในเรือนจำ และทัณฑสถาน สำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รุ ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 - 11 
สิงหาคม 2566  

4.3 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ในเรือนจำ และทัณฑสถาน สำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รุ่นที่ 3 ในวันพุธ ที่ 16 สิงหาคม 
2566 เวลา 15.00-16.00 น. ณ ห้องสัมมนากรมราชทัณฑ์ ชั้น 3 

4.4 การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการราชทัณฑ์ในรูปแบบออนไลน์ 
(Online) ระยะเวลาการฝึกอบรม จำนวน 2 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 4 - 15 กันยายน 2566 จำนวน 300 คน 
ในวันศุกร์ ที่ 8 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 09.00-12.00 น. รูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านระบบ 
Cisco Webex Meeting ส่งสัญญาณระบบออนไลน์ ณ ห้องภิเภก 3 ชั้น 3 อาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

4.5 เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อวิชา วินัย และการรักษาวินัยของพนักงานราชการ
และลูกจ้างภาครัฐ ในวันพุธ ที่ 13 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 13.00 - 16.00 น.  

4.6 เป ็นว ิทยากรบรรยาย ว ิชา “จรรยาบรรณข้าราชการราชทัณฑ์”  
ในวันอังคารที่ 12 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องภิเภก 2 อาคารสถาบันพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

4.7 เป็นวิทยากรบรรยาย วิชา “วินัย และการรักษาวินัยของพนักงานราชการ
และลูกจ้างภาครัฐ” ในวันศุกร์ ที่ 15 กันยายน 2566 ระหว่างเวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องภิเภก 2 
อาคารสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

ปัญหาอุปสรรค: การสอบสวนทางวินัยข้าราชการพลเรือน เป็นการดำเนินการ 
เพื่อหาข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนมีการกระทำ ความผิดวินัยตามข้อกล่าวหาหรือไม่ 
อย่างไร และต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานสนับสนุนข้อกล่าวหาแก่ข้าราชการพลเรือนผู้ถูก
กล่าวหา เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาได้มีโอกาสซึ่งเป็นประเด็นปัญหาที่สำคัญที่ต้องมีการแก้ไขเพ่ือให้มี ความเหมาะสม 
เพ่ิมประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการดำเนินการทางวินัย รายละเอียดดังนี้ 

1. ปัญหาเกี ่ยวกับการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการลงโทษข้าราชการพลเรือน
ผู้กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงของผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

2.ปัญหาเกี ่ยวกับอำนาจของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  พบว่าเป็นการกระทำ ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
คณะกรรมการสอบสวนสามารถจัดทำ รายงานการสอบสวนพร้อมทั ้งเสนอบทลงโทษทางวินัย  เพื่อเสนอ 
ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

3. ปัญหาเกี่ยวกับการไม่กำหนดระยะเวลาการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
ข้าราชการพลเรือน ของ อ.ก.พ.กระทรวงให้สอดคล้องกับระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดนโยบายไว้ อันจะทำให้ประโยชน์สาธารณะหรือบริการสาธารณะของรัฐตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม ข้าราชการพลเรือนจึงต้องมีวินัยเพื่อเป็นกฎหมายในการควบคุม 
การใช้อำนาจของข้าราชการพลเรือนให้อยู่ในขอบเขตตามบทบัญญัติของกฎหมายตามที่กฎหมายกำหนด  
เพื่อป้องกันการใช้อำนาจของข้าราชการพลเรือนตามอำเภอใจ หากข้าราชการพลเรือนหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ซึ่งเป็นตัวแทนของรัฐกระทำการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ให้อำนาจไว้  หากมี
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่ให้อำนาจไว้ก็จะต้องถูกดำเนินการทางวินัยต่อไปได้ 

ข้อเสนอแนะ: การดำเนินการทางวินัยเป็นไปตามแนวคิดในการดำเนินการทางวินัย
ที่มุ่งหมายจะให้การลงโทษทางวินัยเป็นไปโดยรวดเร็วฉับพลัน ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย
เร่งรัดดำเนินการภายในกำหนดอายุความ ลดภาระในการรวบรวมพยานหลักฐานในการพิสูจน์ความผิด  
หรือความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา เป็นหลักประกันให้ข้าราชการพลเรือนได้รับ ความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น ซ่ึงมี
โทษเพียง ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน การรักษาวินัยข้าราชการ การรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ ประกอบกับวินัยในการรวบรวม พยานหลักฐานเพื่อพิสูจน์ความบริสุทธิ์ของข้าราชการพลเรือน
ประกอบกัน และเป็นการกำหนด ระยะเวลาที่เหมาะสมที่ประชาชนผู้ได้รับความเสียหายจากการกระทำผิด
วินัยไม่ร้ายแรงดังกล่าว สามารถที่จะร้องเรียนร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือน  นอกจากนี้ 
ในจุดสำคัญอันใดที่จะนำมาพิสูจน์ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือไม่ได้กระทำผิด อันที่จะนำมาประกอบการ
พิจารณาวางระดับโทษได้ 

22) โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) (สพ.) 
การพัฒนาสมรรถนะหลักพื ้นฐานให้กับบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ในฐานะ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค มีความเป็น
กลางน่าเชื่อถือมีความเป็นมืออาชีพ ผลการดำเนินงาน ดังนี้  

โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) ประจำไตรมาสที่ 1 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ รุ่นที่ 154 จำนวน 1 รุ่น แบ่งการจัดอบรมเป็น 5 ช่วง ประกอบด้วย 
1) การฝ ึกอบรมภาคทฤษฎ ี  Online 2) การฝ ึกอบรม e – Learning 3) การฝ ึกอบรมภาคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติพบปะ Onsite 4) การฝึกงานเรือนจำและทัณฑสถาน 5 ) การปัจฉิมนิเทศ และมอบเข็ม 
วิทยฐานะ โดยปรับเปลี่ยนการฝึกอบรมออกเป็น 8 สัปดาห์ ในรูปแบบพบปะ มุ่งเน้นการฝึกอบรมในยุทธวิธี
ราชทัณฑ์ และปรับเปลี่ยนจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามนโยบาย จาก 248 คน เป็น 140 คน และปรับ
วงเงินงบประมาณเพิ ่ม จากเดิมจำนวน 1,658,440 บาท (หนึ ่งล้านหกแสนห้าหมื ่นแปดพันสี ่ร ้อย  
สี่สิบบาทถ้วน) เป็นจำนวน 1,907,540 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเจ็ดพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (ตามหนังสือ
สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0778/36014 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565) มาใช้
ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 รุ่นที่ 154                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

โดยในไตรมาสที ่ 1 เป ็นการจ ัดฝึกอบรมภาคทฤษฎี Online ระหว ่างว ันที่   
19 – 23 ธันวาคม 2565  ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี จำนวน
ผู้อบรมรับการฝึกอบรม จำนวน 140 คน สำหรับการจัดฝึกอบรมอีก 4 ช่วง จะดำเนินการจัดฝึกอบรม  
ในไตรมาสที่ 2 ระหว่างวันที่ 2 มกราคม – 20 กุมภาพันธ์ 2566                                                                                                                                                                                                      

โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) ประจำไตรมาสที่ 2 
เป็นจัดฝึกอบรม e – Learning ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติพบปะ Onsite การฝึกงานในเรือนจำและทัณฑสถาน 
การปัจฉิมนิเทศ และมอบเข็มวิทยฐานะ ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด
นนทบุรี และศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครรราชสีมา 
ระหว่างวันที่ 2 มกราคม – 20 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม 140 คน                                                                                                                         
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โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) ประจำไตรมาสที่ 3 
ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้ผ่านการฝึกอบรมหลังจากกลับไปปฏิบัติงานต้นสังกัดเรือนจำและทัณฑสถาน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน                                                                                                                                              

โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื้นฐาน (Core Competencies) ประจำไตรมาสที่ 4  
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว                                                                   

ปัญหาอุปสรรค: มีการขยายระยะเวลาการฝึกอบรมเป็น 8 สัปดาห์ เนื ่องจากปรับ
รูปแบบการฝึกอบรมภาคปฏิบัติพบปะ (Onsite) เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบันให้มีความรอบรู้ควบคุมผู้ต้องขัง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะข้าราชการบรรจุใหม่ จำเป็นเป็นต้องได้รับความรู้ เสริมสร้างสมรรถนะมุ่งเน้น  
การฝึกอบรมตามแบบยุทธวิธีราชทัณฑ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นไปตามหลักมาตรฐานสากลและข้อกฎหมาย 
ในงานราชทัณฑ์                          

ข้อเสนอแนะ:  ไม่มี                                                                                

23) โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) (สพ.) 
กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่มีการพัฒนาทักษะและความ

เชี่ยวชาญให้กับบุคลากรและกรมราชทัณฑ์ในฐานะของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือมีความเป็นมืออาชีพเสริมสร้าง  
และพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงาน ผลการดำเนินงานมี ดังนี้ 

โครงการพัฒนาและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจำไตรมาสที่ 2                                                                    
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร พัศดีเรือนจำ จำนวน 1 รุ ่น โดยหลักสูตร พัศดีเรือนจำ 

รุ่นที่ 71 ที่ได้กำหนดจัดฝึกอบรมในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต้องเลื่อนการจัดฝึกอบรมไปก่อน
เนื่องจากงบประมาณจัดสรร ที่ได้รับร้อยละ 50 ของงบประมาณทั้งหมดมีไม่เพียงพอสำหรับการจัดฝึกอบรม 
ทำให้ต้องชะลอการจัดฝึกอบรม รวมทั้งปรับรูปแบบและกระบวนการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์                                                                                                                                          

โครงการพัฒนาและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจำไตรมาสที ่3                                                                                                       
                กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร พัศดีเรือนจำรุ่นที่ 71  จำนวน 1 รุ่น อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติจัดฝึกอบรมโดยจะดำเนินการจัดฝึกอบรม ในไตรมาสที่ 4                                                                                                                                                                                                                 
กิจกรรมที ่ 2 หลักสูตรการเจรจาต่อรอง แก้ไขเหตุว ิกฤติ และการบริหาร 

เหตุวิกฤติ  โดยหลักสูตรการเจรจาต่อรอง แก้ไขเหตุวิกฤติ และการบริหารเหตุวิกฤติ  รุ ่นที ่ 4 ประจำปี  
พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 21 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2566 โดยดำเนินการฝึกในรูปแบบพบปะ On site 
จัดฝึกอบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อำเภอสีคิ ้ว จังหวัด
นครราชสีมา มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน                                                                         

โครงการพัฒนาและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจำไตรมาสที่ 4                                                                                                  
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร พัศดีเรือนจำรุ่นที่ 71  ดำเนินการจัดฝึกอบรมระหว่างวันที่  

3 – 27 กรกฎาคม 2566 โดยจัดรูปแบบการฝึกอบรมในรูปแบบผสม Hybrid learning โดยในภาคทฤษฎี  
จัดฝึกอบรมในรูปแบบ Online ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  
และภาคปฏิบัติจัดฝึกอบรม ในรูปแบบพบปะ Onsite ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจำภาคเหนือ อำเภอ
เมืองลำปาง จังหวัดลำปาง มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 60 คน                                                                                                     
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- การจัดฝึกอบรมหลักสูตร ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชาชาติ 
สำหรับผู้บริหารงานราชทัณฑ์ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 4 – 8 กันยายน 2566  ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย (TIJ) เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 30 คน  

- การจัดฝึกอบรมหลักสูตร การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพข้าราชการราชทัณฑ์ 
ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ระหว่างวันที่ 4 – 15 กันยายน 2566 ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี มีผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 300 คน                                                                                                                                                                     

- การติดตามประเมินผลและนิเทศการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพศักยภาพ
ตามหลักสูตร พนักงานราชการ และลูกจ้างภาครัฐ ระหว่างวันที่ 6 – 21 กันยายน 2566   

-  ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ ณ อาคารพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ โดยบุคลากร
สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ปฏิบัติหน้าที่งานพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์เพื่อให้ความรู้ประวัติศาสตร์ในงานราชทัณฑ์
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ   

ปัญหาอุปสรรค: เนื่องจากระยะเวลาการฝึกอบรมมีระยะเวลาการฝึกอบรมจำนวน
หลายสัปดาห์ ประกอบกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสำหรับไตรมาสที่ 3 ไม่เพียงพอสำหรับการจัดฝึกอบรมใน
หลักสูตร พัศดีเรือนจำรุ่นที่ 71 ได้ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาวทำให้ต้องมีการประเมินสถานการณ์และปรับรูปแบบให้
มีเหมาะสมกับหลักสูตร โดยจะดำเนินการในไตรมาสที่ 4  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี                                                                                                                                          

24) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื ่อนงานเพื่อพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ (สพ.) 

การดำเนินโครงการดังกล่าวเพื่อช่วยอำนวยการสนับสนุนและขับเคลื่อนงาน
เพ่ือที่จะพัฒนาบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ ประจำไตรมาสที่ 1 ดำเนินการขับเคลื่อน                                                       

- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
บุคลากรกรมราชทัณฑ์  มีจำนวน 2 กระบวนงาน  โดยในไตรมาสที่ 1  เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์ 
จำนวน 1 กิจกรรม โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์เพื ่อเป็นศูนย์กลาง  
ในการรวบรวม แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ให้ความทันสมัย รองรับต่อการเปลี ่ยนรูปแบบการฝึกอบรม และรูปแบบ  
การพัฒนาการเรียนรู้ดิจิทัล เช่น กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่างๆ คือ 1) การส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านงานพิพิธภัณฑ์เชิงประวัติศาสตร์ 2) การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากร 
และงานประชาสัมพันธ์กรมราชทัณฑ์ผ่านสื่อดิจิทัล 3) การจัดทำวารสารราชทัณฑ์ 4) พัฒนาระบบการสืบค้น
อัตโนมัติห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB)                                                                                                                        

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ 1) การใช้ระบบ QR code เพ่ือการพัฒนางานฝึกอบรมทำให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ 2) กิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ในส่วนของ ค่าซักผ้า ค่าจัดซื้อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าที่พัก  ค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                                  



 
 

 [45] 
 

- กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการพิจารณาและพัฒนาประเมินการฝึกอบรม ที่ใช้สำหรับ
การประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้ง
คณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพื่อกำหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                                                                         

โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ ประจำไตรมาสที่ 2 ดำเนินการขับเคลื่อน                                               

- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
บุคลากรกรมราชทัณฑ์  มีจำนวน 2 กระบวนงาน  โดยในไตรมาสที่ 2 เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์
ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) จำนวน 1 กิจกรรม โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้พัฒนา 
การเรียนรู้ให้มีความทันสมัยเพื่อก้าวสู่ยุคดิจิทัลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จำนวน 6 หลักสูตร รวมทั้งเชื ่อมโยง 
การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 1) การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านงานพิพิธภัณฑ์เชิงประวัติศาสตร์  
2) การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากรและงานประชาสัมพันธ์กรมราชทัณฑ์ผ่านสื่อ
ดิจิทัล 3) การจัดทำวารสารราชทัณฑ์ 4) พัฒนาระบบการสืบค้นอัตโนมัติห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB)                                                                                                                        

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
ได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ 1) การใช้ระบบ QR code เพ่ือการพัฒนางานฝึกอบรมทำให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ 2) กิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ได้ดำเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ในส่วนของ ค่าซักผ้า ค่าจัดซื้อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                                 

- กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการฝึกอบรม  
ที่ใช้สำหรับการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน 
โดยแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพื่อกำหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ได้มาตรฐานสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทงานราชทัณฑ์ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย  3 หลักสูตร                                                                                                                                                                                                

โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ ประจำไตรมาสที่ 3 ดำเนินการขับเคลื่อน                                                     

- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
บุคลากรกรมราชทัณฑ์  มีจำนวน 2 กระบวนงาน  โดยในไตรมาสที ่3  เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 6 หลักสูตร โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้พัฒนาการเรียนรู้ 
ให้มีความทันสมัยเพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัลและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์ออนไลน์รูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – book) รวมทั้งเชื ่อมโยงการพัฒนาการเรียนรู ้ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 1) การส่งเสริม 
การเรียนรู้ผ่านงานพิพิธภัณฑ์เชิงประวัติศาสตร์ 2) การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากร 
และงานประชาสัมพันธ์ กรมราชทัณฑ์ผ่านสื่อดิจิทัล 3) การจัดทำวารสารราชทัณฑ์ 4) พัฒนาระบบการสืบค้น
อัตโนมัติ ห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB)                                                                                     

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ 1) การใช้ระบบ QR code เพ่ือการพัฒนางานฝึกอบรมทำให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ 2) กิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
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พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ได้ดำเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ในส่วน
ของ ค่าซักผ้า ค่าจัดซื้อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ       

- กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
ที่ใช้สำหรับการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตรได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน 
โดยแต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์ เพ่ือกำหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ได้มาตรฐานสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทงานราชทัณฑ์ ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 3 หลักสูตร 
และดำเนินการจัดฝึกอบรมหลังจากได้ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว                                                                                              

โครงการอำนวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื ่อนงานเพื ่อพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ ประจำไตรมาสที่ 4 ดำเนินการขับเคลื่อน                                                     

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ได้กำหนดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คือ 1) การใช้ระบบ QR code เพ่ือการพัฒนางานฝึกอบรมทำให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ 2) กิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์   ได้ดำเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
ในส่วนของ ค่าซักผ้า ค่าจัดซื้อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                                

- กิจกรรมที่ 3  การประเมินติดตามผลและการพัฒนาหลักสูตรกรมราชทัณฑ์ 
ได้กำหนดจำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกรมราชทัณฑ์ โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การฝึกอบรมบุคลากรให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทงานราชทัณฑ์  จำนวน  
3 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจำ  2) หลักสูตร พัศดีเรือนจำ 3) หลักสูตร นักศึกษา
ผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.)                                                                                                                                                               

- สำหรับการดำเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการฝึกอบรมที่ใช้
สำหรับการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน
แบบประเมินผลการฝึกอบรมได้ถูกสร้างเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  
7 แบบ ได้แก่ 1) แบบที่ 1 แบบประเมินผลก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre Test)  ใช้ประเมินวันแรกของการ
ฝึกอบรม 2) แบบที่ 2 แบบประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมทุกรายวิชา (During Test ภายหลังการเรียนแต่ละ
วิชาจะใช้ประเมินหลังการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา  3) แบบที่ 3 แบบประเมินผลภาคปฏิบัติตามยุทธวิธี 
ใช้ประเมินวันสุดท้ายของการฝึกอบรมภาคปฏิบัติตามยุทธวิธี 4) แบบที่ 4 แบบประเมินผลพฤติกรรม  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบการฝึกอบรมภายใต้การกำกับดูแลของผู้อำนวยการ               
ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจำเขต  ใช้ประเมินพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกวัน  5) แบบที่ 5 
แบบประเมินผลหลังเข้ารับการฝึกอบรม (Post Test) ใช้ประเมินผลวันสุดท้ายของการฝึกอบรม  6) แบบที่ 6 
แบบประเมินผลรวมการบริหารโครงการจัดฝึกอบรมใช้ประเมินผลวันสุดท้ายของการฝึกอบรม  7)  แบบที่ 7                
แบบประเมินผลการติดตามผลหลังการฝึกอบรม ใช้ประเมินผลหลังการฝึกอบรม 3 เดือน โดยได้ดำเนินการ
ประเมินหลังการฝีกอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว                                              
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ปัญหาอุปสรรค: เนื ่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส  
COVID-19 ทำให้รูปแบบการจัดฝึกอบรมต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และการพัฒนาบุคลากร
กรมราชทัณฑ์ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและมีความปลอดภัยกับบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี                                                                            

25) โครงการบูรณาการพัฒนางานด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ที ่สอดคล้อง 
กับโครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” (สล.) 

กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการพัฒนาด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ที ่สอดคล้อง 
กับโครงการจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

- กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ”ที่สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินการ จำนวน 4 ครั้ง  
- หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทุกแห่งทั่วประเทศรายงานผล

การจัดกิจกรรมจิตอาสา ทั้ง ๕ ด้าน มีการจัดกิจกรรมรวมทั้งหมด 1,553 ครั้ง (ยอดรายงานกิจกรรมจิตอาสา
ที่ดำเนินการรายงาน ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – 30 กันยายน ๒๕๖๖) 

ปัญหาอุปสรรค: เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ 
เรือนจำ-ทัณฑสถานบางแห่งยังมีมาตรการการควบคุมเข้มงวดอยู ่กิจกรรมจิตอาสาตามนโยบายอธิบดี  
กรมราชทัณฑ์ บางกิจกรรมเป็นกิจกรรมเร่งด่วน การดำเนินการและรายงานจากเรือนจำ/ทัณฑสถานบางแห่ง
อาจมีการรายงานล่าช้ากว่ากำหนด  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี       

26) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ (สล.) 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มีบทบาทสำคัญต่อการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับองค์กร 

และสร้างโอกาสสร้างการยอมรับให้กับผู้ต้องขังได้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับภารกิจบทบาทหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

- ข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 157 เรื่อง 
- เรื่องท่ีสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ จำนวน 157 เรื่อง 
- ประชาชนและผู้รับบริการที่รับรู้ และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 80 
- สื่อมวลชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร จำนวน 10 สื่อ 
- ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมสื่อมวลชนสัญจร 
- ที่สื่อมวลชนนำไปเผยแพร่ จำนวน 10 เรื่อง 
- ข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จำนวน 144 เรื่อง 
- ข่าวประจำวันที ่คัดกรองรายงานผู ้บริหารกรมราชทัณฑ์ได้ทันภายในเวลา 

ที่กำหนด ร้อยละ 80 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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27) โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์เพ ื ่อสร ้างการร ับร ู ้ภาพลักษณ์ใหม่  
กรมราชทัณฑ์ (สล.) 

กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรและสร้างโอกาสสร้าง
การยอมรับให้กับผู้ต้องขังเพื่อให้กลับคืนสู่สังคมเป็นภารกิจ บทบาทและหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ที่จะทำให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 - ประชาชนและผู้รับบริการที่รับรู้ และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 80 
- ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
- เรื่องท่ีสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ จำนวน 35 เรื่อง 
- สามารถส่งต่อไฟล์ภาพและวีดิโองานได้ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
- จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ที ่มีความสอดคล้องกับแผนการประชาสัมพันธ์  

ของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
- ดำเนินการผลิตสื่อ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารจำนวน 2 ประเด็น 
- ดำเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของ 

กรมราชทัณฑ์ ตลอดจนโครงการต่างๆ จำนวน 1 ครั้ง 

ปัญหาอุปสรรค: เงินงบประมาณไม่ได้รับการจัดสรรตามที่เสนอขอ เนื่องจากใช้
งบประมาณเพ่ือการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

28) โครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงานสำนักงาน
เลขานุการกรม (สล.) 

การดำเนินโครงการอำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน  
ของสำนักงานเลขานุการกรม อำนวยการสนับสนุนภารกิจของผู ้บริหารและการปฏิบัติงาน สำนักงาน 
เลขานุการกรมผล คือ 

- จำนวนครั้งที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตามการบริหารงาน  98 เรื่อง 
- ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อการอำนวยการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
- การจัดประชุมผู้บริหาร จำนวน 6 ครั้ง 
- การตรวจราชการ จำนวน 78 ครั้ง 
- ความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานจากการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
- กิจกรรมงานพิธี รัฐพิธี งานพิธี งานพิธีการวันสำคัญ จำนวน 10 งาน 
- การตรวจเยี่ยม และติดตามการบริหารงาน จำนวน 103 ครั้ง 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

29) โครงการดำเนินการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ (กม.) 
การดำเนินโครงการดำเนินการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์เป็นกลไก

ในการขับเคลื่อนให้การดำเนินงานของกรมราชทัณฑ์ประสบผลสำเร็จและเสริมสร้างการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการ ดังนี้ 



 
 

 [49] 
 

1. จำนวนเรื่องที่ได้ลงทะเบียนรับหนังสือราชการภายในและภายนอกหน่วยงาน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Edoc)                    

 - ดำเนินการลงรับหนังสือราชการภายในและภายนอกหน่วยงานด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Edoc)  จำนวน  3,406 เรื่อง       

2. จำนวนเรื ่องที ่ได้ออกเลขหนังสือและส่งหนังสือราชการภายในหน่วยงาน 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Edoc)            

- ฝ่ายบริหารทั่วไป  ดำเนินการออกเลขหนังสือและส่งหนังสือราชการภายใน
หน่วยงานด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Edoc) จำนวน 1,613 เรื่อง      

3. ความพึงพอใจของกลุ่มงานภายในกองที่ได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
- ฝ่ายบริหารทั่วไปดำเนินการ การจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง

นิติกร ได้โดยไม่เกิดความเสียหายต่องานราชการดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง และจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในกองกฎหมายได้ใช้อย่างเพียงพอ      
     4. การดำเนินคดีปกครอง (กรณีที่มีการรับเรื่องเข้า)     

- กลุ ่มงานคดีและความร ับผ ิดทางละเมิด ม ีคด ีปกครองเข ้ามา  จำนวน  
68 เรื่อง และดำเนินการแล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา จำนวน 68 เรื่อง       

5. ร้อยละความสำเร็จของการให้ความเห็นหรือตอบข้อหารือด้านกฎหมาย  
- กลุ ่มงานกฎหมายและระเบียบ ตรวจร่างแนวทางการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขัง  

ในเรือนจำ ร่างระเบียบ ข้อบังคับและอื ่น ๆ  จำนวน 14 ฉบับ ได้แก่ (1)  ประมวลกฎหมายยาเสพติด 
ฉบับใหม่ (2) พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระทำความผิดซ้ำในความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความ
รุนแรง พ.ศ. 2565 (3) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย  
พ.ศ. 2565 (4) พระราชบัญญัติว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ. 2565 (5) พระราชบัญญัติกำหนดระยะเวลา
ดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรม พ.ศ. 2565 (6) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 (7) ให้ความเห็นต่อ (ร่าง) มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับนักโทษเด็ดขาด
ภายหลังพ้นโทษ (8) ความคิดเห็นต่อร่างกฎกระทรวงกำหนดมาตรการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำความผิด พ.ศ. .... 
(9) การเข้าร่วมประชาพิจารณ์ “ร่างพระราชบัญญัติฐานข้อมูลสารพันธุกรรมของผู ้ต ้องคำพิพากษา  
ถึงที ่ส ุดให้ลงโทษจำคุก (10) การประชุมพิจารณาการแก้ไขกฎกระทรวงออกตามความ มาตรา 52  
ของพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 (11) (ร่าง) แนวทางปฏิบัติกรณีผู้ต้องขังเสียชีวิตในเรือนจำ (12) 
(ร่าง) ระเบียบกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงิน หรือทรัพย์สิน กองทุนพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ 
พ.ศ. ... (13) ให้ความเห็นและยกร่างระเบียบกรมราชทัณฑ์ ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ถูกกักกัน พ.ศ. 2566  
และได้มีการประกาศบังคับใช้ไปแล้ว, ดำเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางกฎหมายภายในปี พ.ศ. 2566  
ของกฎหมายระดับพระราชบัญญัติ ในการออกกฎหมายลำดับรอง ตามความในมาตรา 22 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ.2562 
ของกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้องกับภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ได้แก่ พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.2560 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกักขังตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2506 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการกักกัน ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2510 พระราชบัญญัติการปฏิบัติเพื่อความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการดำเนินการตามคำพิพากษาคดีอาญา พ.ศ. 2527, ตอบข้อหารือด้านกฎหมายให้
หน่วยงานส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ และเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ จำนวน 51 เรื่อง และดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวน 51 เรื่อง, ตรวจร่างบันทึกข้อตกลงให้แก่เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวนเรื่อง และดำเนินการแล้ว
เสร็จ จำนวน ๓ เรื่อง และการเข้าร่วมการสัมมนา/ประชุม/เสวนา ร่วมกับหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม  
ในการให้ความเห็นต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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6. ร้อยละของการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่เรือนจำและทัณฑสถาน 
- กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบ ได้ดำเนินการเผยแพร่ระเบียบ ข้อบังคับ 

และกฎหมายกองต่าง ๆ ที่มีการแก้ไขปรับปรุง รวมถึงข้อหารือต่าง ๆ ที่น่าสนใจเผยแพร่ลงในเวปไซต์ และไลน์
แอฟพลิเคชั่นของกองกฎหมาย เพื่อให้เจ้าหน้าที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขังและสถานกักกัน รวมถึง
เจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลดังกล่าวได้    

7. ร ้อยละของการพ ิจารณาดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการบร ิหารจ ัดการท ี ่ ดิน 
ของกรมราชทัณฑ์ (จากกิจกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินในความครอบครองใช้ประโยชน์ 
ของกรมราชทัณฑ์)     

- กลุ่มงานที่ดินและการจัดตั้งเรือนจำ รับเรื่องเข้ามา  จำนวน 424 เรื ่อง  
และดำเนินการแล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา จำนวน 424 เรื่อง        

8. ร้อยละความสำเร็จของการพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ที่ดินของกรมราชทัณฑ์ (จากกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินในความครอบครอง ดูแลและใช้
ประโยชน์ของกรมราชทัณฑ์)          

- กลุ่มงานที่ดินและการจัดตั้งเรือนจำ ได้รับรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการการบริหารจัดการที่ดิน จำนวน 90 เรื่อง พบว่ามีปัญหาการบุกรุกน้อยลง เนื่องจากกรมราชทัณฑ์  
โดยกองกฎหมายได้กำหนดมาตรการและวางแนวทางในการบริหารจัดการที่ดินในความครอบครอง ดูแลและใช้
ประโยชน์ของกรมราชทัณฑ์ ให้เรือนจำ ทัณฑสถานและสถานกักขังได้ถือปฏิบัติ ส่งผลให้การดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

9. ร้อยละผลการรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 
- กลุ่มงานที่ดินและการจัดตั้งเรือนจำ เมื่อได้รับรายงานปัญหาการบุกรุก  

จากเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักขัง กองกฎหมายจึงได้พิจารณาเสนอความเห็นให้กรมราชทัณฑ์พิจารณา  
สั่งการให้เรือนจำดำเนินการทั้งทางข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย รวมทั้งพิจารณาแก้ไขปรับปรุงมาตรการ  
และแนวทางการบริหารจัดการที่ดินให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ ้น และรายงาน  
ให้กรมราชทัณฑ์ทราบตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด        

ปัญหาอุปสรรค : ขาดอัตรากำลังเจ ้าหน้าที ่ในการปฏิบัต ิงานทำให้การ
ดำเนินการในภารกิจเกิดความล่าช้า และงบประมาณในการสนับสนุนเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการแก้ไขปัญหา
การบุกรุกที่ดินและดูแลรักษาท่ีดิน  

ข้อเสนอแนะ: ขอให้กรมราชทัณฑ์พิจารณาจัดสรรอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ด้าน
กฎหมายมาปฏิบัติหน้าที่เพิ่มเติม รวมถึงกรณีการต้องขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอื่นเพ่ือ
มาร่วมเป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ซึ่งอาจต้องรอวันเวลาว่างจากงานในหน้าที่  
เพื่อกำหนดเวลาในการดำเนินการนั้น ๆ ต่อไป (กรณีเรื่องที่จะสอบข้อเท็จจริงต้องมีผู้ที่มีความเชี่ยวชาญร่วม
เป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด) ซึ่งปัจจุบันกรมราชทัณฑ์ได้จัดสรรอัตรากำลังให้
บางส่วนแล้วแต่คงมีบางส่วนที่ขอย้ายกลับภูมิลำเนา และพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการบริหารจัดการที่ดินให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

30) โครงการดูแลระบบการจัดการงานวิจัย (กทว.) 
การศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาระบบด้านการควบคุมผู้ต้องขัง: การศึกษาผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจและสังคมในการควบคุมผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี 
1. จัดทำโครงการการศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในการควบคุม

ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี และเสนอโครงการต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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1.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 
1.2 ออกแบบการวิจัยและจัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
1.3 กำหนดกลุ ่มตัวอย่างที ่จะเก็บข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi - structured interview) กับผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน  
และผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี จำนวนทั้งสิ้น 130 คน จากเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 11 แห่ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร 
(2) เรือนจำกลางชลบุรี 
(3) ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
(4) เรือนจำกลางราชบุรี 
(5) ทัณฑสถานหญิงกลาง 
(6) เรือนจำกลางเชียงใหม่ 
(7) ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม ่
(8) เรือนจำกลางขอนแก่น 
(9) ทัณฑสถานบำบัดพิเศษขอนแก่น 
(10) เรือนจำจังหวัดสงขลา 
(11) ทัณฑสถานหญิงสงขลา 

1.4 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลในเรือนจำ/ทัณฑสถาน แห่งที่ (1) - (7) ระหว่างวันที่ 
28 มกราคม 2566 - วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 ส่วนเรือนจำ/ทัณฑสถาน แห่งที่ (8) - (11) มีหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมีจำนวนน้อย 

1.5 วิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้และสรุปผลการดำเนินงาน 
1.6 นำเสนอผลการศึกษาต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์  
1.7 เผยแพร่รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์

กองทัณฑวิทยา (www.correct.go.th/bp/?p=654)  
การให้คำปรึกษา แนะนำ ระบบความมั่นคง และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ของเรือนจำ : การปรับปรุงห้องสุขาในเรือนนอนผู้ต้องขัง 
1. ศึกษาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เกี ่ยวกับมาตรฐานการกำหนด

จำนวนส้วมในเรือนจำ 
2. ดำเนินการสำรวจความต้องการปร ับปร ุงห้องสุขาในเร ือนนอน 

ของเร ือนจำท ั ่วประเทศ  ซ ึ ่ งเร ือนจำและทัณฑสถานทั ่วประเทศได ้รายงานผลการสำรวจส ้วมใน  
เรือนนอนพบว่า เรือนจำ 98 แห่ง มีความต้องการสุขภัณฑ์ จำนวน 2,700 ชุด 

3. ดำเนินการประสานงานกับสำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรม
แห่งสหประชาชาติ ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก (UNODC ROSEAP) ถึงประเด็นความร่วมมือ
ด้านสุขอนามัยและการสนับสนุนสุขภัณฑ์ในเรือนจำเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง และเพื่อขอรับการ
สนับสนุนสุขภัณฑ์ โดยได้นำคณะผู้แทนจาก UNODC ROSEAP ลงพื้นที่เยี่ยมชมห้องสุขาในเรือนจำในเขต 10 
เพื ่อเป็นตัวอย่าง จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 1) เรือนจำกลางคลองเปรม 2) เรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร  
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และ 3) ทัณฑสถานหญิงกลาง ซึ่งเรือนจำทั้ง 3 แห่งมีความประสงค์ขอรับส้วมเพื่อติดตั้งเพิ่มเติมในเรือนนอน
ทั้งสิ้น และเพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้อง และเตรียมความพร้อมในการติดตั้งสุขภัณฑ์ในเรือนนอนผู้ต้องขัง 

4. จัดทำโครงการปรับปรุงห้องสุขาในเรือนนอนผู้ต้องขัง เสนอโครงการ 
ต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

5. จัดพิธีรับมอบสุขภัณฑ์ จำนวน 2,700 ชุด จาก UNODC ROSEAP ณ 
เรือนจำกลางคลองเปรม ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.30 น. โดยมีอธิบดีกรมราชทัณฑ์เป็น
ประธานในพิธีรับมอบสุขภัณฑ์จาก Mr. Naoki Sugano, Crime prevention and Criminal Justice Office, 
UNODC ROSEAP และมีรองอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ฝ่ายบริหาร ร่วมเป็นพยานในการรับมอบสุขภัณฑ์ 

6. ประสานงานในการรับมอบสุขภัณฑ์ และส่งมอบสุขภัณฑ์ให้เรือนจำ
ตามจุดที่กำหนด โดยมีรายละเอียดการดำเนินการจัดสรรสุขภัณฑ์ ดังนี้ 

6.1 เขต 1 เขต 2 เขต 7 และเขต 10 ดำเนินการจัดสรรไปแล้ว 
จำนวน 1,164 ชุด ในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 566 (เริ่มตุลาคม 2565) 

6.2 เขต 3 และเขต 4 ดำเนินการจัดสรรไปแล้ว จำนวน 543 ชุด 
ในวันที่ 20 - 23 ธันวาคม 2565 

6.3 เขต 5 และเขต 6 ดำเนินการจัดสรรไปแล้ว จำนวน 493 ชุด 
ในวันที่ 25 - 28 มกราคม 2566 

6.4 เขต 8 และเขต 9 ดำเนินการจัดสรรไปแล้ว จำนวน 500 ชุด 
ในวันที่ 23 - 26 กุมภาพันธ์ 2566  โดยสุขภัณฑ์ จำนวน 2,700 ชุด ได้ดำเนินการส่งมอบเป็นที่เรียบร้อย
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. เรือนจำดำเนินการปรับปรุงห้องสุขาในเรือนนอนผู้ต้องขัง สำหรับ
ค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง เรือนจำจะใช้งบประมาณส่วนหนึ่งส่วนใดของเรือนจำในการดำเนินการ  

8. เร ือนจำรายงานผลการติดตั ้งส ้วมให้กรมราชทัณฑ์ทราบ โดยมี
รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ ภาพถ่าย ก่อน - หลังติดตั้ง และข้อมูลความจุของอาคารเรือนนอนหลัง 
การติดตั้งส้วมเสร็จ 

9. กรมราชทัณฑ์ติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงห้องสุขาในเรือนนอน
ผู ้ต ้องข ังตามที ่ ได ้จ ัดสรรส ุขภ ัณฑ์ให ้แก่เร ือนจำ จำนวน 98 แห่ง ซ ึ ่งม ีเร ือนจำ จำนวน 53 แห่ง  
ได้ดำเนินการปรับปรุงห้องสุขาในเรือนนอนผู้ต้องขัง และรายงานผลการติดตั้งให้กรมราชทัณฑ์ทราบเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เรือนจำอีกจำนวน 45 แห่ง อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานด้านการควบคุมผู้ต้องขัง : โครงการ
ปรับปรุงคู่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู้ต้องขัง 

1. เสนอโครงการปรับปรุงคู่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู้ต้องขัง 
2. จัดทำร่างคู่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู้ต้องขังและจัดส่งให้หน่วยงาน 

ที่เกี ่ยวข้อง (กองกฎหมาย กองบริการทางการแพทย์ กองทัณฑปฏิบัติ กองพัฒนาพฤตินิสัย และเรือนจำ/ 
ทัณฑสถาน) เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

3. ปรับแก้ร่างคู ่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู ้ต้องขังตามความเห็น/
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4. เผยแพร่คู ่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู ้ต ้องขังในรูปแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์กองทัณฑวิทยา (www.correct.go.th/bp/?p=654) ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เร ือนจำ/ 
ทัณฑสถานนำข้อมูลและรายละเอียดในคู่มือดังกล่าวไปใช้ในการชี้แจงและปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ต่อไป 

5. จัดพิมพ์คู ่มือการใช้ชีวิตในเรือนจำของผู ้ต ้องขัง จำนวน 200 เล่ม  
โดยมีรายละเอียดการจัดสรร ดังนี้  

- ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ จำนวน 39 เล่ม 
- เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 161 เล่ม 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

31) โครงการบริหารจัดการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของกรมราชทัณฑ์ (กค.) 

การดำเนินการโครงการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแล
ผู้ต้องขังตามแผนงานโครงการของหน่วยงาน มีส่วนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการกรมราชทัณฑ์ โดยกองบริหารการคลังได้ดำเนินการบริหารจัดการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

- การดำเนินงานจัดหาพัสดุส่วนกลางกรมราชทัณฑ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

- รายการที่จัดจ้างได้ทันภายในปีงบประมาณ ร้อยละ 100 
- ครุภัณฑ์ที่ได้ดำเนินการจัดหาได้แล้วเสร็จ 15 รายการ 
- การก่อสร้างที่ได้ดำเนินการจัดหาแล้วเสร็จ 4 รายการ 
- รายการครุภัณฑ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่จัดหาได้ทันภายใน

ปีงบประมาณ ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

32) โครงการอำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลังและพัสดุ (กค.) 
โครงการดังกล่าวให้การสนับสนุนในทุกเรื่องของบุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับการ

อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และได้รับการสนับสนุนส่วนต่างๆที่ช่วยให้ภารกิจของบุคลากรสามารถ
ดำเนินไปได้อย่างเรียบร้อย และภารกิจในภาพรวมของกองมีผลสัมฤทธิ์ที ่ดีเป็นโครงการที่ให้ความสำคัญ 
กับบุคลากรในสังกัด เป็นโครงการที่ให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆ เพื่อช่วยให้ภารกิจของบุคลากรในสังกัดสามารถ
ดำเนินการได้อย่างไม่ติดขัด และได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่และตรงตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
โดยตัวชี้วัดผลสำเร็จมี กระบวนงานด้านการเงินการคลังและพัสดุที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  5 งาน  
การบริหารงานด้านการเงินการคลังและพัสดุได้รับการอำนวยการมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 เรือนจำได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารการคลัง 10 แห่ง 
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ปัญหาอุปสรรค: งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น ค่าอยู่เวรรักษาการณ์  ค่าวัสดุอาหารผู้ต้องขัง ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไป
ราชการ เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

33) โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามภารกิจงานของกรมราชทัณฑ์ให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ (ยผ.) 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมการดำเนินโครงการดังกล่าว 
จะเป็นการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์และสร้างกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้สามารถ
ดำเนินงานได้สำเร็จและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ ่งในภารกิจของกรมราชทัณฑ์ในภาพรวมมีความ
สอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐซึ่งมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

- ดำเนินการประสานการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านนโยบายและแผน 
จำนวน 500 เรื่อง 

- ข ับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ 
กรมราชทัณฑ์ และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2566) ของกรมราชทัณฑ์ โดยมีโครงการระดับ X จำนวน  
53 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่อยู่ในแผนดังกล่าว โดยได้รับการพิจารณา
งบประมาณฯ ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 รวมถึงภารกิจต่าง ๆ ทั้งที่ใช้เงินนอก
งบประมาณและงานต่างๆ ที่ไม่ใช้งบประมาณ  

- ดำเนินการประสานกับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของกรมราชทัณฑ์ 

- ประสาน เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับกระทรวง ระดับกรม เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย ข้อสั่งการภายใต้การบริหารราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ติดตามผลความก้าวหน้า
เพ่ือสรุปและนำเสนอผู้บริหารระดับกรมรับทราบ และรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการตามภารกิจต่างๆ 
ให้กระทรวงยุติธรรมได้รับทราบ 

- ประสานงานในฐานะฝ่ายอำนวยการ เพื่อติดตามการดำเนินงานตามข้อสั่งการ  
ในมติท่ีประชุมของคณะกรรมการราชทัณฑ์ รวบรวมและจัดทำรายละเอียดข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประชุมคราวถัดไป บริหารดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื ่อดำเนินการให้เป็นไปตามมติ  
และข้อสั่งการของคณะกรรมการราชทัณฑ์  

- เตรียมการประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เพื ่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนงาน/โครงการ (X) ให้เกิดความสำเร็จตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
คุณค่าแห่งความสำเร็จ และสร้างการรับรู ้เพื ่อจัดทำโครงการสำคัญเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีหนังสือแจ้งเรือนจำ/ทัณฑสถานดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านที่ 1  
การบริหารจัดการ (Managerial Administration) ให้มีความสอดคล้องตามโครงสร้างของแผนระดับต่าง ๆ  
ที่จะต้องมีความเชื่อมโยงระหว่างกันในแต่ละภารกิจและมีส่วนสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จตามที่กำหนด  
โดยกำหนดให้รายงานผลการดำเนินการในรอบปีงบประมาณ จำนวน 2 ครั้ง 



 
 

 [55] 
 

- กำหนดให้รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
(Managerial Administration) ในรอบปีงบประมาณ จำนวน 2 ครั ้ง ในเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ การรายงานผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์กำหนด 

- ได้ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เพื ่อจัดทำ
แผนปฏิบัต ิการและแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้วงเง ินงบประมาณรายประจำปี  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

- ประสานงานในการจัดทำห่วงโซ่ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ และจัดทำโครงการ
สำคัญประจำป ี

- จัดทำร่างแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณปีถัดไป และจัดทำ 
คำขอรับการจัดสรรงบประมาณตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมราชทัณฑ์กำหนด 

- มีหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัดให้จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคู่มือ/หลักเกณฑ์ และจัดส่งภายในกำหนด 

- จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน  เนื่องด้วย พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บังคับใช้
ไม่ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2566  

ปัญหาอุปสรรค: การบริหารงานภายใต้สถานะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 และการโยกย้าย สับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เนื่องใน
ภารกิจงานจะต้องใช้ประสบการณ์และองค์ความรู้เฉพาะที่จะต้องเรียนรู ้และสั ่งสมประสบการณ์ หรือมี
ระยะเวลาในการรับรู้และได้รับการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการวางแผนบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานภายในกองให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหารควรหาวิธีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานให้ได้อยู่ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างต่อเนื่องและวางแผนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหาการโยกย้าย สับเปลี่ยนที่เกิดขึ้น
บ่อย ๆ เกนิความจำเป็น อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานโดยตรง 

34) โครงการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจงาน 
ของกรมราชทัณฑ์ (ยผ.)  

การดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสริมสร้างการบริหารจัดการภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทณัฑ์ 
ตรวจสอบ ขับเคลื ่อนและการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 - ติดตามและตรวจสอบการนำเข้าข้อมูลโครงการและการรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2566 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) ของหน่วยงานระดับกอง 14 หน่วยงาน จำนวน 52 โครงการ 

    - กำหนดการจัดประชุมเร่งรัดติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุม ไตรมาส 4 จำนวน 2 ครั้ง รวมทั้งสิ ้นปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการจัดประชุม จำนวน 10 ครั้ง 
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-  รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ ของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 3 ป ี  และรายปี  
ของกรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการจัดรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว 
ในไตรมาสที่ 1 

2.  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนปฏิบัต ิงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ติดตามและประสานหน่วยงานเพื่อจัดทำข้อมูลตามข้อสั่งการ
รัฐมนตรีและรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามผลการดำเนินงานสำคัญกระทรวงยุติธรรม 

- ติดตามและประสานหน่วยงานเพื ่อจัดทำข้อมูลตามข้อสั ่งการรัฐมนตรี  
และรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามผลการดำเนินการสำคัญกระทรวงยุติธรรม ทั้งการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล / นายกรัฐมนตรี / ผู้บริหารกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์ 

- ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม ตามนโยบายผู ้บริหารกรมราชทัณฑ์และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

3. รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ภาพรวมและงบลงทุน
รายงานกระทรวงยุติธรรม เดือนละ 1 ครั้ง รายไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไปหลังสิ้นไตรมาส  
โดยกรมราชทัณฑ์มีผลการเบิกจ่ายภาพรวมเป็นเงินหลังสิ้นไตรมาส 4 (สะสมตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565  
ถึง กันยายน 2566 มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 13,806.2959 ล้านบาท) 

4. รายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบลงทุนระบบ BBEVMIS ของสำนัก
งบประมาณเดือนละ 1 ครั ้ง และจัดทำรายงานเป็นเอกสารทุกสิ ้นไตรมาส ส่งให้สำนักงบประมาณ  
และกระทรวงยุติธรรม ภายใน 15 วันหลังสิ้นไตรมาส 

5. รายงานผลการดำเนินงานและใช้จ่ายเงินดอกเบี้ยเงินกลางของส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงยุติธรรมผ่านระบบ PMS (รายเดือน) กระทรวงยุติธรรม ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

6. ติดตามและประสานหน่วยงานเพื ่อจ ัดทำข้อมูลตามข้อสั ่งการรัฐมนตรี  
และรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามผลการดำเนินงานสำคัญกระทรวงยุติธรรมมีการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์และการรายงานผลตามแผนการบริหารงานยุติธรรม 

7. จัดทำรายงานการดำเน ินงานของรัฐต่อสาธารณะประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  1 ฉบับ  จำนวน  800 เล่ม 

     ปัญหาอุปสรรค:  
1. การติดตามงบลงทุน ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน โดยส่วนใหญ่แจ้งการลงนาม

ในสัญญาแล้วแต่ไม่แจ้ง PO ในระบบ GFMIS ทำให้ไม่ทราบผลการใช้จ่ายที่แท้จริง 
2. การติดต่อสื่อสารผ่านทางโทรศัพท์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน เพื่อติดตาม

งบประมาณ ติดต่อได้ยาก 
ข้อเสนอแนะ: 

1. ให้เรือนจำทัณฑสถานแจ้งยอด PO ในระบบ GFMIS เพื่อให้การติดตาม
ตรวจสอบงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องเกี่ยวกับผลการใช้จ่ายที่แท้จริง 

2. ปรับปรุงเบอร์โทรติดต่อของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ให้เป็นปัจจุบัน   

35) โครงการตรวจสอบเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ (ตน.) 
 การดำเนินโครงการดังกล่าวส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินงานมี ดังนี้ 
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- ข้อมูลทางการเงิน การบัญชีของเรือนจำ/ทัณฑสถานได้จัดส่งมาเพื ่อการ
ตรวจสอบรายเดือน ร้อยละ 100 

- ข้อมูลการทางการเงิน การบัญชี ของเรือนจำ/ ทัณฑสถานที่ได้รับจากการจัดส่ง
ได้รับการตรวจสอบ ร้อยละ 92  

- จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที ่ได ้ร ับการตรวจสอบทางการเงินการบัญชี 
ภาคสนาม 35 แห่ง 

- สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน การเงิน การบัญชีหน่วยงานในสังกัด 35 แห่ง 
- สรุปรายงานข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบในภาพรวมของกรมราชทัณฑ์  

ที่อาจจะเกิดความผิดพลาดกับระบบการเงินและบัญชีและได้รับการเผยแพร่เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดของระบบบัญชีและการเงิน จำนวน 1 ฉบับ 

- ข้อมูลการเงิน การบัญชีของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ได้ร ับการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขให้เกิดความถูกต้อง ไม่ส่งผลต่อการทุจริตและการประพฤติมิชอบจากการบริหาร
จัดการหน่วยงาน ร้อยละ 100 

- ข้อมูลทางการเงิน การบัญชีของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการ
ตรวจสอบให้มีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด ร้อยละ 100 

-  สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส จำนวน 4 ฉบับ 
- สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน ราย 6 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
- สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในรายปี จำนวน 1 ฉบับ 
- เรือนจำทัณฑสถานที่ได้รับการสุ่มตรวจเพื่อแนะนำและให้คำปรึกษาในการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบป้องกันความเสียหายแก่ทางราชการ จำนวน 2 แห่ง 
- การตรวจสอบการเง ินการบัญชีการบริหารจ ัดการเง ินนอกงบประมาณ 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจสอบ ร้อยละ 100 
- เรือนจำทัณฑสถานที่ได้รับการตรวจสอบภาคสนาม จำนวน 1 แห่ง 
- จำนวนเรือนจำ/ทัณฑสถานที่ได้รับการตรวจสอบด้านการบัญชีเฉพาะกรณี  

ผู้บัญชาการเรือนจำ/ทัณฑสถานเกษียณอายุราชการ จำนวน 22 แห่ง   
- สรุปรายงานผลการตรวจสอบการเงินการบัญชีเฉพาะกรณีผู้บัญชาการเรือนจำ/

ทัณฑสถานเกษียณอายุราชการ จำนวน 22 ฉบับ 
- บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพ จำนวน 15 คน 
- ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานที่ได้รับการสนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ์  

ที่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85 
- ข้อมูลทางการเงินการบัญชีที่ส่งให้กับกลุ่มตรวจสอบภายในได้อย่างครบถ้วนทัน

ตามกำหนดเวลา ร้อยละ 100 (คิดจากฐานข้อมูลรายเดือน 12 เดือน 
- เรือนจำมีความพร้อมของข้อมูลการเงินการบัญชีที่พร้อมรับการตรวจสอบจาก

กลุ่มตรวจสอบภายใน ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 



 
 

 [58] 
 

36) โครงการพัฒนากรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (กพร.) 
กรมราชทัณฑ์ ดำเนินการพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง เป็นการพัฒนาการ

ให้บริการของกรมราชทัณฑ์เป็นการปรับรูปแบบแนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์ กฎ ข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติโดยการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมุ่งเน้นผล 
การปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าประสงค์ในการคืนคนดีสู่สังคมอย่างยั่งยืนและไม่กลับมากระทำผิดซ้ำ ผลการ
ดำเนินงานมี ดังนี้ 

- ดำเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกข้อมูล  และประสานราชการ
ทั่วไปของหน่วยงาน 

- พิจารณากลั่นกรองการมอบอำนาจฯตามหลักการของกฎหมายมอบอำนาจฯ  
และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- จัดทำคำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ จำนวน 8 เรื่อง 
- ร ับรายงานและสร ุปผลการมอบอำนาจการปฏ ิบ ัต ิราชการแทนอธ ิบดี  

กรมราชทัณฑ์ประจำเดือน     
- รวบรวมและสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน 1 ครั้ง 
- แจ้งนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ด ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ 
- ติดตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 
- รวบรวมและสร ุปรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบริหารความเส ี ่ยง 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง 
- แจ้งแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานใน

สังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
- ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
- ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
- ร่วมประชุมรับฟังการชี ้แจงจัดทำตัวชี ้ว ัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

และจัดทำร่างตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับหน่วยงานในสังกัด จำนวน 1 ครั้ง 
- ติดตามรายงานผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน 
- จ ัดจ้างบำรุงร ักษาและปรับปรุงระบบรายงานผลการปฏิบัต ิราชการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ติดตามการควบคุมภายในของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน  

- ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในกรมราชทัณฑ์ เพื ่อพิจารณารายงาน  
การควบคุมภายใน และเสนอกรมราชทัณฑ์ เพ่ือส่งรายงานควบคุมภายในให้กระทรวงยุติธรรม 

- ติดตามการควบคุมภายในของกรมราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

- ร่วมประชุมเพื่อรับฟังการชี้แจงการประเมินรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 1 ครั้ง 

- ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัดเสนอผลการดำเนินงานของปีที ่ผ่านมา  
เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐประจำปี พ.ศ. 2566 

- ประชุมเพื่อพิจารณาผลงานของกรมราชทัณฑ์เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐประจำปี 
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง 

- จัดส่งใบสมัครเพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐประจำปี พ.ศ. 2566 
- จัดทำข้อมูลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ประจำปี พ.ศ. 2566 
- จัดทำแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์การพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานในสังกัด 

กรมราชทัณฑ์ และแจ้งหน่วยงานในสังกัดประเมินผล จำนวน 1 ฉบับ 
- ติดตามและรวบรวมสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์การพัฒนาสมรรถนะ 

ของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์  รอบ 12 เดือน 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

37) โครงการอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง (กพน.) 

การอำนวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้สำเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้จัดทำไว้และเป็น
การอำนวยการด้านต่างๆ ในการสนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด ดังนี้ 

- ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
- จัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 100 
- เพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่/บุคลากร เพื่อเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพียงพอ 

ร้อยละ 100  
- เรือนจำ/ทัณฑสถานนำหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัยไปปฏิบัติใช้กับผู้ต้องขังครบ

ทุกหลักสูตร ร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจของบุคลากรกองพัฒนาพฤตินิสัย ร้อยละ 80 
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- หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ปฏิบัติได้ตามมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

- อำนวยการประสานงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองพัฒนาพฤตินิสัย
(เดินทาง) ร้อยละ 80 

- เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองพัฒนาพฤตินิสัย (จ้างเหมา+วัสดุ) 
ร้อยละ 100 
  - ขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาพฤตินิสัยในภาพรวมของกรมราชทัณฑ์ 
ร้อยละ 80 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

38) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการงานราชทัณฑ์ (สผต.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร ผลการดำเนินงานดังนี้ 

การตรวจราชการกรณีปกติ 
ผู้ตรวจราชการกรม ได้เดินทางไปตรวจราชการ ณ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ในไตรมาส 4 

เรียบร้อยแล้ว จำนวน 142 แห่ง ตรวจราชการจากการลงพ้ืนที่ จำนวน 51 แห่ง และตรวจเอกสาร จำนวน 91 แห่ง 

การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ เป็นการดำเนินการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ ตั้งแต่รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เข้ามาในระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ จนได้ข้อยุติและแจ้งผล
การดำเนินการให้กับผู้ร้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ทราบ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1.รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลงข้อมูลในทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2.ขออนุมัติแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง และขออนุมัติให้

คณะกรรมการเดินทางไปตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.ส่งหนังสือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ พร้อมทั้งกำหนดให้หน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันทำการ 
4.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5.หากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้รายงาน

อธิบดีกรมราชทัณฑ์ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
6. สร ุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเม ื ่อได ้ร ับแจ ้งผลการดำเนินการ 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ผลการดำเนินการเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565  

– 30 กันยายน 2566 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เข้ามาในระบบ จำนวน 252 เรื่อง ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จนเป็นที่ยุติ จำนวน 169 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 67.06 

ปัญหาอุปสรรค: เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มงานตรวจการ 
และรายงาน ได้รับงบประมาณ จำนวน 912,000 บาท ทำให้ไม่สามารถลงพื้นที่ในการตรวจราชการกรณีปกติ 
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รอบ 2 ได้ตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 566 จึงต้องตรวจเอกสาร 
ที่ได้ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ตอบกลับมาตามแบบตรวจราชการที่สำนักผู้ตรวจราชการกรมกำหนดขึ้น 

ข้อเสนอแนะ: เห็นควรสนับสนุนงบประมาณประจำปีเพิ่มเติมให้สำนักผู้ตรวจ
ราชการกรม เนื่องจากมีภารกิจหลายด้าน มีกิจกรรมการตรวจราชการกรณีปกติ และกิจกรรมการตรวจราชการ
กรณีพิเศษ และงานต่างๆ ที ่ได ้ร ับมอบหมายที ่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลในการตรวจราชการมากยิ่งข้ึน 

39) โครงการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมเพื่อความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ (กจธ.) 

การดำเนินโครงการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม  
เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ของกรมราชทัณฑ์ และอื่นๆ จำนวน 4 ช่องทาง กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ITA   ร้อยละ 85 เรือนจำผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน จำนวน 143 แห่ง  เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ 
ที ่ม ีส ่วนร ่วมในการรณรงค์ข ้าราชการไทยหัวใจส ีขาว  ร ้อยละ 50 จำนวนข้าราชการ/เจ ้าหน ้าที่  
ของกรมราชทัณฑ์ที่เข้าร่วมการป้องกันและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
ร้อยละ 100 อีกท้ังดำเนินการ 

- จัดทำหนังสือสั ่งการแจ้งให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566  

- ดำเนินกิจกรรมมาตรการลดการใช้กระดาษด้วย QR CODE เพื่อการลดกระดาษ  
และความสะดวกรวดเร็วในการรายงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ 

- รณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว / มีหนังสือถึงหน่วยงานส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 
สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธของทุกสัปดาห์  

- ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชัน (วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี) / วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปีถูกกำหนดให้เป็นวันต่อต้านการทุจริต  
คอร์รัปชันสากล (Internationl Anti-Corruption Day) กรมราชทัณฑ์เป็นองค์หนึ่งในกระบวนการยุติธรรม 
ที่ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จึงจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างวินัยและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการทำหน้าที่เพ่ือชาติและประชาชน 
ยึดมั ่นในคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการราชทัณฑ์ และเพื ่อรณรงค์  
ให้ข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ร่วมกันส่งเสริมพัฒนากรมราชทัณฑ์
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ไร้ทุจริต ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ และเจริญก้าวหน้าต่อไป  

- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA / มีหนังสือถึงเรือนจำ ทัณฑสถาน ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 
แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายห้ามรับสิ่งของทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) (ฉบับปรับปรุง)  
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- เผยแพร่นโยบายห้ามรับสิ่งของทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) / ประกาศเจตนารมณ์กรมราชทัณฑ์ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) /มีหนังสือถึงเรือนจำ ทัณฑสถาน ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์  
แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายห้ามรับสิ่งของทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) (ฉบับปรับปรุง)  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ (จัดทำหนังสั้น “คนราชทัณฑ์ต้นแบบ”) 

- คัดเลือกเรือนจำผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ  
5 ด้าน ต้นแบบ 

- เรือนจำ/ทัณฑสถาน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 จำนวน 143 แห่ง  

- เรือนจำ/ทัณฑสถาน/ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ดำเนินการตามมาตรการลดการใช้
กระดาษด้วย QR CODE  

- โครงการส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ เนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชัน (วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี)  

- โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว / มีหนังสือถึงหน่วยงานส่วนกลาง 
กรมราชทัณฑ์ สวมเสื้อสีขาวทุกวันพุธของทุกสัปดาห์ / ส่งรายงานภาพถ่ายกิจกรรมภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  

- อำนวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
/ จัดซื้อกระดาษและหมึกพิมพ์  

- ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชัน/กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ได้จัดสัมมนาเชิงวิชาการวันต่อต้านคอร์รัปชัน โดยได้รับเกียรติ  
จากผู้ทรงวุฒิบรรยายให้ความรู้จาก ดร.นัทธี จิตสว่าง ที่ปรึกษาสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
กรรมการจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ นายทวิชาติ นิลกาญจน์ ผู้อำนวยการสำนักคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และนายฐิติพงศ์ พุทธิวุฒิกูล ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการโครงการข้อตกลงคุณธรรมองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) มีข้าราชการส่วนกลางกรม 
จำนวน 257 คน และเรือนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่ง เข้าร่วมรับฟัง รับชม ผ่านทางออนไลน์ Webex พร้อม
ทั้งร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ไขว้มือต่อต้านการทุจริตพร้อมกันทั่วประเทศ  

- การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) / ดำเนินการตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. (ปฏิทินการ
ประเมินฯ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ช่วงระยะเวลา 1 ม.ค. 2566 – 31 ส.ค. 2566 / เรือนจำ  
ทัณฑสถาน และส่วนกลางกรมราชทัณฑ์  ทั่วประเทศ ผลการประเมินฯ กรมราชทัณฑ์ได้รับคะแนน 98.43 
อยู่ระดับ AA เป็นที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม และเป็นอันดับที่ 4 ของส่วนราชการระดับกรมของประเทศ 

- เผยแพร่นโยบายห้ามรับสิ่งของทรัพย์สินของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) / เรือนจำ ทัณฑสถาน และส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ รายงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  
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-  เรือนจำผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจำ 5 ด้าน 
ต้นแบบ กรมราชทัณฑ์ ได้คัดเลือกเรือนจำฯ ต้นแบบ ได้แก่ รางวัลที่ 1 ได้แก่  

- เร ือนจำกลางขอนแก่น รางวัลที ่ 2 ได้แก่ เร ือนจำกลางนครศรีธรรมราช   
รางวัลที่ 3 ได้แก่ ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

40) โครงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบงานสารบรรณกรมราชทัณฑ์ (สล.) 
กรมราชทัณฑ์โดยสำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการบริหารจัดการระบบงาน 

สารบรรณ ทำให้ระบบงานสารบรรณมีความสะดวก รวดเร็ว และส่งผลให้การประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัดกับหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องสามารถติดตามประสานงานกันได้อย่างรวดเร็วเกิดประสิทธิภาพ  
ต่อภารกิจของกรมราชทัณฑ์ในการอำนวยความยุติธรรมซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ
ภาคเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ โดยสถิติการบริหารระบบงานสารบรรณ คือ 

1.ร ้อยละของจำนวนเอกสารหนังส ือท ี ่ส ่งมาจากหน่วยงานภายในส ังกัด 
กรมราชทัณฑ์และหน่วยงานภายนอก ที่ได้รับการคัดกรองวิเคราะห์และนำเข้าบันทึกข้อมูลในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์และนำส่งหน่วยงานสำนัก/กองต่างๆ ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 

2.จำนวนครั้งของการใช้จ่ายเงินเพื่อปรับปรุงบำรุงรักษาแม่ข่ายและโปรแกรมงาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 1 ปี จำนวน 2 ครั้ง (ไตรมาส 2 และไตรมาส 4) โดยไตรมาสที่ 4  
มีการเบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน 49,648 บาท 

3.จำนวนหน่วยงานที่ส่งเรื่องให้ดำเนินการตามกระบวนงานนำเข้าข้อมูลข่าวสาร 
เอกสาร/หนังสือในระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์กรมราชทัณฑ์ได้ครบถ้วน 15 หน่วยงาน 

ปัญหาอุปสรรค: การใช้งานระบบสารบรรณกรมราชทัณฑ์ ในสำนัก/กอง จะมี
ปัญหาในเรื่องของการใช้งานระบบฯ เนื่องจากระบบสารบรรณกรมราชทัณฑ์ได้มีการปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้อง
กับปัจจุบัน วิธีการแก้ปัญหาคือโทรไปสอบถามเจ้าหน้าที่บริษัทที่ดูแลระบบฯ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

41) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อเชื่อมโยงในหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม (ยผ.) 
กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
ระบบข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาซอฟต์แวร์ และปรับปรุงบำรุงรักษาอุปกรณ์

ฮาร์ดแวร์และเครือข่ายให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งสามารถให้บริการเรือนจำ/ทัณฑสถาน 
ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบันทึกข้อมูลเพื่อนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังสู่ระบบให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ ้น เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ได้กำหนดไว้  ในเดือนตุลาคม 2565  
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบเพิ่มเติมในส่วนของการดำเนินการเกี่ยวกับระบบบันทึกข้อมูลผู้ต้องขัง
จิตเวชเรือนจำแล้วเสร็จ พัฒนาระบบการออกรายงานผู้ต้องขังจิตเวชของเรือนจำแล้วเสร็จ และกำลังพัฒนา
ระบบการออกรายงานผู้ต้องขังจิตเวชของส่วนกลาง กรมราชทัณฑ์ ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กรมราชทัณฑ์
ได้ดำเนินการพัฒนาระบบแรงงานรับจ้างเพิ่มเติมในเรื่องการเพิ่มผู้ว่าจ้างในส่วนเรือนจำ การปรับเงื่อนไข  
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การค้นหาผู้ว่าจ้างแล้วเสร็จ พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยจิตเวช ปรับเกณฑ์การประเมินผู้ป่วยจิตเวช  
เพ่ิมเงื่อนไขบังคับกรอกแล้วเสร็จ และปรับเพ่ิมรายการโรค พัฒนาระบบการจำแนกผู้ต้องขัง เพ่ิมการตรวจสอบ
ข้อมูลรูปภาพและลายนิ้วมือให้เรือนจำและส่วนกลางแล้วเสร็จ ในเดือนธันวาคม  2565 กรมราชทัณฑ์ 
ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบันทึกและรายงานผู ้ป ่วยจิตเวช เพื ่อสนับสนุนการทำงานของกอง บริการ 
ทางการแพทย์ในการคัดกรองและค้นหาผู้ป่วยที่เข้าข่ายการเป็นจิตเวชตามโรคและข้อกำหนดของหน่วยงาน
แล้วเสร็จ ปรับปรุงรายงาน Warroom ปรับปรุงรายงานยอดบำบัดฟื้นฟูที่ส่วนกลาง ด้านระบบงานโครงสร้าง
พื้นฐาน (infrastructure) ทำการย้ายข้อมูลระบบบุคคลพ้นโทษและย้ายระบบการแจ้งเตือนไลน์ 2 กลุ่มงาน 
ไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ของบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด มหาชน แล้วเสร็จ ในเดือนมีนาคม 2566 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบันทึกและรายงานข้อมูลผู ้ป่วยจิตเวชแล้วเสร็จ พัฒนาระบบ  
การคัดกรองสุขภาพจิต/ยาเสพติด/สุราแล้วเสร็จ  พัฒนาระบบงานลงโทษทางวินัยแล้วเสร็จ พัฒนางานระบบ
บันทึกเมนูส่งเสริมทำงานในเรือนจำ (การส่งเสริมทักษะการทำงานในเรือนจำ เพิ่มเติม) แล้วเสร็จ ปรับปรุง
หน้าจอการแสดงผลรายงาน Warrom แล้วเสร็จ ปรับปรุงการออกรายงาน PDF Sentence Plan ลำดับที่ 2 
แล้วเสร็จ เพ่ิมรายงาน JSOC ของส่วนกลางให้เรือนจำใช้แล้วเสร็จ  ปรับเพิ่มรายละเอียดการแนะนำการค้นหา 
รายงาน JSOC แล้วเสร็จ ปรับปริมาณข้อมูลการใช้งาน Web service ต่อวันแล้วเสร็จ และซ่อนปุ่มลบ 
จากแท็บประวัติผู้ต้องขังแล้วเสร็จ  ในเดือนมิถุนายน 2566 กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการพัฒนารายงานการ
ส่งเสริมทักษะการทำงานผู้ต้องขัง (รายงานสรุปภาพรวมการส่งเสริมทักษะการทำงานของผู้ต้องขัง) ในส่วน  
ของแรงงานรับจ้างแล้วเสร็จเพิ่มรายงานการค้นหา รายงานสถิติผู้ต้องขังกระทำผิดวินัย (กลุ่มที่มีพฤติการณ์)  
ในส่วนของงานลงโทษทางวินัยแล้วเสร็จ  และปรับปรุงการดู RECSTATS หน้าเว็บกรมราชทัณฑ์ที่ Error Time 
เนื่องจากตั้งค่าเวลาที่น้อยเกินไปจาก 30 วินาที เป็น 3 นาที แล้วเสร็จ ในเดือนกันยายน 2566 กรมราชทัณฑ์
ได้ดำเนินการพัฒนาระบบการกรอกข้อมูล OA ประจำปี 2566 และดำเนินการ deploy พร้อมทั้งเพ่ิมเงื่อนไข
ในแท็บ 3 ตามที่แจ้งเพิ่มเติม เพิ่มการบันทึก มี/ไม่มี สัญญาประจำเดือนของงานแรงงานรับจ้างฝึกวิชาชีพ
ต่อเนื ่องและงานบริการ ปรับปรุงหน้าเมนูงานเลื่อนชั้น ปรับเพิ ่มตัวเลือกความพิการแยกเป็นทางจิตใจ  
หรือพฤติกรรมกับทางออทิสติกปรับยอดรายงานสัญชาติที่ไม่ระบุ เพิ่มเงื่อนไขการค้นหาที่จำคุกมาแล้ว 1/4  
ใน search advanced โดยปรับในดาต้ามาร์ทและเปลี่ยนเงื่อนไขของเยาวชนฝากขัง และ RECATATS JSOC 
แล้วเสร็จ 

ปัญหาอุปสรรค: การดำเนินงานพัฒนาระบบข้อมูลผู ้ต้องขังที ่ผ่านมาเป็นการ
ดำเนินการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์หลายอย่างเป็นเทคโนโลยีเก่า  
ควรเปลี่ยนเทคโนโลยีระบบใหม่ทดแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้มีความทันสมัยรองรับกับหน่วยงานอ่ืน แต่ด้วย
มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ และการใช้งานที่มีความต่อเนื ่อง จึงจำเป็นต้องวางแผนด้วยความรอบคอบ 
ประกอบกับกระทรวงยุติธรรมและกรมราชทัณฑ์มีนโยบายเร่งด่วนอยู ่บ่อยครั ้ง  ส่งผลให้การดำเนินการ 
ตามแผนงานอาจมีการเปลี่ยนแปลง ในภาพรวมกรมราชทัณฑ์ยังสามารถกำกับดูแลให้โครงการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โดยในปีงบประมาณถัดไป กรมราชทัณฑ์จะดำเนินการทำโครงการเพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาระบบผู้ต้องขังใหม่ต่อไป  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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42) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยผ.) 
กรมราชทัณฑ์ ได้ดำเนินการสนับสนุนการปฏิบัติงาน บริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ของหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ  

1. ดูแลให้คำปรึกษาระบบขายสินค้าและเงินฝากผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์
เพ่ือบริการประชาชนและเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ จำนวน 126 แห่ง 

2. ด ูแลให ้คำปร ึกษาระบบบร ิการบ ัญช ี เง ินฝากผ ู ้ต ้องข ังผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์เพื่อบริการประชาชนและเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ จำนวน 89 แห่ง ที่ดำเนินการ
ติดตั้งแล้วเสร็จ 

3. พัฒนาระบบจองเยี่ยมหรือติดต่อผู้ต้องขังในเรือนจำ และได้นำร่องใช้งาน
กับเรือนจำกลางสมุทรปราการ เพ่ือวางแผนขยายใช้งานเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 

งานส่งเสริม สนับสนุน บริการด้านสารสนเทศ 
1. ให ้บร ิการและสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิ งานในระบบงานสารบรร ณ

อิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.  ได้ดำเนินการโครงการเช่าใช้โปรแกรมสำนักงานที่มีลิขสิทธิ ์ถูกต้อง 

ตามกฎหมายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน (เงินนอกงบประมาณ ปีงบประมาณ 2565) จำนวน 1 โครงการ 
3. ดำเนินการโครงการบริการโครงข่ายอินเตอร์เน็ตของกรมราชทัณฑ์ จำนวน 

1 โครงการ 
4. ดำเนินการโครงการเช่าใช้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายสำหรับระบบ

ข้อมูลผู้ต้องขัง จำนวน 1 โครงการ 
5. ดำเนินการโครงการปรับปรุงระบบลงเวลาการปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ 

จำนวน 1 โครงการ 
6. ดำเนินการจัดทำความเห็นชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมราชทัณฑ์ 

เสนอผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ในการตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ต่อพ่วง
ให้กับส่วนกลางและเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 15 แห่ง 

7. ดำเนินการปรับปรุงและแก้ไขฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพของเรือนจำ/
ทัณฑสถาน จำนวน 35 แห่ง  

8. ดำเนินการย้ายจุดติดตั้งระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐ (GIN) ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 1 จุด  

9. ดำเนินการตรวจสอบประวัติบุคคลและสถานที่คุมขังของผู้ต้องขัง จำนวน 
3,088 ราย 

10. ดำเนินการบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ DXC และระบบงาน
ทะเบียนราษฎร์ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ จำนวน 143 แห่ง  

11. ดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้ต้องขังในระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังเรือนจำ/
ทัณฑสถานทั่วประเทศ จำนวน 143 แห่ง 

 ปัญหาอุปสรรค: 
1. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ software และ hardware ที่มีเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ เพ่ือพัฒนาองค์กร  



 
 

 [66] 
 

2. ขาดบุคลากรที ่มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และระบบงานต่าง ๆ  

3. ขาดงบประมาณในการจัดหลักสูตรอบรมบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศในองค์กร 

ข้อเสนอแนะ 
1. ผลักดันงบประมาณในการจัดซื้อ software และ hardware ที่มีเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ เพ่ือพัฒนาองค์กร  
2. สนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และระบบงานต่าง ๆ  
3. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหลักสูตรอบรมบุคลากร ให้มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนาและดูแลระบบสารสนเทศในองค์กร 
4. จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่

เฉพาะประจำเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ 
43) โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) (สพ.) 

กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารระดับสูงของกรม
ราชทัณฑ์ จำนวน 1 รุ่น  ในไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 ได้จัดกิจกรรม หลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการ
เรือนจำ (นผบ.) จำนวน 1 รุ่น โดยหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) รุ่นที่ 35 ต้องเลื่อนการจัด
ฝึกอบรมไปก่อนเนื่องจากปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เป็นตามสถานการณ์การบริหารงานเรือนจำและความ
พร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษ และอาวุโส  ดำเนินการการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมราชทัณฑ์ ต้องเลื่อนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติฯ ไปก่อนเนื่องจาก
ปรับรูปแบบการสัมมนาให้เป็นไปตามสถานการณ์เพื่อไม่ให้กระทบกับผู้เข้าร่วมการสัมมนา   ไตรมาสที่ 3  
ได้ดำเนินการหลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.) จำนวน 1 รุ่น   โดยหลักสูตรหลักสูตรนักศึกษา 
ผู้บัญชาการเรือนจำ (นผบ.)  รุ่นที่ 35  ดำเนินฝึก  ในรูปแบบผสมผสาน Hybrid learning โดยในภาคทฤษฎี
จัดฝึกอบรมในรูปแบบ e - learning ภาคปฏิบัติจัดฝึกอบรมในรูปแบบพบปะ Onsite ณ สถาบันพัฒนา
ข้าราชการราชทัณฑ์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ค่ายลูกเสือดำรงค์แคมป์ อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา และโรงเรียนนายร้อยตำรวจ อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ดำเนินระหว่างว ันที่ 
12 มิถุนายน – 7 กรกฎาคม  2566 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 60 คนและการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สำหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมราชทัณฑ์ ต้องเลื่อนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติฯ ไปก่อนเนื่องจากปรับรูปแบบ
การสัมมนาให้เป็น ตามสถานการณ์การบริหารงานเรือนจำและความพร้อมของผู้บริหารสำหรับการสัมมนาและ
ไตรมาสที่ 4  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารระดับสูงของกรมราชทัณฑ์ ต้องเลื่อนการจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติฯ ไปก่อนเนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์การบริหารงานเรือนจำต้องของผู้บริหารที่จะต้องควบคุมดูแล
พื้นที่ในความรับผิดชอบ ให้มีความพร้อมต่อการบริหารตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามบริบทงาน และไม่
กระทบต่อการ  

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ:  ไม่มี 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
โครงการที ่ระบุตามข้อ 1.3 มีส ่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ของ

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน โดยมีเป้าหมายในการควบคุม ดูแล ผู้ต้องขัง
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานภายใต้กรอบกฎหมาย ได้แก่ พัฒนาเรือนจำให้เหมาะสมกับการควบคุมผู้ต้องขัง
แต่ละประเภท พัฒนาปรับปรุงก่อสร้างเรือนจำเพื่อเสริมความมั่นคงในการควบคุมผู้ต้องขัง พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค และนำเทคโนโลยีมาช่วยเสริมประสิทธิภาพในการควบคุมผู้ต้องขังให้ได้ ตามมาตรฐานสากล 
การกำหนดรูปแบบ มาตรการในการดูแลผู้ต้องขังทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ หลักเกณฑ์การควบคุมดูแล
ผู้ต้องขัง และดำเนินการเกี่ยวกับระบบเสริมความมั่นคง มีเครื่องมือและแผนในการป้องกันภัยพิบัติและระงับ
เหตุร้าย การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขังในเรือนจำ สร้างความสมดุลการบริหารการบังคับโทษ  

 

 (2) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1  เป้าหมาย 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

2.2  ค่าเป้าหมาย 
1) ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
2) ผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ร้อยละ 100 
3) ผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ร้อยละ 100 
4) ความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ) ร้อยละ 95  

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

1. ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษ
ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
 
 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

2. ผู้ต้องขังท่ีได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู  
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
3. ผู้ต้องขังท่ีผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย ร้อยละ 100 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

4. ความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาส
ให้กับผู้กระทำผิดคืนสู่สังคม ร้อยละ 95 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื ่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ผู ้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 17.09  
ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย (ค่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 12) สำหรับผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ร้อยละ 
100 ผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ร้อยละ 100 ความสำเร็จขอ 
งการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู้กระทำผิดคืนสู่สังคม (ผู้พ้นโทษ) ร้อยละ 96.47 การดำเนินการเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย 

  
2.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

1) โครงการพัฒนาจิตใจเพื่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง (กพน.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการ การพัฒนาจิตใจเพื ่อสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

ผู้ต้องขัง ดังนี้ 
- ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ได้องค์ความรู้ แนวคิด ทักษะชีวิต  

ในการปรับใช้ในชีวิต สามารถปรับพฤติกรรมของตนเองได้ ร้อยละ 100 
- ลดการกระทำผิดซ้ำ สังคมได้รับรู้ถึงศักยภาพของผู้ต้องขัง ให้การยอมรับและเปิด

โอกาสให้ผู้ต้องขัง ร้อยละ 100 
- ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาจิตใจและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 100 
- ผู้ต้องขังที่เข้ารับการอบรมสามารถผ่านเกณฑ์การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและการ

ปฏิบัติ ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ปัญหาการดำเนินงานของทางเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการปรับตัวกับ
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด - 19 

ข้อเสนอแนะ:  ไม่มี 
 
2) โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงานของเรือนจำ

ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล (กพน.) 

กรมราชทัณฑ์มีการจัดสวัสดิการต่างๆและสงเคราะห์ให้กับผู้ต้องขังอย่างเหมาะสม 
และเพียงพอเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังที่อยู่ในการควบคุมดูแลเพื่อให้ผู้ต้องขังมีความพร้อม  
ในการปรับเปลี ่ยนทัศนคติและพฤติกรรม เพื ่อเข้าสู ่กระบวนการแก้ไขฟื ้นฟูและปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ของเรือนจำอันจะนำไปสู่การกลับคืนสู่สังคมโดยไม่กระทำผิดซ้ำ ซึ่งมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ดำเนินงานโครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของเรือนจำให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ดังนี้  

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังพิการ  
- จัดสรรงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับผู้ต้องขังพิการ ให้กับเรือนจำ/

ทัณฑสถาน 118 แห่ง จำนวน 3,397 คน  
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 -  จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้ต้องขังสูงอายุเพิ่มเติม
ให้กับทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราช จำนวน 58 คน เนื่องจากทัณฑสถานวัยหนุ่มนครศรีธรรมราชได้มี
หนังสือขออนุมัติจัดสรรงบประมาณสำหรับผู้ต้องขังพิการที่อยู่ในความดูแลของทัณฑสถาน 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังสูงอายุ  
- จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู ้ต้องขังสูงอายุ ให้กับ

เรือนจำ/ทัณฑสถาน 119 แห่ง จำนวน 5,306 คน  
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และเด็กติดผู้ต้องขัง  

- จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์
และเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน 107 แห่ง จำนวน 185 คน (ผู้ต้องขังหญิง
ตั้งครรภ์ จำนวน 127 คน และเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง จำนวน 58 คน)  

- จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งครรภ์
และเด็กติดผู้ต้องขัง (ครั้งที ่2) เรือนจำ/ทัณฑสถาน 107 แห่ง จำนวน 193 คน  

4. การจัดสวัสดิการเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง และผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์ 
 - จัดสรรงบประมาณในการจัดสวัสดิการสำหรับเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง  

ให้กับเรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 73 แห่ง จำนวน 197 คน  
- จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ ์สำหรับดำเนินงานกับเด็กติดผู้ต้องขัง  
- จ ัดสรรงบประมาณให้เร ือนจำ/ทัณฑสถาน 70 แห่ง จำนวน 193 คน  

(เด็ก 62, คนท้อง 131)  
- จัดสรรงบประมาณให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน 107 แห่ง จำนวน (ทัณฑสถานหญิง  

8 แห่ง แห่งละ 3,650 บาท/เรือนจำที่ควบคุมผู้ต้องขังหญิง 99 แห่งๆละ 3,200 บาท) เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับ
จัดหาสื่อในการเสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ต้องขังหญิงตั้งครรภ์และผู้ต้องขังหญิงที่ให้นมบุตร จำนวน 346,000 บาท 

5. การพัฒนาเรือนจำต้นแบบตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules)  
- โอนจัดสรรงบประมาณไปตั้งจ่ายทางกองบริหารทรัพยากรบุคคลใช้ในการ

ดำเนินงานโครงการ "ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในเรือนจำ  และทัณฑสถาน"  
แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ และที่โอนย้ายมารับราชการ ณ กรมราชทัณฑ์ จำนวน 1,000,000 บาท และกอง
บริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดการฝึกอบรมไปแล้ว จำนวน 5 ครั้ง เป็นเงินจำนวน 998,858 บาท  

- ประสานงานกับหน่วยงานเครือข่ายในการดำเนินการปรับปรุงแบบประเมิน
สำหรับประเมินผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดแมนเดลา เพื ่อนำมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

- ปรับแผนการดำเนินงาน ไปใช้ในการจัดอบรมโครงการอบรมนักสังคมสงเคราะห์
และผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในงานราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- จัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและพัฒนาเรือนจำต้นแบบ
ตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) จำนวน 870,000 บาท (แปดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ให้กับเรือนจำ 
จำนวน 10 แห่ง แห่งละ 87,000 บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) ไดแ้ก่ เรือนจำกลางสมุทรปราการ เรือนจำ
กลางชลบุรี เรือนจำกลางอุบลราชธานี เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำกลางเชียงราย เรือนจำจังหวัดอุทัยธานี 
เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำจังหวัดระนอง เรือนจำกลางสงขลา และเรือนจำพิเศษธนบุรี 

- จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนดแมนเดลา (ฉบับทดลอง)  
และแจ้งเรือนจำ ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ดำเนินการตอบแบบเพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป และอยู่ระหว่างประสานงานกับหน่วยงานเครือข่าย ในการดำเนินการ
ปรับปรุงแบบประเมินสำหรับประเมินผลการปฏิบัติตามข้อกำหนดแมนเดลาให้เป็นมาตรฐาน 

6. การขับเคลื่อนและพัฒนาเรือนจำต้นแบบตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  
- กรมราชทัณฑ์ ประชาสัมพันธ์เอกสารทางวิชาการจากสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่ง

ประเทศไทย (องค์การมหาชน) เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมทางอาญาและการใช้โทษจำคุก เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ที่เป็นประโยชนต์่องานราชทัณฑ์ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

- จัดสรรงบประมาณการดำเนินการขับเคลื ่อนเรือนจำต้นแบบตามข้อกำหนด
กรุงเทพ (Bangkok Rules) แบบเฉพาะเจาะจงของกรมราชทัณฑ์ เรือนจำกลุ่มเป้าหมาย เป็นเรือนจำ
ระดับอำเภอ ที่มีแดนหญิงขนาดเล็ก 10 แห่ง ได้แก่ เรือนจำอำเภอหล่มสัก เรือนจำอำเภอสีคิ้ว เรือนจำอำเภอ
สวรรคโลก เรือนจำอำเภอธัญบุรี เรือนจำอำเภอเกาะสมุย เรือนจำอำเภอหลังสวน เรือนจำอำเภอนางรอง เรือนจำ
อำเภอบัวใหญ่ เรือนจำอำเภอกันทรลักษ์ และเรือนจำอำเภอสว่างแดนดินแห่งละ 60,000 บาท เป็นเงินจำนวน 
600,000 บาท (หกแสนบาทถ้วน) และเรือนจำกลางนครปฐม จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถ้วน) 

- การเตรียมการตรวจประเมินเรือนจำตามข้อกำหนดกรุงเทพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยให้เรือนจำกลางประธานเขตแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจประเมินมาตรฐานการดำเนินงาน 
ตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) ประจำเขตบริหารเรือนจำ 

7. การจัดอบรมโครงการอบรมนักสังคมสงเคราะห์และผู้ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์
ในงานราชทัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1,200,000 บาท และงบประมาณจากการ
พัฒนาเรือนจำต้นแบบตามข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) 300,000 บาท และการขับเคลื ่อน 
และพัฒนาเรือนจำต้นแบบตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) จำนวน 178,631 บาท รวมทั้งสิ้น 
1,678,631 บาท 

8. การนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานการจัดสวัสด ิการและสงเคราะห์  
และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล  

 - นิเทศงานเกี ่ยวกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้ต ้องขังกลุ ่มพิเศษ 
และพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย และจิตใจให้กับผู้ต้องขัง เรือนจำกลางสงขลา และเรือนจำอำเภอเบตง  

 - นิเทศงานเกี ่ยวกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้ต ้องขังกลุ ่มพิเศษ 
และพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย และจิตใจให้กับผู้ต้องขัง เรือนจำอำเภอแม่สะเรียง  

 - นิเทศงานเกี ่ยวกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีว ิตผู ้ต ้องขังหญิงตั ้งครรภ์  
และเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง ให้เป็นไปตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) ณ เรือนจำกลางเชียงราย  

 - นิเทศงานเกี ่ยวกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดแมนเดลา (Mandela Rules) การพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย และจิตใจ รวมถึงการศึกษา 
และการฝึกวิชาชีพสำหรับผู้ต้องขัง เรือนจำกลางเชียงราย 

 - ติดตามความคืบหน้าการนิเทศงานเกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ เรือนจำกลางสงขลา และเรือนจำอำเภอเบตง  

- ร่วมประชุมกับกองทุนกำลังใจในพระดำริฯ เรือนจำกลางลำปาง  
- นิเทศงาน ทณัฑสถานหญิงเชียงใหม่ และเรือนจำกลางเชียงราย  
- ร่วมประชุมติดตามโครงการกำลังใจ ร่วมกับคณะกรรมการกองทุนกำลังใจ 

เรือนจำจังหวัดชัยนาท  



 
 

 [71] 
 

9. การปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง และค่าก่อสร้างอื่นๆ เพื่อยกระดับการดูแลผู้ต้องขัง  
ตามข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  

10. การจัดสวัสดิการเพื่อดูแลคุณภาพชีวิตของผู้ต้องขังภายในเรือนจำ  
 - จัดสรรเงินผลพลอยได้ประเภทเงินทุนพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือการจัดสวัสดิการ

ผู้ต้องขัง ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังภายในเรือนจำ ได้แก่ การจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานผู้ต้องขัง การจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมในการดูแลผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ  

- การจ่ายรางวัลสำหรับผู้ต้องขังที่ประสบอันตรายจากการทำงานตามหน้าที่ 
(จากการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง) ให้กับผู้ต้องขัง 19 ราย  

- การจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนสำหรับผู้ต้องขัง  

ปัญหาอุปสรรค:  
1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดสวัสดิการด้านเครื่องอุปโภคบริโภค

สำหรับผู้ต้องขังสูงอายุและผู้ต้องขังพิการ เนื่องจากถูกตัดงบประมาณในการดำเนินงานและให้งบประมาณ  
ในการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวแทน 

2. กรมราชทัณฑ์ ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณไม่ครบ ร้อยละ 100 ทำให้ 
การดำเนินงานล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ส่งผลต่อระยะเวลาในการดำเนินงานของเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

3) โครงการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (กพน.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำโดยมี

ผลการดำงาน คือ ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ (CARE) มีผู้เข้าใช้บริการ จำนวน 17,363 คน  
มีผู้ได้รับความช่วยเหลือของศูนย์ CARE ดังนี้  

1. ด้านการมีงานทำ จำนวน 2,771 คน  
2. การแนะนำแหล่งงาน/ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 48,968 คน  
3. ผู้ได้รับทุนประกอบอาชีพ จำนวน 85 คน  
4.การให้การสงเคราะห์ด้านต่างๆ จำนวน 24,717 คน เรือนจำและทัณฑสถาน 

ทั่วประเทศ ใช้ระบบรายงานผลการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ผู้ถูกคุมประพฤติ (Care Support)  
เพื ่อเป็นการติดตามผลการประกอบอาชีพของผู ้พ ้นโทษที ่เข้าใช้บริการศูนย์  CARE บันทึกข้อมูลแล้ว  
จำนวน 137 หน่วยงาน ผู้พ้นโทษได้รับการติดตามแล้ว จำนวน 33,219 คน คิดเป็นร้อยละของผู้พ้นโทษ 
ที่ได้รับการติดตาม หรือช่วยเหลือและบันทึกข้อมูลในระบบที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 43.40 

ปัญหาอุปสรรค:  
1. กลุ่มเป้าหมายคือผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ บางส่วนไม่ได้มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ 

ที่เรือนจำตั้งอยู่จึงทำให้ต้องมีการประสานงาน กับหน่วยงานนอกพื้นที่จึงต้องมีการบูรณาการหน่วยงาน
เครือข่ายภาคสังคมระดับนโยบายเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดังกล่าว 

2. ผู้พ้นโทษไม่ให้ความร่วมมือ ปกปิดข้อมูล กลัวการตรวจสอบติดตามจากภาครัฐ 
ทำให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนในด้านต่างๆ มักได้รับการปฏิเสธจากผู้ต้องขังที่กำลังพ้นโทษ  จึงต้องมีการ
ชี้แจงและสร้างความเข้าใจกับผู้ต้องขังตั้งแต่ก่อนพ้นโทษ เพื่อให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากการให้ข้อมูล และให้ความร่วมมือกับศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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4)โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพเพื่อคืนคนดีสู่สังคม (กพน.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการ ดังนี้ ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถานได้รับการศึกษาตาม

ศักยภาพและความสนใจ และได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟู พัฒนาพฤตินิสัย ได้รับการพัฒนาจิตใจ ปรับเปลี่ยน ทัศนคติ 
ค่านิยม ตลอดจนสามารถใช้ชีวิตภายหลังพ้นโทษได้ ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่และสามารถพัฒนาบริหารจัดการองค์กร ตามแนวนโยบายการพัฒนาพฤตินิสัย ด้านการส่งเสริม
การฝึกวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการทำงานผู้ต้องขัง และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพื่อก้าวทันโลก
ดิจิทัลยุคใหมผู่้เข้าอบรมจำนวน 160 คน เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ เรือนจำ/ทัณฑสถาน ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และสามารถปฏิบัติงานตามแนวนโยบายการพัฒนาพฤตินิสัย ด้านการส่งเสริมการฝึกวิชาชีพ การพัฒนา
ทักษะการทำงานผู้ต้องขัง และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ เพื่อก้าวทันโลกดิจิทัลยุคใหม่ เป็นวิทยากรตัว
คูณถ่ายทอด องค์ความรู้ด้านการพัฒนาพฤตินิสัย ด้านการส่งเสริมการฝึกวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการทำงาน
ผู้ต้องขัง และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ ให้กับผู้ต้องขัง ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ไม่น้อยกว่า 200,000 คน 

จัดสรรเงินค่าซ่อมแซมอาคารเรียนและห้องสมุดให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน( ข้อมูล ณ 
วันที1่ กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

 1) เรือนจำจังหวัดภูเก็ต 250,005 บาท 
 2) ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 185,156.54 บาท 
 3) เรือนจำกลางนครปฐม 299,930 บาท 
 4) เรือนจำกลางอุดรธานี 149,232 บาท 
 5) เรือนจำจังหวัดมุกดาหาร 114,865 บาท 

 รวม 999,188.54 บาท (เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบแปดบาทห้าสิบสี่สตางค์) 
  ดำเนินโครงการประกวดระเบียบแถว สวนสนามลูกเสือ และกิจกรรมลูกเสือราชทัณฑ์

อาสาพัฒนาสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ  924,964 
บาท (เก้าแสนสองหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

 จัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.2566 สนับสนุนกระบวนการลูกเสือราชทัณฑ์ ให้
เรือนจำ/ทัณฑสถาน 15 แห่งๆ ละ 15,000 บาท รวมเป็นเงิน 225,000 บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 จัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.2566 เป็นค่าวัสดุการศึกษาผู้ต้องขังสาย
สามัญศึกษาและอาชีวศึกษา ให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน 131 แห่ง เป็นเงินทั้งสิ้น 892,000 บาท (แปดแสนเก้า
หมื่นสองพันบาทถ้วน) 

 ดำเนินโครงการจัดงานฉลองปริญญาบัตรผู้ต้องขังบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
พ.ศ. 2566 โดยมีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ  315,536 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อย
สามสิบหกบาทถ้วน) 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการ เรื่อง การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาการพัฒนาระบบ
การบำบัดแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ต ้องขังให้มีความเหมาะสมกับผู ้ต ้องขังแต่ละประเภท  มุ ่งเน้นให้เกิดการแก้ไข 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม นำไปสู่ความตั้งใจที่จะกลับตนเป็นคนดีของสังคม การให้การสงเคราะห์ 



 
 

 [73] 
 

เสริมสร้างทักษะอาชีพให้ผู้ต้องขังเพื่อนำไปประกอบอาชีพสุจริตภายหลังพ้นโทษ การส่งเสริมสิทธิประโยชน์
ของผู้ต้องขังตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการแก้ไข ฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
 

(3) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
3.1 เป้าหมาย 

1) ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมา
กระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี  

2) ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดภายในเรือนจำ  
3) การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ 
4) ผู้ต้องขังคดีความม่ันคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ  
 

3.2 ค่าเป้าหมาย 
1) ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมา

กระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
  2) ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดภายใน

เรือนจำ ร้อยละ 100 
  3) การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ ร้อยละ 98  
  4) ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่เกินร้อยละ 5 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงัให้เป็นมาตรฐาน 
ต่อค่าเป้าหมายรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป ี

1. ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัด
แก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระทำผิดซ้ำในคดี
ยาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
2. ผู้ต้องขังท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันปัญหายาเสพติดภายในเรือนจำ 
ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

3. ร้อยละของการตรวจค้นป้องปรามภายใน
เรือนจำ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ 
ร้อยละ 98 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 

      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 

      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 

      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

4. ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนา 
พฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่เกินร้อยละ 5 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความ

มั่นคง ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาเรือนจำปลอดยาเสพติดและพัฒนาระบบการควบคุมผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ การพัฒนา ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้น
น้ำ – กลางน้ำ – ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และได้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการควบคุม
ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยผลสัมฤทธิ์ที ่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่
กำหนดตามค่าเป้าหมายรวม ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมา
กระทำผิดซ้ำในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 5.22 ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหายาเสพติดภายในเรือนจำ ร้อยละ 100 การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำ ไม่พบสิ่งของ
ต้องห้ามในเรือนจำ ร้อยละ 99.93 ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่
เกินร้อยละ 0 การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 

 
3.3 โครงการ/การดำเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง ได้แก่ 

1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพ.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ 

โดยกองบริการทางการแพทย์มีผลการดำเนินการ ดังนี้  
- จัดสรรงบประมาณให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับภาค  

เข้าสู่การประกวดระดับประเทศ จำนวน 46 แห่ง เป็นจำนวนเงิน 1,800,000 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
เพ่ือสนับสนุนการเข้าร่วมประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรือนจำและทัณฑสถาน ระดับประเทศ 

- ตัดโอนงบประมาณให้กรมสุขภาพจิต เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE งวดที่ 3 เป็นจำนวนเงิน 1,250,000 บาท 

- เรือนจำ/ทัณฑสถาน จำนวน 46 แห่ง ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค เข้าร่วม 
การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน และจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานชมรม  
TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE ประจำปี 
2566 ระหว่างวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2566 ณ IMPACT FORUM เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ทั้งนี้  
ผลการประกวด สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE อยู่ระหว่างรวบรวมคะแนน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที ่ประจำ “ศูนย์เพื ่อนใจ TO BE NUMBER ONE” 
ในเรือนจำและทัณฑสถาน 25 - 26 กันยายน ๒๕๖6 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั ่น จังหวัด
กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ประจำ “ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE” ให้สามารถดำเนินการให้ความช่วยเหลือสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรือนจำ
และทัณฑสถานโดยเทคนิคที่หลากหลาย และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการให้คำปรึกษา
เบื ้องต้น การให้คำแนะนำแบบสั ้น (Brief Advice) และการให้การบำบัดแบบสั ้น (Brief Intervention) 
ประสิทธิภาพ อันจะเป็นประโยชน์ต ่อการดำเนินงานด้านรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กรมราชทัณฑ์ ตลอดจนเป็นการสานต่อพระปณิธานของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณ
วดี องค์ประธานโครงการ ให้ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืนตลอดไป โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม ซี่งเป็นเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในเรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน 89 ราย 
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ปัญหาอุปสรรค: เมื่อมีการหมุนเวียน หน้าที่ภายในหน่วยงาน หรือการโยกย้ายของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ยังขาดการส่งต่อข้อมูลการดำเนินงานให้เจ้าหน้าที่ที่มารับหน้าที่ต่อ 

ข้อเสนอแนะ: 
- จัดอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบงาน TO BE NUMBER ONE  

ในเรือนจำและทัณฑสถาน ปีละ 1 ครั้ง 
- จัดทำสื่อความรู้ออนไลน์ “กระบวนการดำเนินงาน TO BE NUMBER ONE 

สำหรับเรือนจำและทัณฑสถาน” 

2) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ (กพน.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจำ 

โดยกองพัฒนาพฤตินิสัยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

- ผู้ต้องขังคดียาเสพติดเด็ดขาดที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการแก้ไขฟื้นฟูและพัฒนา
พฤตินิสัย ร้อยละ 100  

- ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการมีอัตราการกระทำผิดซ้ำลดลง ร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ปัญหาการดำเนินงานของทางเรือนจำ/ทัณฑสถาน ในการปรับตัว
กับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด -19  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

3) โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด (กพ.) 
การบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย ถือเป็นนโยบายของกรมราชทัณฑ์ในการ

ดูแลสุขภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดโดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดสรรงบประมาณให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน รอบที่ 3 จำนวน 102 แห่ง 

เพื่อดำเนินการบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ในรูปแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับกลุ่ม  
ผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อยในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 5,500 คน เป็นเงิน 
3,850,000 บาท 

2. จัดสรรงบประมาณให้แก่เรือนจำจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือดำเนินการบำบัดและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ในรูปแบบปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสำหรับกลุ่มผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อย
ในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน เป็นเงิน 35,000 บาท 

3. จัดสรรงบประมาณให้แก่เรือนจำและทัณฑสถาน จำนวน 112 แห่ง เพ่ือดำเนินการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจำและทัณฑสถาน ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
10,000 คน เป็นเงิน 1,800,000 บาท 

4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การคัดกรองผู ้ใช้ยาและสารเสพติด 
เพื ่อการบำบัดรักษาและส่งต่อ (Screening, Brief Intervention and Referral toTreatment : SBIRT)” 
ระหว่างวันที่ 14 - 15 กันยายน 2566 ณ โรงแรม ไมด้า งามวงศ์วาน ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นเจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพจิตผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินและคัดกรอง
ผู้ใช้ยาและสารเสพติด ในเรือนจำและทัณฑสถาน เขต 1 เขต ๒ เขต 7  และ เขต 10 จำนวน 40 แห่ง  
รวมจำนวนทั้งสิ้น 42 คน 
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5. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหน่วยบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดเข้าสู ่มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 566 รุ ่นที ่ 2 ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566  
ณ โรงแรม ไมด้า เดอซี หัวหิน ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  ผู ้เข้าร่วมการอบรมเป็นเจ้าหน้าที่ 
จากเรือนจำและทัณฑสถานกลุ่มเป้าหมายในการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมินและรับรองคุณภาพใหม่ 
(Accreditation) ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 20 แห่ง รวมจำนวนทั้งสิ้น 40 คน 

6. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการบำบัดและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในระบบต้องโทษ และการพัฒนาหน่วยบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา  
เสพติด ณ  เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำกลางนครปฐม เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร เรือนจำกลาง
สมุทรสงคราม  เรือนจำกลางเพชรบุรี เรือนจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรือนจำกลางลพบุรี  ทัณฑสถานบำบัดพิเศษ
พระนครศรีอยุธยา ทัณฑสถานบำบัดพิเศษลำปาง เรือนจำกลางขอนแก่น ทัณฑสถานบำบัดพิเศษขอนแก่น เรือนจำ
อำเภอสีคิ้ว เรือนจำอำเภอบัวใหญ่ เรือนจำจังหวัดพังงา ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ เรือนจำอำเภอแม่สอด เรือนจำ
จังหวัดชัยภูมิ เรือนจำอำเภอภูเขียว เรือนจำจังหวัดมหาสารคาม เรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง  
เรือนจำจังหวัดศรีสะเกษ เรือนจำอำเภอนางรอง ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เรือนจำจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรือนจำ
อำเภอทองผาภูมิ เรือนจำจังหวัดภูเก็ต ทัณฑสถานวัยหนุ่มพระนครศรีอยุธยา เรือนจำกลางราชบุรี เรือนจำกลาง 
เขาบิน เรือนจำจังหวัดสุโขทัย เรือนจำอำเภอสวรรคโลก เรือนจำพิเศษพัทยา เรือนจำกลางระยอง เรือนจำกลาง
อุดรธานี เรือนจำจังหวัดหนองคาย เรือนจำกลางนครราชสีมา ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก เรือนจำ
กลางสงขลา เรือนจำจังหวัดสงขลา เรือนจำกลางสุราษฎร์ธานี เรือนจำอำเภอไชยา เรือนจำอำเภอเกาะสมุย 
เรือนจำจังหวัดแพร่ เรือนจำจังหวัดน่าน เรือนจำจังหวัดสกลนคร เรือนจำจังหวัดบึงกาฬ  

ปัญหาอุปสรรค: ด้านบุคลากร คือ วิทยากรภายนอกในพื้นที่มีจำนวนไม่เพียงพอ 
ด้านงบประมาณคือ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบำบัดฯ ให้ครอบคลุมจำนวนผู้ต้องขัง/อบรมเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการประสานงานส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ การติดตามดูแลและการส่งต่อ
ผู้ต้องขังพ้นโทษไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังขาดความชัดเจน ไม่เป็นรูปธรรม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
การส่งต่อข้อมูลของผู้ต้องขังระหว่าง/เมื่อสิ้นสุดการบำบัด/การติดตามไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องยังไม่
มีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ: ด้านบุคลากร คือ ใช้บุคลากรภายในเรือนจำฯ ที่ผ่านการอบรมมา 
เป็นวิทยากรในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณ คือ พิจารณาทบทวนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ ให้มี
ความเหมาะสม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้านการประสานงานส่งต่อข้อมูลไปยัง
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง คือ กรมราชทัณฑ์ ขอความร่วมมือเพื่อกำหนดแนวทางการส่งต่อและประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งต่อข้อมูลผู้ต้องขังติดยาเสพติดภายหลังพ้นโทษให้มีความชัดเจน 

4) โครงการอำนวยการความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ (กทว.) 
กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการตามแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ โครงการอำนวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบของกรมราชทัณฑ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการ ดังนี้  

- การฝึกอบรมภาษามลายูถิ่น(ยาวี) และวัฒนธรรมมุสลิมสำหรับเจ้าหน้าที่เรือนจำ 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ กรมราชทัณฑ์พัฒนาระบบการฝึกอบรมในรูปแบบ E-learning จำนวน 1 เรื่อง 

- โปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้ต้องขังคดีความ
มั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย กลับมากระทำผิดซ้ำไม่เกินร้อยละ 8 
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- การพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังคดีความมั่นคง กรมราชทัณฑ์มีระบบฐานข้อมูล
ผู้ต้องขังผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และมีการพัฒนาด้านการข่าวในเรือนจำ จำนวน 1 เรื่อง 

- การพัฒนาระบบเยี ่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้   
เพื่อให้บริการแก่ญาติผู้ต้องขัง เรือนจำใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถดูแลผู้ต้องขังและบริการญาติ
ผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

ปัญหาอุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

5) โครงการตรวจค้นป้องปรามเรือนจำ/ทัณฑสถาน (กทว.) 
กรมราชทัณฑ์ จะขยายผลการฝึกอบรมโปรแกรมการฟื้นฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคง

จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในมิติด้านศาสนาอิสลาม โดยยกระดับการสอนศาสนาอิสลามขั้นสูงร่วมกับสมาคม 
คุรุสัมพันธ์อิสลามแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

กรมราชทัณฑ์ จะดำเนินการขยายผลการเก็บข้อมูลผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัด
ชายแดนภาคใต้โดยให้ครอบคลุมในพ้ืินที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ในการจู่โจมตรวจค้นเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการจัดหาวัสดุจำนวน 10,000 ชุด จำนวนเรือนจำ 
ที่ได้รับการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ ไตรมาสที่ 4 ดำเนินการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ 1๑ แห่ง  

 ๓ ก.ค. 2566 เรือนจำจังหวัดสมุทรสาคร พบ แฟลชไดรฟ์ ใบมีดประดิษฐ์  
 2๘ ส.ค. ๒๕๖๖ เรือนจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบ โพยพนันฟุตบอล ภาพลามกอนาจาร 
 ๒๙ ส.ค. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอปากพนัง มีดประดิษฐ์ ไฟแช็คประดิษฐ์ ภาพลามกอนาจาร 
 ๓๐ ส.ค. ๒๕๖๖ เรือนจำกลางพัทลุง พบ ภาพลามกอนาจาร มีดประดิษฐ์ ลูกเต๋าไม้  
 ๓๑ ส.ค. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอทุ่งสง พบ ไพ่กระดาษ ชิปกระดาษ เหล็กแหลม มีด

ประดิษฐ์ ภาพลามกอนาจาร  
 ๑ ก.ย. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอหลังสวน พบ มีดคัตเตอร์ ชุดเข็มฉีดยา พลาสติกฝน

ปลายแหลม ภาพลามก หัวเข็มฉีดยา  
 ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอนางรอง พบ อุปกรณ์สักลายเข็มสัก ลูกเต๋าประดษิฐ์ 

มีดประดิษฐ์ ภาพลามกอนาจาร  
 ๑๒ ก.ย. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอกันทรลักษ์ พบ อุปกรณ์สักลาย มีดประดิษฐ์ หินลับ

มีด เข็มสัก ภาพลามกอนาจาร 
 ๑๓ ก.ย. ๒๕๖๖ เรือนจำอำเภอกบินทร์บุรี ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
 ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๖ เรือนจำจังหวัดชัยนาท ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
 ๑๕ ก.ย. ๒๕๖๖ ทัณฑสถานเปิดหนองน้ำขุ่น ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 

จัดโครงการฝึกทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ทางยุทธวิธีให้เจ้าหน้าที่ส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
กองทัณฑวิทยา 

แก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำการจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติ 
ไตรมาสที่ ๔ ดำเนินการไปท้ังสิ้น 10,465 ครั้ง สกัดกั้นยาเสพติดก่อนเข้าเรือนจำได้ ยาบ้า ๔ เม็ด ตรวจพบยา
เสพติดภายในเรือนจำได้หรือผู ้ต้องขังภายนอกสามารถเข้าถึงได้1.ยาทรามาดอล ๘.๔ เม็ด (๔๒๐ กรัม)  
๒.กัญชา ๒ กรัม สกัดกั้นอุปกรณ์สื่อสารก่อนเข้าเรือนจำได้ โทรศัพท์ ๑ เครื่อง ตรวจพบอุปกรณ์สื่อสารภายใน
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เรือนจำหรือผู้ต้องขังภายนอกสามารถเข้าถึงได้ 1.โทรศัพท ์๘ เครื่อง 2.อุปกรณ์ชาจ ๑๒ อัน 3.ซิมการ์ด ๒ อัน 
4.หูฟัง ๒ อัน ๕.เมมโมรี่การ์ด/แฟลชไดรฟ์ ๑ อัน การจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษโดยบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ไตรมาสที่ ๔ ดำเนินการไปท้ังสิ้น ๙๑ ครั้ง 

ปัญหาอุปสรรค: เรือนจำ/ทัณฑสถานบางแห่งไม่รายงานข้อมูลการจู่โจมตรวจค้น
กรณีปกติและกรณีพิเศษในระบบโดยสม่ำเสมอ ข้อมูลจึงไม่เป็นไปตามแผนประจำไตรมาส 

แนวทางแก้ไข: ประสานให้เรือนจำ/ทัณฑสถานบางแห่งไม่รายงานข้อมูลการจู่โจม
ตรวจค้นกรณีปกติและกรณีพิเศษในระบบโดยสม่ำเสมอ  

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 3.3 มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการ เรื่อง การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยมีเป้าหมายในการบำบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ต้องขังติดยาเสพติดและป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำ ได้แก่ การปฏิบัติการพิเศษในการ 
จู่โจม ตรวจค้น เรือนจำ/ทัณฑสถาน ทั้งในกรณีปกติและกรณีพิเศษ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการวาง
มาตรการและพัฒนางานด้านการสืบสวนหาข่าวเพื่อการควบคุม โดยการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และร่วมแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ โดยการอำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ต้องขังและญาติสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน และเสริมสร้างความเข้าใจใน
ความแตกต่างทางด้านภาค วัฒนธรรม ประเพณีและศาสนา 

 

3. ผลสัมฤทธิ์รายปีของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการต่อแผนระดับที่ 1  
และระดับที่ 2 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
 3.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย 

- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

- ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ

และการให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  8 กระบวนการยุติธรรมเครารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ  

ต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค 
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  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นปลายทางของกระบวนการ

ยุติธรรมมีหน้าที่หลักในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามคำพิพากษา แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  
มีเป้าประสงค์หลักขององค์กรในการดำเนินการ คือ ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน และพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขังเป็นพลเมืองดี มีอาชีพที่สุจริตดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งความสำเร็จ  
ในการดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้กระบวนการยุติธรรม เคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค อีกท้ังยังมุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเป็น
มืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในงานราชทัณฑ์  
เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของกรมราชทัณฑ์ให้มีสมรรถนะสูงเท่าทันการเปลี่ยนแปลง และมีความเป็นกลาง
น่าเชื่อถือโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่มีจริยธรรมเป็นอาชีพมีความเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ อำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการพัฒนามาตรการอื่นแทนโทษ 
ทางอาญา สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการให้โอกาสผู้ต้องขังกลับคืนสู่สังคม  
โดยในกระบวนการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารการบังคับโทษ ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน ดังนั้นการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  
กรมราชทัณฑ์เมื่อสำเร็จจะทำให้เกิดผลสะท้อนให้เห็นว่าการดำเนินการตามกฎหมายอย่างเป็นธรรมจะเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศและทำให้การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภาคโปร่งใสเป็นธรรมทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ซึ่งความสำเร็จดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งจะมีรายละเอียด
เป้าหมายตัวชี้วัดอยู่ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สะท้อนความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  

3.2 แผนระดับท่ี 2 
 3.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

•  เป้าหมาย การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

•  ค่าเป้าหมาย สนับสนุน การสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด ในการเพิ่มค่าดัชนีนิติธรรม
ในทิศทางที่ทำให้มีอันดับคะแนนที่ดีขึ ้นโดยชี้วัดกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ระบบงานราชทัณฑ์ที ่มี
ประสิทธิภาพในการลดพฤติกรรมที่ผิดต่อกฎหมายอาญาหรือพฤติกรรมของอาชญากร 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อค่าเป้าหมายระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทตามที่กำหนดไว้ 

การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอ
ภาคโปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
  แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ มีเป้าหมายในการควบคุมผู้ต้องขังและพัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือ  
คืนคนดีสู่สังคม ทั้งนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมาย
ในการอำนวยความยุติธรรมเป็นไปด้วยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
เป้าหมายการดำเนินงานกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) มีตัวบ่งชี้ 7 ตัว โดยในส่วนของ
กรมราชทัณฑ์ ได้แก่ ระบบงานราชทัณฑ์ที ่มีประสิทธิภาพในการลดพฤติกรรมที ่ผิดต่อกฎหมายอาญา  
หรือพฤติกรรมของอาชญากร ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เมื่อดำเนินการไป  
ตามแผนในกระบวนการของการบริหารการบังคับโทษซึ่งมีมาตรฐานอื่นที่จะดำเนินการแทนการจำคุกเพียง
อย่างเดียวเช่น การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็นคนดีกลับคืนสู่สังคม อันจะนำไปสู่การลดการกระทำผิดซ้ำ  
ลดปัญหาการเกิดอาชญากร ความสำเร็จที่ได้จากการดำเนินการที่มีส่วนสนับสนุนความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดในการเพิ่มค่าดัชนีนิติธรรมให้มีค่าอันดับคะแนนที่ดีขึ้น จำแนกตามแผนได้ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมาตรฐาน โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด           
ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1.1 เรือนจำและทัณฑสถาน (142 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำหนด
มาตรฐานขั ้นต่ำแห่งสหประชาชาติว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู ้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา) ตามแนวทางที่  
กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 5 ผลการดำเนินงาน คือ  ร้อยละ 7  

1.2 การแหกหักหลบหนีจากภายในเรือนจำที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ 48 ชั่วโมง ภายใน 
1 ปี ไม่เกิน 0 ครั้ง ผลการดำเนินงาน คือ 0 ครั้ง  

1.3 เรือนจำที่มีผู้ต้องขัง (107 แห่ง) ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติตามเกณฑ์ขั้นต่ำของ
ข้อกำหนดกรุงเทพฯ (Bangkok Rules) ตามแนวทางที่กรมราชทัณฑ์กำหนด ร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน 
คือ ร้อยละ 100 

1.4 ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติและดูแลสุขภาพและสาธารณสุขขั ้นพื้นฐาน ร้อยละ 100  
ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 100 

1.5 สถานพยาบาลภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ดำเนินการได้ตามมาตรฐานตามแนวทาง 
ที่กำหนด ร้อยละ 70 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 82.44  

1.6 เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0) 456 คะแนนผลการ
ดำเนินงาน คือ 460.72 คะแนน 

1.7 การพัฒนาระบบเพื่อนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาหน่วยงานเพิ่มขึ้น 1 ระบบ  
ผลการดำเนินงาน คือ 1 ระบบ 

1.8 บุคลากรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม/เพ่ิมทักษะสมรรถนะ ร้อยละ 65 ผลการดำเนินงาน 
คือ ร้อยละ 88.46  
  2. การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
ที่กำหนดตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

2.1 ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 ผลการ
ดำเนินงาน คือ ร้อยละ 17.09  

2.2 ผู้ต้องขังที่ได้รับการบำบัดแก้ไขฟ้ืนฟู ร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 100 
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2.3 ผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน 
คือ ร้อยละ 100 

2.4 ความสำเร็จของการส่งเสริม/สร้างโอกาสให้กับผู ้กระทำผิดคืนสู ่สังคม (ผู ้พ้นโทษ)  
ร้อยละ 95 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 96.47 

 3. การบูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคง โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด
ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

3.1 ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระทำผิดซ้ำ
ในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 ผลการดำเนินงาน คือ 17.09  

3.2 ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดภายในเรือนจำ 
ร้อยละ 100  

3.3 การตรวจค้นป้องปรามภายในเรือนจำ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ ร้อยละ98  
ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 99.93  

3.4 ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่เกินร้อยละ 5 
ผลการดำเนินงาน คือ ไม่มีผู้ต้องขังคดีความม่ันคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ 
 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
• แนวทางการพัฒนา  

1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที ่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม 
ให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 

2) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
3) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา (หลัก) 

•  เป้าหมายของแผนย่อย การอำนวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคทั่วถึงเป็นธรรมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี ต่อค่าเป้าหมาย แผนย่อย 
ของแผนแม่บทฯตามที่กำหนดไว้ 

การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส
สะดวกรวดเร็วเสมอภาค ทั่วถึงเป็นธรรม
และปราศจากการเลือก 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์จะสามารถส่งผล  
ต่อความสำเร็จโดยตรงกับแผนย่อย การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีการดำเนินการ
อำนวยการความยุติธรรมโดยการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามคำพิพากษา มีการดำเนินการเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากการเลือกปฏิบัติ และการบริหารจัดการหน่วยงานและบุคลากรโดยมีจุดเน้นในการเคารพ
สิทธิมนุษยชน การอำนวยความยุติธรรมโดยนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ สร้างเจ้าหน้าที่ให้มี



 
 

 [82] 
 

ความกล้าหาญทางจริยธรรมเป็นมืออาชีพ บูรณาการเชื่อมโยงทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันไม่ให้มีการกระทำผิดซ้ำ ลดพฤติกรรมที่ผิด  
ต่อกฎหมายอาญา หรือพฤติกรรมของอาชญากร โดยสนับสนุนให้เกิดการอำนวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีมาตรการเพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ ผู้ด้อยโอกาสในกระบวนการยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ ได้เข้าร่วมการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน  
ที่สำนักงาน ปปช. กำหนด ประกอบด้วยเครื่องมือการประเมิน ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ร้อยละ 30 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 ร้อยละ 15  แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIIT) ร ้อยละ 40 โดยกรมราชทัณฑ์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐโดยมีคะแนน ITA ได้ค่าเป้าหมายรวม 98.43 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมราชทัณฑ์ ได้คะแนน ITA อยู่ในลำดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีรายละเอียด 
ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.95 การใช้งบประมาณ ร้อยละ 99.60 การใช้อำนาจ ร้อยละ 99.90 
การใช้ทรัพย์ส ินทางราชการ ร ้อยละ 99.88  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร ้อยละ 99.96 คุณภาพ 
การดำเนินงาน ร้อยละ 96.53 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 92.43 การปรับปรุงการทำงาน 95.61  
การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 100 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 
 
3.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(1) เป้าหมายหลัก เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
(2)  กลยุทธ์การพัฒนา  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์สะดวก 

และประหยัด 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่กำหนดไว้ 

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เหมาะสมใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่เพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ในปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อที่เรือนจำ/ทัณฑสถาน  
และหน่วยงานที่มาขอใช้บริการ ซึ่งโดยส่วนใหญ่หน่วยงานที่ขอใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขังคือหน่วยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจการใช้ระบบข้อมูลผู้ต้องขังปรากฎว่า
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมที่ใช้ข้อมูลจากระบบข้อมูลผู้ต้องขังที่เชื่อมโยงกันให้การยอมรับในข้อมูลที่มี
ในระบบคิดเป็นร้อยละ 96.79  
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3.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
  1. นโยบายและความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
   (2) กลยุทธ์การพัฒนา  
    - การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    - การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัดฟื้นฟูและการผนวกสู่สังคม
ได้อย่างปกติสุข 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการราย ปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้ 

ผู้ต้องขังผ่านกระบวนการป้องกันและ
บำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจำ 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที ่สอดคล้อง ได ้แก่ การป้องปรามและแก้ไขปัญหา 
สิ ่งของต้องห้ามภายในเรือนจำสร้างภูมิคุ ้มกันและบำบัดฟื ้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ซึ ่งการ
ดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังกล่าวนี้ กรมราชทัณฑ์มีโครงการที่บูรณาการกับหน่วยงาน
เจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา  
จะสามารถลดปัญหายาเสพติดลงได้ เกิดความสงบสุขในสังคม อันเป็นตัวสะท้อนที่จะทำให้ประเทศชาติมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีสุข และจะส่งผลต่อระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัด แก้ไขปัญหายาเสพติดไม่น้อยกว่า 200,000 คน 
ผลการดำเนินงาน คือ 270,879 คน  

2. ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบำบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระทำผิดซ้ำในคดี
ยาเสพติด ภายใน 1 ปี ไม่เกิน ร้อยละ 12 ผลการดำเนินงานคือ ร้อยละ 5.22 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. เรือนจำได้รับการป้องกันยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าสู่ภายในเรือนจำ จำนวน 142 แห่ง 
ผลการดำเนินงาน คือ 142 แห่ง  

4. การตรวจค้นทุกกรณี ไม่พบยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ ร้อยละ 98 ผลการ
ดำเนินการ คือ ร้อยละ 99.93 
 

  2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
   (1) เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
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   (2) กลยุทธ์การพัฒนา  
        - การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 

 - การพัฒนากลไกการบริหารจัดการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
 

 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการราย ปี 
ต่อค่าเป้าหมายแผนและนโยบายระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ตามที่กำหนดไว้ 

เรือนจำใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถ
ดูแลผู้ต้องขังและบริการญาตผิู้ตอ้งขังได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื ่อให้

บรรลุตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที่สอดคล้อง  ได้แก่  
1. เรือนจำใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถดูแลผู้ต้องขังและบริการญาติผู้ต้องขัง ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 100 
2. เรือนจำได้รับการป้องกันยาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้าสู่ภายในเรือนจำ จำนวน 142 แห่ง 

ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 12  
3. ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ ไม่เกิน ร้อยละ 5 ผล

การดำเนินงาน คือ ไม่มีผู้ต้องขังคดีความม่ันคงท่ีได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระทำผิดซ้ำ 
 

3.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงยุติธรรม  
 3.3.1  เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
  (1) เป้าหมาย  

- การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- ระบบงานยุติธรรมได้รับการพัฒนา สามารถอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  (2) ค่าเป้าหมาย  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 

การบรรลผุลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
ต่อเป้าหมายของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ * 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายและ
พัฒนาระบบงานยุติธรรม ร้อยละ  96.79 
 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ แนวทางการพัฒนา สร้างนวัตกรรมและการนำ

เทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย กระบวนการยุติธรรมมีความ
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สอดคล้องกับหลักสากล โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรวม จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
หน่วยงานที่ใช้ข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับบริหารจัดการข้อมูลผู้ต้องขังและเชื่อมโยงข้อมูลภายใน
กระบวนการยุติธรรม ให้การยอมรับและพึงพอใจในข้อมูลที่มีในระบบ ร้อยละ  96.79 

 
 3.3.2  เรื่องแก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด และคืนคนดีสู่สังคม (Rehabilitation& Reintegration) 

  (1) เป้าหมาย  
    - ระบบการควบคุมและการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
    - ระบบการแก้ไข ฟ้ืนฟูและสงเคราะห์ผู้กระทำผิดมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
    - ผู้กระทำความผิดได้รับการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและกลับคืนสู่
สังคมได้อย่างปกติสุข 

  (2) ค่าเป้าหมาย  
    - คืนคนดีสู่สังคม สร้างงานสร้างอาชีพและติดตามดูแลสงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษเพ่ือให้ผู้พ้น
โทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงยุติธรรม 2  เรื่อง แก้ไข ฟื้นฟูผู้กระทำผิด  
และคืนคนดีสู่สังคม (Rehabilitation& Reintegration) ต่อเป้าหมายของแผนระดับที่ 3  

ที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ * 
คืนคนดีสู่สังคม สร้างงานสร้างอาชีพและ
ติดตามดูแลสงเคราะห์ภายหลังพ้นโทษ
เพ่ือให้ผู้พ้นโทษสามารถกลับคืนสู่สังคมได้
อย่างปกติสุข 

      บรรลุตามค่าเปา้หมาย (สีเขียว) * 
      บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) * 
      ดำเนินการได้ร้อยละ 50 – 75 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) * 
      ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) * 

 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบ 
การแก้ไข บำบัดฟื้นฟูผู้กระทำผิด พัฒนาระบบการสงเคราะห์และติดตามดูแลผู้กระทำผิดหลังปล่อย ส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมาย ลดการกระทำผิดซ้ำของผู้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัย ผู้กระทำความผิดได้รับแก้ไข บำบัด 
ฟื้นฟู ตามมาตรฐานสากลผู้กระทำความผิดได้รับการพัฒนาให้มีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้  
และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งมีผู ้ต้องขังคดีเด็ดขาดที่ผ่านการพัฒนาจิตใจ จำนวน 215,130 คน 
ผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาในระดับต่างๆ การฝึกวิชาชีพและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย จำนวน 
83,027 คน ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อุดมศึกษาและสายอาชีพ (อาชีวศึกษา) จำนวน 77,578 คน 
และผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาในระดับต่างๆ โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรวม จำนวน 
1 ตัวชี้วัด โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดรวม จำนวน 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่  

1. ผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาในระดับต่างๆ การฝึกวิชาชีพและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อย จำนวน 80,000 คน ผลการดำเนินงาน คือ จำนวน 83,027 คน 

2. การฝึกวิชาชีพและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยมีอัตราการกระทำผิดซ้ำ 
หลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 12 ผลการดำเนินงาน คือ ร้อยละ 10.5  
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4. ผลสัมฤทธิ์รายปีของการดำเนินงานของแผนปฏิบัติราชการรายปี  
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหง่สหประชาชาติ 

 
4.1.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals -SDGs* 
(1) เป้าหมายที่  (Goal)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ  
(2) เป้าหมายย่อย  (Target)  

- SDG1601 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องในทุกแห่งให้ลดลงอย่างมี
นัยสำคัญ 

- SDG1603 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศและสร้างหลักประกันว่าทุกคน
สามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 

- SDG1605 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
- SDG1606 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบและโปร่งใสในทุกระดับ 
- SDG1610 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และมีการป้องกันเสรีภาพขั้น

พ้ืนฐานตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
- SDG160B ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน 
 กรมราชทัณฑ์ได้จัดทำคู่มือผู้ต้องขังชาวต่างประเทศสำหรับเจ้าพนักงานเรือนจำ/ทัณฑสถาน  คู่มือการ

ใช้ชีวิตในเรือนจำสำหรับผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ (Handbook for Prisoners in Thai Prisons) สำหรับใช้ใน
การชี้แจงและสื่อสารกับผู้ต้องขังให้ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กฎระเบียบ รวมไปถึงสิทธิ หน้าที่และประโยชน์ต่างๆ  
ที่ผู ้ต้องขังชาวต่างประเทศจะได้รับและได้จัดทำรายงานสถิติแสดงสัดส่วนของจำนวนผู้ต้องขังที่ศาลยังไม่
พิพากษาต่อจำนวนนักโทษทั ้งหมด  โดยกรมราชทัณฑ์มีจำนวนผู ้ต ้องขังชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 7,529 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 2.77 (ข้อมูล ณวันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

ปัญหาอุปสรรค 
  การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาลที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคน     
ในชุมชน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติ ผู้ต้องขัง     
ให้กลับตนเป็นคนดี  แต่จากภาพรวมของการดำเนินงานยังมีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ           
กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2566 – 2570 ที่ยังไม่บรรลุผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด ได้แก่ อัตราการ
กระทำผิดซ้ำที่มีผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกินค่าเป้าหมายที่กำหนด และจากการ 



 
 

 [87] 
 

วิเคราะห์ที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโดยมีภาพรวมสถานการณ์ภายในและภายนอก  
กรมราชทัณฑ์ ดังนี้ 

สถานการณ์ภายนอกของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มุ ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะเสริมสร้าง

ความสามารถของบุคคลและพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลที่ให้
ความสำคัญในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม และผู้พ้นโทษไม่หวนกลับไปกระทำผิดซ้ำ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขของคนในสังคม ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนา
พฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี แต่ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้เกิดการกระทำผิดซ้ำ 
ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำภาวะโรคระบาด COVID - 19 ส่งผลให้ผู้กระทำผิดซ้ำเพิ่มมากข้ึน 
การที่สังคมไม่ให้การยอมรับผู้ที่เคยต้องโทษ ผู้ว่าจ้างเกิดความหวาดกลัวไม่กล้าจ้างงาน ส่งผลให้ผู้ที่เคยต้องโทษ
ไม่มีงานทำ หรือการกลับไปอยู่ในสังคมและสภาพแวดล้อมก่อนต้องโทษ รวมทั้งปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจัย
ต่างๆ ดังกล่าวเป็นสาเหตุสำคัญส่งผลให้ผู้ต้องขังมีอัตราการกระทำผิดซ้ำ หลังพ้นโทษเกินกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหาด้านการควบคุมผู้ต้องขัง 
1) ผู้ต้องขังมีจำนวนมากขึ้นเกินความจุของเรือนจำ ทำให้เป็นปัญหาในการควบคุม ดูแล  

และไม่สามารถพัฒนาพฤตินิส ัยได้อย่างเต็มศักยภาพเท่าที ่ควร โดยสิ ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผู ้ต้องขังจำนวน 270,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) การเพิ่มขึ้นของผู้ต้องขังก่อให้เกิด
ผลกระทบตามมาหลายประการ เช่น งบประมาณค่าอาหารและค่าสาธารณูปโภค ที่ได้รับอนุมัติไม่เพียงพอกับ
จำนวนผู ้ต้องขัง  กรมราชทัณฑ์ต้องมีการขออนุมัติงบกลางจากรัฐบาลเพื ่อใช้หนี ้ค่าวัสดุอาหารและค่า
สาธารณูปโภค อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณรวมถึงสภาพของผู้ต้องขังที่อยู่กันอย่างแออัด เนื่องจากพื้นที่ไม่
เพียงพอ สภาพการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความเครียดต่อผู้ต้องขังได้ จนส่งผลให้เกิดการทะเลาะวิวาทอาจนำไปสู่
การจลาจลซึ่งส่งผลกระทบต่อการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

2) จำนวนเจ ้าหน้าที ่ ไม ่สมดุลกับจำนวนผู ้ต ้องข ัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กรมราชทัณฑ์มีอัตรากำลังข้าราชการตามกรอบ จำนวน 12,054 คน ประกอบด้วยข้าราชการส่วนกลางกรม 
จำนวน 507 คน  เรือนจำ/ทัณฑสถาน 11,547 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) ผู้ต้องขังจำนวน 
270,879 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) เมื่อคำนวณอัตราส่วนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในเรือนจำ 
ซึ ่งทำหน้าที ่ด้านการควบคุมผู ้ต้องขัง ต่อผู ้ต้องขัง คือ 1  : 22 ขณะที่อัตราส่วนเจ้าหน้าที ่ต่อผู ้ต้องขัง  
ตามมาตรฐานสากล 1 : 5  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่มีชั่วโมงการทำงาน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ แต่เจ้าพนักงาน  
เรือนจำต้องทำงานเฉลี่ย 94 ชั่วโมง/สัปดาห์  เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ในเวลากลางคืน  
และวันหยุดราชการ ซึ่งภารกิจในการควบคุมผู้ต้องขังเป็นภารกิจ 24 ชั่วโมง อีกทั้งเจ้าหน้าที่เรือนจำยังมีการ
ทำงานที่เสี่ยงภัยจากการก่อเหตุร้ายของผู้ต้องขังและเสี่ยงต่อโรคติดต่อที่ระบาดในเรือนจำอีกด้วย 

3) โครงสร้างทางกายภาพเรือนจำมีสภาพเก่าและชำรุดทรุดโทรม ทำให้ไม่สามารถควบคุม
ผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และท่ีสำคัญไม่สอดคล้องกับหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม่ที่ต้องการพ้ืนที่
แยกขังผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เป็นไปตามการจำแนกลักษณะ เนื่องจากลักษณะการกระทำผิดของผู้ต้องขังที่
เปลี่ยนแปลงจากผู้ต้องขังคดียาเสพติดเล็กน้อยเป็นผู้ต้องขังคดียาเสพติดรายสำคัญ ผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ 
ผู้ต้องขังคดีฉ้อโกงประชาชนและผู้ต้องขังที่กระทำผิดติดนิสัยเป็นสันดาน เมื่อมารวมตัวกันทำให้สามารถสืบ
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ทอดนิสัยและเทคนิคการประกอบอาชญากรรม ซึ ่งเมื ่อพ้นโทษออกไปจากเรือนจำก็จะไปคบค้าสมาคม  
และสมคบกันก่ออาชญากรรมซ้ำได้ 

ปัญหาด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
ปัจจุบันปัญหาผู ้ต้องขังมีจำนวนมากและมีแนวโน้มจะเพิ ่มสูงขึ ้นแต่จำนวนเจ้าหน้าที่            

ไม่เพียงพอ โดยส่วนใหญ่กรมราชทัณฑ์ใช้ทรัพยากรที ่มีอยู ่ในการควบคุมดูแลผู ้ต ้องขัง ไม่ให้หลบหนี  
หรือก่อเหตุจลาจลเป็นหลัก ส่งผลให้กิจกรรมด้านการพัฒนาพฤตินิสัยไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่  
อีกทั้งปัญหาความไม่พร้อมของสถานที่เนื่องจากสถานที่ที่จำกัดและคับแคบทำให้ไม่สะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
 

6. แนวทางการปรับปรุงการดำเนินการ 
 

   
1. แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจำ และความชำรุดทรุดโทรมของเรือนจำ โดยการปรับอัตรา

ความจุเรือนจำทั่วประเทศใหม่ (1.6 ตร.ม. ต่อคน) การเกลี่ยย้ายผู้ต้องขัง การเพิ่มพื้นที่นอนด้วยการเพิ่มชั้น
ลอยในห้องขัง เพื่อให้มีความเหมาะสมทางด้านทัณฑวิทยาและกายภาพ  ปรับปรุงและขยายเรือนจำเดิมที่ยงัมี
สภาพพอใช้งานได้และมีพื้นที่ว่างเพียงพอ และการลดจำนวนผู้ต้องขังด้วยการบริหารโทษและย้ายผู้ต้องขัง 
หรือการสนับสนุนให้มีทางเลือกอ่ืนนอกจากการคุมขัง ได้แก่ การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ เป็นต้น 

2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารงานและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ โดยจัดหาเครื ่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการ
เรือนจำ/ทัณฑสถาน เช่น กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เครื่องเอกซเรย์สัมภาระ เครื่องตรวจโลหะแบบเดินผ่าน 
เครื่องมืออุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุร้าย รวมทั้งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหลักสูตร  
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

3.  เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการป ้องก ันและปราบปรามยาเสพต ิดในเร ือนจำ ได ้แก่   
การจัดระบบเรือนจำ การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการควบคุม การจู่โจมตรวจค้นเรือนจำเพื่อป้องกัน/สกัดกั้น 
ยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือ และสิ ่งของต้องห้ามก่อนลักลอบนำเข้าเรือนจำ การดำเนินการทางวินัย  
แก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติการณ์เก่ียวข้องกับการค้ายาเสพติด 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน เช่น ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง
สำหรับการบริหารงานราชทัณฑ์และรองรับการให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก อาทิ สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ระบบเยี่ยมญาติทางไกล เพ่ิมระบบ ฝากขังผ่านจอภาพ 
กับศาลและเรือนจำในทัณฑสถาน 143 แห่ง และระบบร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง เป็นต้น 

5. ดำเน ินการควบคุมด ูแลผ ู ้ต ้องข ังให ้สอดคล ้องตามเกณฑ์มาตรฐานในด ้านต ่างๆ  
เช่น ข้อกำหนดขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อกำหนดแมนเดลา – Mandela Rules) 
ข้อกำหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) มาตรฐานเรือนจำ 10 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากรด้าน
อาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจำ ด้านการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง
และการรักษาความปลอดภัย ด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ด้านการทำงานและใช้แรงงานของผู้ต้องขังด้านการ
รักษาระเบียบและการลงโทษทางวินัยของผู ้ต้องขัง ด้านกิจกรรมและการได้รับประโยชน์ของผู ้ต ้องขัง  
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และมาตรฐานสิ่งจำเป็นขั้นพื้นฐานในการดำรงชีวิตของผู้ต้องขัง 5 ด้าน (ด้านที่นอน สูทกรรม โรงเลี้ยงอาหาร 
สถานพยาบาล และการกำจัดสิ่งปฏิกูล) 

6. การจัดตั ้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ ศูนย์เตรียมการก่อนปล่อยเพื ่อฝ ึกอาชีพ
อุตสาหกรรม และสนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินโครงการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานทำ  
(CARE: Center for Assistance to Reintegration and Employment) เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือ 
ผู้พ้นโทษให้มีงานทำ และนำความรู้จากการอบรมวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษเพื่อไม่หวนกลับมา
กระทำผิดซ้ำอีก 

7. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการในการพัฒนาพฤตินิส ัยระหว่างกรมราชทัณฑ์  
และหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  โดยประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคสังคม สร้างภาคีเครือข่ายภายนอก MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ  

 
******************* 
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7. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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