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รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการรายปี (พ.ศ.2565)  แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ซึ่งได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อความส าเร็จของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายการด าเนินการตามภารกิจด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง ซึ่ ง เป็นภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์  โดยมีเป้าประ สงค์หลักขององค์กร 
(Organizational) ในการด าเนินการควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาคและพัฒนาพฤตินิสัย
เพ่ือเป็นพลเมืองมีอาชีพที่สุจริต ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่หวนกลับมากระท าผิดซ  า   

  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยกลุ่มงานติดตามและประเมินผล ได้จัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติ
ราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2565 เพ่ือแสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่การด าเนินการ 
ให้บรรลุผลส าเร็จ ที่ส่งผลตามเป้าหมายและบรรลุผลสัมฤทธิ์กรมราชทัณฑ์ คือ สังคมปลอดภัยและประชาชน
เชื่อมั่นในงานราชทัณฑ์    

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2565) 
ของกรมรำชทัณฑ ์

 

 

 
 

กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการตามภารกิจด้านการควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปตามค าพิพากษาและพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือให้ผู้ต้องขังกลับตนเป็นคนดีสู่สังคม โดยมุ่งพัฒนาองค์กร พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือแก้ไขหือฟ้ืนฟูผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในการควบคุมดูแลตามหน้าที่และอ านาจของกรม ซึ่งเป็นภารกิจหลัก
ตามอ านาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ โดยมีเป้าประสงค์หลักขององค์กร (Organizational) ในการด าเนินการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐานเสมอภาคและพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือเป็นพลเมืองดีมีอาชีพที่สุจริต 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมราชทัณฑ์เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมี
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง และยุทธศาสตร์เกี่ยวข้องระดับรอง ดังนี   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  เป็นยุทธศาสตร์
ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 1 ประเด็น เกี่ยวข้องโดยรอง  
2 ประเด็น 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง ประเด็นกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม แผนย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นการบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ จ านวน 3 แผนย่อย  

1. แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน   
2. แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
3. แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ   

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ด้านความมั่นคง  

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง เป็นยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยรอง 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นความมั่นคง แผนย่อยการ

ป้องกันแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป็นยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยรอง  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องโดยรอง จ านวน 2 ประเด็น 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยม 
และวัฒนธรรม แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะการเป็น
พลเมืองที่ด ี 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยรอง ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2562 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี จัดท ารายงาน
แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ นสุดระยะเวลาของแผนฯ และน าเข้ารายงานผลสัมฤทธิ์ฯ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เมื่อสิ นสุดระยะเวลาของแผน ภายในไตรมาสที่ 1  
ของปีงบประมาณถัดไป ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 โดยระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เป็นเครื่องมือให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถใช้ในการวิเคราะห์จุดเด่น
จุดด้อยในการด าเนินงาน และน าข้อมูลมาใช้เพ่ือต่อยอดภารกิจของหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายที่สอดคล้อง
บูรณาการกัน ซึ่งเป็นการตอบโจทย์วงจรนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั งแต่ระดับโครงการ/การ
ด าเนินงาน ไปจนถึงระดับประเทศ 

 รายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี ปี (พ.ศ.2565) กรมราชทัณฑ์ ฉบับนี จัดท าขึ นเพ่ือ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ที่ได้มีการก าหนดค่าเป้าหมายและตัวชี วัดไว้
ในประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของการด าเนินการ และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ น 
ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนในระดับต่างๆ ที่กรมราชทัณฑ์เกี่ยวข้อง และใช้เป็นประโยชน์ในการทบทวน 
วิเคราะห์ถึงปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ นระหว่างการปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ น โดยในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรายปี(พ.ศ.2565) กรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลักองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน  4 ด้าน  ดังนี  

 วิสัยทัศน์  

 องค์กรสมรรถนะสูงด้านการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง แบบมืออาชีพ บูรณาการ 
มาตรฐาน และนวัตกรรม 

 พันธกิจ 

 ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
 

 เป้ำประสงค์หลักองค์กร 

 1. ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน เสมอภาค 

 2. พัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือเป็นพลเมืองดี มีอาชีพที่สุจริต ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร  
 

  ผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินงานที่บรรจุภายใต้ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ด้าน           
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปีกรมราชทัณฑ์ สนับสนุนความส าเร็จตามเป้าหมาย ตัวชี วัดในแต่ละห้วง
ปีงบประมาณ โดยจ าแนกตามแผนปฏิบัติราชการฯ ตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ดังนี  
 

  1. แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 1 ด้ำนประสิทธิผลตำมพันธกิจองค์กร 

   เป้าหมาย ควบคุมดูแลผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ควบคุม ดูแล ผู้เข้ารับการตรวจ
พิสูจน์ ป้องกันและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดในเรือนจ า พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
และพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐาน พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในเรือนจ า และปรากฏตัวชี วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 9 ตัวชี วัด ได้แก่  1) ร้อยละ 
ของผู้ต้องขังในความควบคุมได้รับการควบคุมดูแลเป็นตามมาตรฐานที่ก าหนด  2) จ านวนครั งของการแหกหักหลบหนี
จากในเรือนจ าที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี  3) จ านวนครั งของการหลบหนีในสถานที่เพื่อ
การควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ ภายใน 1 ปี 4) ร้อยละของผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟื้นฟู
และพัฒนาพฤตินิสัย  5) ร้อยละของผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี 6) ร้อยละของนักโทษ
เด็ดขาดได้รับการจ าแนกลักษณะเพื่อการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยแล้วเสร็จภายใน  30 วัน  7) ร้อยละของนักโทษ
เด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์การพักโทษลดโทษ ได้รับการพิจารณา 8) ร้อยนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์ที่จะขอรับพระราชทาน
อภัยโทษได้รับการด าเนินการตามระเบียบและ 9) ร้อยละของผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกลับมากระท าผิดซ  าในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี   
 

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน  

   ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ ( พ.ศ. 2565) ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัด 
ที่ก าหนดตามค่าเป้าหมายรวม จ านวน 7 ตัวชี วัด ประกอบด้วย  1) ร้อยละของผู้ต้องขังในความควบคุมได้รับการ
ควบคุมดูแลเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  2) จ านวนครั งของการแหกหักหลบหนีจากในเรือนจ าที่ไม่สามารถจับตัว
กลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ ( พ.ศ.2565) ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตาม
ตัวชี วัดที่ก าหนดตามค่าเป้าหมายรวม จ านวน 9 ตัวชี วัด ประกอบด้วย  1) ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ผ่าน
การทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ดี 2)  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ระดับคะแนน 75 ขึ นไป 3) ร้อยละของการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  4) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่มีขีดความสามารถในเชิงสมรรถนะหลัก (Core Comprtencies) ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน  
5) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน  6) ร้อยละของระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับ
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การพัฒนาระบบงานเพิ่มขึ น 7) จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  8) ร้อยละของความพึง
พอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง และ 9) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงาน
สมรรถนะสูง 

   2. แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร เป้าหมาย
ประชาชนรับรู้และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานราชทัณฑ์ ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใหม่

ให้กับองค์กร และปรากฏตัวชี วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 4 ตัวชี วัด  ได้แก่  1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้า
รับบริการงานราชทัณฑ์  2)  ร้อยละของผู้พ้นโทษได้รับการติดตามในระบบ CARE Support เพิ่มขึ น  3) ระดับการ
รับรู้ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์ราชทัณฑ์  และ 4) ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่ของกรมราชทัณฑ์ 
 

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน  

ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ ( พ.ศ.2565) ผลสัมฤทธิ์ ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัด 
ที่ก าหนดตามค่าเป้าหมายรวม จ านวน 4 ตัวชี วัด ประกอบด้วย  1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการงาน
ราชทัณฑ์ 2) ร้อยละของผู้พ้นโทษได้รับการติดตามในระบบ CARE Support เพิ่มขึ น  3) ระดับการรับรู้ 
ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์ราชทัณฑ์  และ 4) ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่ของกรมราชทัณฑ์ 
 

    3. แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร
เป้าหมายการปฏิบัติราชการในภารกิจงานราชทัณฑ์ มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและปรากฏตัวชี วดั
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 5 ตัวชี วัด  ได้แก่  1) ร้อยละของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรม
ราชทัณฑ์สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  2)  ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับการ
เร่งรัดติดตามและประเมินผลความส าเร็จ และมีข้อเสนอแนะในการแก้ไข  ปรับปรุงการด าเนินการ 3) ร้อยละ 
ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ที่ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) 
เพิ่มขึ น4) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบภายในด าเนินงานอย่างถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด  และ 5) ร้อยละของกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย  

 

 

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน  

ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ ( พ.ศ.2565) ผลสัมฤทธิ์ ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัด 
ที่ก าหนดตามค่าเป้าหมายรวม จ านวน 5 ตัวชี วัด ประกอบด้วย  1) ร้อยละของโครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
กรมราชทัณฑ์สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  2)  ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับ
การเร่งรัดติดตามและประเมินผลความส าเร็จ และมีข้อเสนอแนะในการ แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินการ  
3) ร้อยละของเรือนจ า/ทัณฑสถานที่ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพ  
(Bangkok Rules) เพิ่มขึ น 4) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบภายในด าเนินงาน
อย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด  และ 5) ร้อยละของกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
คะแนนเฉลี่ย  
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  4. แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร เป้าหมายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การท างานมาตรฐานสูงอย่างมืออาชีพ จัดท าฐานข้อมูล 
และสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัยใช้ประโยชน์ได้ พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
และปรากฏตัวชี วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 9  ตัวชี วัด  ได้แก่  1) ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ผ่าน
การทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ดี 2) ร้อยละของข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงานได้ระดับ
คะแนน 75 ขึ นไป 3) ร้อยละของการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  4) ร้อยละของบุคลากรที่มี
ขีดความสามารถในเชิงสมรรถนะหลัก (Core Comprtencies) ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน  5) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน  6) ร้อยละของระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา
ระบบงานเพิ่มขึ น 7) จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  8) ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง  และ 9) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงาน
สมรรถนะสูง 
 

 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน  

ในแต่ละห้วงปีงบประมาณ (พ.ศ.2565) ผลสัมฤทธิ์ ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัด 
ที่ก าหนดตามค่าเป้าหมายรวม จ านวน 9 ตัวชี วัด ประกอบด้วย  1) ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านการ
ทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ดี 2)  ร้อยละของข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงานได้ระดับ
คะแนน 75 ขึ นไป 3) ร้อยละของการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  4) ร้อยละของบุคลากรที่มี
ขีดความสามารถในเชิงสมรรถนะหลัก (Core Comprtencies) ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน  5) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน  6) ร้อยละของระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา
ระบบงานเพิ่มขึ น 7) จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  8) ร้อยละของความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง และ 9) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงาน
สมรรถนะสูง 

ปัญหำ อุปสรรค: 

 การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนในชุมชน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดีแต่จากภาพรวมของการด าเนินงานยังมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี (พ.ศ.2565) กรมราชทัณฑ์ ที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดที่ก าหนด ได้แก่ อัตราการ
กระท าผิดซ  าที่มีผลการด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณเกินค่าเป้าหมายที่ก าหนด และจากการวิเคราะห์ 
ที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโดยมีภาพรวมสถานการณ์ภายในและภายนอกกรมราชทัณฑ์ ดังนี  

สถานการณ์ภายนอกของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุข
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ของคนในชุมชน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสั ยและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี แต่ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการกระท าผิดซ  า ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจที่มีความผันผวน ส่งผลต่อการที่ท าให้มีผู้กระท าผิดเพ่ิมมากขึ น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหม่หรือการที่สังคมไม่ให้การยอมรับผู้ที่เคยต้องโทษ 
ผู้ว่าจ้างเกิดความกลัวไม่กล้าจ้างงาน ส่งผลให้ผู้ที่เคยต้องโทษไม่มีงานท า หรือการกลับไปเจอสังคมและเพ่ือ
กลุ่มเดิมก่อนต้องโทษ เป็นต้น รวมทั งปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นสาเหตุส าคัญส่งผลให้
ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษเกินกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 ปัญหาด้านการควบคุมผู้ต้องขัง 

1. ผู้ต้องขังมีจ านวนมากขึ นเกินความจุของเรือนจ า ท าให้เป็นปัญหาในการควบคุม ดูแล 
และไม่สามารถพัฒนาพฤตินิสัยได้อย่างเต็มศักยภาพเท่าที่ควร โดยสิ นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้ต้องขัง
จ านวน 261,401 คน  การเพ่ิมขึ นของผู้ต้องขังก่อเกิดผลกระทบตามมาหลายประการ เช่น งบประมาณ
ค่าอาหารและค่าสาธารณูปโภค ที่ได้รับอนุมัติไม่เพียงพอกับจ านวนผู้ต้องขัง  กรมราชทัณฑ์ต้องมีการขออนุมัติ
งบกลางจากรัฐบาลเพ่ือใช้หนี ค่าวัสดุอาหารและค่าสาธารณูปโภค อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณสภาพของ 
ผู้ต้องราชทัณฑ์ที่อยู่กันอย่างแออัด เนื่องจากพื นที่ไม่เพียงพอ สภาพการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความเครียด 
ต่อผู้ต้องราชทัณฑ์ได้ จนส่งผลกระทบต่อการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

  2. จ านวนเจ้าหน้าที่ไม่สมดุลกับจ านวนผู้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมราชทัณฑ์
มีอัตราก าลังข้าราชการตามกรอบ จ านวน 11,980 คน ประกอบด้วยข้าราชการส่วนกลางกรม จ านวน 454 คน  
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 11,526 คน ผู้ต้องขังจ านวน 261,401 คน เมื่อค านวณอัตราส่วนเจ้าหน้าที่  
ที่ปฏิบัติงานในเรือนจ าซึ่งท าหน้าที่ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง ต่อผู้ต้องขัง คือ 1 : 23 ขณะที่อัตราส่วนเจ้าหน้าที่
ต่อผู้ต้องขัง ตามมาตรฐานสากล 1 : 5  นอกจากนี  ข้าราชการทั่วไปมีชั่วโมงการท างาน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
แต่เจ้าพนักงานเรือนจ าต้องท างานเฉลี่ย 94 ชั่วโมง/สัปดาห์  เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้ าที่เวรยามในเวลา
กลางคืนและวันหยุดที่มีภารกิจควบคุมผู้ต้องขังตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั งเจ้าหน้าที่เรือนจ ายังมีการท างานที่เสี่ยง
ภัยจากการก่อเหตุร้ายของผู้ต้องขังและเสี่ยงต่อโรคติดต่อที่ระบาดในเรือนจ าอีกด้วย 

  3. โครงสร้างทางกายภาพเรือนจ ามีสภาพเก่าและช ารุดทรุดโทรม ท าให้ไม่สามารถควบคุม
ผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และที่ส าคัญไม่สอดคล้องกับหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม่ที่ต้องการพื นที่
เพ่ือการจ าแนกลักษณะ และแยกขังผู้ต้องขังเป็นสัดส่วน เนื่องจากโครงสร้างผู้ต้องขังที่เปลี่ยนแปลงจาก
ผู้ต้องขังคดีทั่วไปเป็นผู้ต้องขังคดียาเสพติดรายส าคัญ ผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ และผู้ต้องขังที่กระท าผิดติดนิสัย
เป็นสันดาน เมื่อมารวมตัวกันท าให้สามารถสืบทอดนิสัยและเทคนิคการประกอบอาชญากรรม ซึ่งเมื่อพ้นโทษ
ออกไปจากเรือนจ าก็จะก่ออาชญากรรมซ  า 

ปัญหาด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

จากสถานการณ์ปัญหาผู้ต้องขังที่มี เป็นจ านวนมากและมีแนวโน้มเ พ่ิมสูงขึ นท าให้  
กรมราชทัณฑ์ต้องใช้ทรัพยากรทั งหมดไปกับการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังมิให้หลบหนี หรือก่อเหตุจลาจล ส่งผลให้
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กิจกรรมด้านการพัฒนาพฤตินิสัยไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากความไม่พร้อมของอาคารสถานที่ 
บุคลากรประกอบกับปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

 
แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ : 

  1. แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ า และความช ารุดทรุดโทรมของเรือนจ า โดยการปรับอัตราความจุ
เรือนจ าทั่วประเทศใหม่ (1.6 ตร.ม.ต่อคน) การเกลี่ยย้ายผู้ต้องขัง การก่อสร้างเรือนจ าใหม่ทดแทนเรือนจ าเก่า 
เพ่ือให้มีความเหมาะสมทางด้านทัณฑวิทยาและกายภาพ  ปรับปรุงและขยายเรือนจ าเดิมที่ยังมีสภาพพอใช้งาน
ได้และมีพื นที่ว่างเพียงพอ และการลดจ านวนผู้ต้องขังด้วยการบริหารโทษและย้ายผู้ต้องขัง หรือการสนับสนุน
ให้มีทางเลือกอ่ืนนอกจากการคุมขัง ได้แก่ การขอพระราชทานอภัยโทษ  การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ 
เป็นต้น  
  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจ า  ได้แก่ การจัดระบบ
เรือนจ า การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการควบคุม การจู่โจมตรวจค้นเรือนจ าเพ่ือป้องกัน/สกัดกั น ยาเสพติด
และโทรศัพท์มือถือ และสิ่งของต้องห้ามก่อนลักลอบน าเข้าเรือนจ า การด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่  
ที่มีพฤติการณ์เก่ียวข้องกับการค้ายาเสพติด 
  3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานและสมรรถนะข้าราชการ ได้แก่ การจัดหาเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน เช่น กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เครื่องเอกซเรย์สัมภาระ เครื่องตรวจโลหะแบบเดินผ่าน 
เครื่องมืออุปกรณ์ป้องกันและระงับเหตุร้าย รวมทั งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการท างาน เช่น ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง
ส าหรับการบริหารงานราชทัณฑ์และรองรับการให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ระบบเยี่ยมญาติทางไกล เพ่ิมระบบ VDO Conference 
กับศาลและเรือนจ าในทัณฑสถาน 143 แห่ง เป็นต้นระบบร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง  
  5. ด าเนินการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานในด้านต่างๆ เช่น 
ข้อก าหนดขั นต่ าขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อก าหนดแมนเดลา – Mandela Rules) 
ข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) มาตรฐานเรือนจ า 10 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร ด้าน
อาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า ด้านการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง
และการรักษาความปลอดภัย ด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ด้านการท างานและใช้แรงงานของผู้ต้องขัง 
ด้านการรักษาระเบียบและการลงโทษทางวินัยของผู้ต้องขัง ด้านกิจกรรมและการได้รับประโยชน์ของผู้ต้องขัง 
และมาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั นพื นฐานในการด ารงชีวิตของผู้ต้อขัง 5 ด้าน (ด้านที่นอน สูทกรรม โรงเลี ยงอาหาร 
สถานพยาบาล และการก าจัดสิ่งปฏิกูล) 

6. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการในการพัฒนาพฤตินิสัยระหว่างกรมราชทัณฑ์   
และหน่วยงานอ่ืนๆ ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  โดยประสานความร่วมมือ 
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กับหน่วยงานภาคสังคม สร้างภาคีเครือข่ายภายนอก MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ  

 7. การจัดตั งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ ศูนย์เตรียมการก่อนปล่อยเพื่อฝึกอาชีพอุตสาหกรรม  

และสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินโครงการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า (CARE : Center for 
Assistance to Reintegration and Employment)  เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือผู้พ้นโทษให้มี
งานท า ทั งขณะต้องโทษในเรือนจ า และการน าความรู้จาการอบรมวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ 
ไม่ให้กลับมากระท าผิดซ  า 

 

                             ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 ด้ำน 

 
 
 
 
 
 



  

 

9 

 

 

 

 

2. ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  พ.ศ. 2565 ต่อป้ำหมำยรวมและค่ำ
เป้ำหมำยรวมของแผน 

 2.1.1 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรของทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อเป้ำหมำยรวมและค่ำ
เป้ำหมำยรวมของแผน 

(1) เป้ำหมำยรวม 
 สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่นในงานราชทัณฑ์ 
 
(2) ค่ำเป้ำหมำยรวม 
 1. ควบคุมดูแลผู้ต้องขังเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 2. ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปีไม่เกินร้อยละ 8 

 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
ต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมท่ีก ำหนดไว้ 

สังคมปลอดภัยและประชาชนเชื่อมั่น 
ในงานราชทัณฑ์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่ งแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  
มีเป้าประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ซึ่งภารกิจของกรมราชทัณฑ์
เกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไข พฤตินิสัยผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในการควบคุมดูแลให้กลับตนเป็นพลเมืองดี  
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ  า ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพสุจริต  
และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยให้สังคมยอมรับ โดยผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน  
มีตัวชี วัดวัดความส าเร็จ ได้แก่ ควบคุมดูแลผู้ต้องขังเป็นไปตามาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 สังคมปลอดภัย 
และประชาชนเชื่อมั่นในงานราชทัณฑ์ โดยผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี   

  
 

2.  ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
(พ.ศ. 2565) 
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(ค่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 8) ไม่สามารถค านวณได้ เนื่องจากยังไม่ครบเวลาในการติดตามพฤติกรรม 
(ภายใน 1 ปี ) ข้อมูลค านวณไม่ครบถ้วนเนื่องจากจ านวนผู้ต้องขังที่ ได้รับการปล่อยตัวยังไม่ครบทั ง
ปีงบประมาณและยังไม่ครบระยะเวลาติดตามพฤติกรรม  

2.1.2 ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรของแผนย่อยต่อเป้ำหมำยรวมและค่ำเป้ำหมำยรวม 
ของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 

แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที ่1 ด้ำนประสิทธิผลตำมพันธกิจองค์กร (SI1) 

 

เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

1. ควบคุม ดูแล 
ผู้ต้องขังอย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

1. ผู้ต้องขังในความ
ควบคุมดูแลเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดร้อยละ 100 

1. ผู้ต้องขังในความ
ควบคุมดูแลเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. การแหกหกัหลบหนี
จากในเรือนจ า ทีไ่ม่
สามารถจับตวักลับมาได้
ใน 48 ช่ัวโมง ภายใน 1 
ปี ไมเ่กิน 2 ครั ง 

2.การแหกหกัหลบหนี
จากในเรือนจ า ทีไ่มส่าม
รถจบัตัวกลับมาได้ใน 
48 ช่ัวโมง ภายใน 1 ปี 
ไมเ่กิน 2 ครั ง 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้ร้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. พัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดี
สู่สังคมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ควบคุมผู้ต้องขังตาม
หลักมาตรฐาน 

1. ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาด
ได้รับการแก้ไขฟื้นฟู
และพัฒนาพฤตินิสยั 
ร้อยละ 100 

1. ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาด
ได้รับการแก้ไขฟื้นฟู
และพัฒนาพฤตินิสยั  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. ผู้ต้องขังมีอัตราการ
กระท าผดิซ  าหลังพ้น
โทษ ภายใน 1 ป ี 
ไม่เกิน ร้อยละ 8 

ข้อมูลค านวณไม่
ครบถ้วนเนื่องจาก
จ านวนผู้ต้องขังที่ได้รบั
การปล่อยตัวยังไม่ครบ
ทั งปีงบประมาณ 
และยังไม่ครบเวลา
ติดตามพฤติกรรม  
(ภายใน 1 ปี ) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

3.พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 

1. นักโทษเดด็ขาด
ได้รับการจ าแนก
ลักษณะ เพื่อการ
ควบคุมและการพัฒนา
พฤตินิสัยแล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน  
ร้อยละ 100  

1.นักโทษเดด็ขาด
ได้รับการจ าแนก
ลักษณะ เพื่อการ
ควบคุมและการพัฒนา
พฤตินิสัยแล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2.นักโทษเดด็ขาดที่
เข้าเกณฑ์การพักโทษ  
ลดโทษได้รับการ
พิจารณา  
ร้อยละ 100 

2.นักโทษเดด็ขาดที่
เข้าเกณฑ์การพักโทษ  
ลดโทษได้รับการ
พิจารณา  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

3. นักโทษเดด็ขาดที่
เข้าเกณฑ์ที่จะขอรับ
พระราชทานอภัยโทษ
ได้รับการด าเนินการ
ตามระเบียบ 
ร้อยละ 100 

3. นักโทษเดด็ขาดที่
เข้าเกณฑ์ที่จะขอรับ
พระราชทานอภัยโทษ
ได้รับการด าเนินการ
ตามระเบียบ  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

4. แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ 

1. ผู้ต้องขังที่ผ่าน
กระบวนป้องกัน 
และบ าบดัแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิกลับมา
กระท าผดิซ  าในคดยีา
เสพติด ภายใน 1 ป ี
ไม่เกินร้อยละ 8  

1. ผู้ต้องขังที่ผ่าน
กระบวนป้องกัน 
และบ าบดัแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิกลับมา
กระท าผดิซ  าในคดยีา
เสพติด ภายใน 1 ปี 
ไม่เกินร้อยละ 11.40 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 กรมราชทัณฑ์ เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ซึ่ งแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ 
มีเป้าประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ ซึ่งภารกิจของกรมราชทัณฑ์
เกี่ยวกับการควบคุมและแก้ไข พฤตินิสัยผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในการควบคุมดูแลให้กลับตนเป็นพลเมืองดี 
มีสุขภาพกายและจิตที่ดีไม่หวนกลับมากระท าผิดซ  า ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพสุจริต  
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และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอกได้อย่างปกติโดยให้สังคมยอมรับ โดยผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน  
มีตัวชี วัดวัดความส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการตามแผน ดังนี  

1. ควบคุม ดูแล ผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี วัด 
ได้แก่ ผู้ต้องขังที่อยู่ในความควบคุมดูแลเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100  และการแหกหักหลบหนี 
จากในเรือนจ าที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี  (ไม่มี) 

2. พัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือคืนคนดีสู่สังคมและพัฒนาประสิทธิภาพการควบคุมผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนา
พฤตินิสัย ร้อยละ 100  

3. พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี วัด ได้แก่  นักโทษ
เด็ดขาดได้รับการจ าแนกลักษณะ เพ่ือการควบคุมตัวและเพ่ือการพัฒนาพฤตินิสัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
ร้อยละ 100 นักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์การพักโทษ ลดโทษได้รับการพิจารณาร้อยละ 100 และ นักโทษ
เด็ดขาดท่ีเข้าเกณฑ์ที่จะขอรับพระราชทานอภัยโทษได้รับการด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 100 

4. แก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจ า ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวน
ป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระท าผิดซ  าในคดียาเสพติด ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 11.40  

แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 2 ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร (SI2) 

 

เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

1. ประชาชนรับรู้
และมีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการงาน
ราชทัณฑ ์

2.ผู้พ้นโทษท่ีได้รับการ
ติดตามในระบบ 
CARE Support 
เพิ่มขึ น ร้อยละ 10 

2.ผู้พ้นโทษท่ีได้รับการ
ติดตามในระบบ 
CARE Support 
ไม่เพิ่มขึ น  
(เนื่องจากติดตามเฉพาะ 
รายที่จ าเป็น) 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. ประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกเพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ใหม่
ให้กับองค์กร 

1. ระดับการรับรู ้
ของผู้รับบริการต่อ
ข่าวสารกา
ประชาสมัพันธ์ราชทัณฑ์  
ระดับ 4.25 

1.ระดับการรับรู้ของ
ผู้รับบริการต่อข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์
ราชทัณฑ์  
ระดับ 4.76  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. ระดับการรับรู้
ภาพลักษณ์ใหม่ของ 
กรมราชทัณฑ์  
ระดับ 4 

2. ระดับการรับรู้
ภาพลักษณ ์
ใหม่ของกรมราชทัณฑ์  
ระดับ 4.78  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 กรมราชทัณฑ์เป็นกลไกลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานเป็นไปตามพันธกิจของกรมราชทัณฑ์เพ่ือให้
สามารถควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
กรมราชทัณฑ์มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการตอบสนองความ
ต้องการและการให้บริการด้วยความโปร่งใส มีการบริหารราชการแผ่นดิน ความส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการ
ตามแผนด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชนซึ่งตัวชี วัดผลการด าเนินงานที่บ่งชี 
ความส าเร็จ ได้แก่  

1. ประชาชนรับรู้และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการงานราชทัณฑ์  ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามตัวชี วัด ได้แก่ ผู้พ้นโทษได้รับการติดตามในระบบ CARE Support ไมเ่พ่ิมขึ น  

2. มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้กับองค์กร ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามตัวชี วัด ได้แก่ ระดับการรับรู้ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์ราชทัณฑ์ 4.76 และระดับ 
การรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่ของกรมราชทัณฑ์ ระดับ 4.78  

แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 3 ด้ำนประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (SI3) 

 

เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

1. การปฏิบัติราชการ
ในภารกิจงาน
ราชทัณฑ์มี
ประสิทธิภาพเป็น 
ไปตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด 

1. โครงการภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการ
กรมราชทัณฑ์
สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ร้อยละ 100 

1. โครงการภายใต้
แผนปฏิบัตริาชการ
กรมราชทัณฑ์
สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. โครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการที่
ได้รับการเร่งรัด
ติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จและมี
ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปรับปรุงการ
ด าเนินการ  
ร้อยละ 100 

2. โครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการที่
ได้รับการเร่งรัดติดตาม
และประเมินผล
ความส าเร็จและมี
ข้อเสนอแนะในการแกไ้ข
ปรับปรุงการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

3. เรือนจ า/ 
ทัณฑสถานทีไ่ดร้ับ
การตรวจประเมินผล
การปฏิบัตผิ่านเกณฑ์
ตามข้อก าหนด
กรุงเทพ  
(Bangkok Rules) 
เพิ่มขึ นร้อยละ 10 

3.เรือนจ า/ทณัฑสถานที่
ไดร้ับการตรวจ
ประเมินผลการปฏิบตัิ
ผ่าน เกณฑ์ตาม
ข้อก าหนดกรุงเทพ 
(Bangkok Rules)  
เพิ่มขึ นร้อยละ 98.95 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

4. หน่วยงานใน
สังกัดกรมราชทัณฑ์
ที่ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน
ด าเนินงานอย่าง
ถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์และ
ระเบียบที่ก าหนด
ร้อยละ 100 

4. หน่วยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ที่ไดร้ับ
การตรวจสอบภายใน
ด าเนินงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎเกณฑ์
และระเบียบที่ก าหนด
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

5.กรมราชทัณฑผ์่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA คะแนนเฉลี่ย
รวมไมต่่ ากว่า  
ร้อยละ 90 

5.กรมราชทัณฑผ์่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA คะแนนเฉลี่ยรวม
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
99.49 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมซึ่งเป็นหน่วยงานปลายทางของกระบวนการ

ยุติธรรมมีหน้าที่หลักในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามค าพิพากษา  ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ 
กรมราชทัณฑ์มีเป้าประสงค์หลักในการด าเนินการ คือ การควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพมาตรฐาน 
เสมอภาคและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี ซึ่งความส าเร็จของการด าเนินโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติราชการเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้กระบวนการยุติธรรมมีคว ามน่าเชื่อถือโปร่งใส 
โดยผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการส่งผลให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การปฏิบัติ
ราชการในภารกิจงานราชทัณฑ์มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด โดยผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามตัวชี วัด ดังนี  
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โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ร้อยละ 100 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับการเร่งรัดติดตามและประเมินผลความส าเร็จ 
และมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินการร้อยละ 100  เรือนจ า/ทัณฑสถานที่ได้รับการตรวจ
ประเมินผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  ร้อยละ 98.95 หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน ด าเนินงานอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด
ร้อยละ 100 และกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยรวมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 99.49  
 

แผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ ประเด็นที่ 4 ด้ำนกำรพัฒนำองค์กร (SI4) 

 

เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

1.บริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างมืออาชีพ 

1. ข้าราชการบรรจุใหม่
ผ่านการทดลองงานและ
สามารถปฏิบัติงานไดด้ี  
ร้อยละ 100 

1. ข้าราชการบรรจุใหม่
ผ่านการทดลองงานและ
สามารถปฏิบัติงานไดด้ี  
ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. ข้าราชการในสังกัด
กรมราชทัณฑ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้ในระดับ
คะแนน 75 ขึ นไป 
ร้อยละ 90 

2. ข้าราชการในสังกัด
กรมราชทัณฑ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้ในระดับ
คะแนน 75 ขึ นไป 
ร้อยละ 90 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

3. การกระท าผดิวินัย
ของบุคคลากรในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ลดลง  
ร้อยละ 5 

3. การกระท าผดิวินัย
ของบุคคลากรในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ลดลง        
ร้อยละ 5 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2. พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
สู่การท างาน
มาตรฐานสูง
อย่างมืออาชีพ   

1. บุคลากรที่มีขีด
ความสามารถเชิง
สมรรถนะหลัก  
(Core Competencies)
ได้ตามมาตรฐาน/เกิน
กว่ามาตรฐาน  
ร้อยละ 90 

1. บุคลากรที่มีขีด
ความสามารถเชิง
สมรรถนะหลัก  
(Core Competencies) 
ได้ตามมาตรฐาน/เกิน
กว่ามาตรฐาน  
ร้อยละ 90 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                       

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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เป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำยรวม 

 

ค่ำเป้ำหมำย 
ที่สัมฤทธิผ์ล 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิข์องกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยรวมของ

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีตำมที่ก ำหนดไว้ 

2.ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เสรมิสมรรถนะ 
เฉพาะด้าน  
ร้อยละ 25 

2.ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เสรมิสมรรถนะ 
เฉพาะด้าน  
ร้อยละ 76.72 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

3. จัดท า
ฐานข้อมูลและ
สารสนเทศท่ี
ถูกต้องทันสมัย
ใช้ประโยชน์ได ้

1. ระบบฐานข้อมูล
ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา
ระบบเพิ่มขึ น  
ร้อยละ 10 

1. ระบบฐานข้อมูล
ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา
ระบบเพิ่มขึ น  
ร้อยละ 10 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

2.จ านวนระบบงาน
ฐานข้อมูลผูต้้องขัง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ น ร้อยละ 5 

2.จ านวนระบบงาน
ฐานข้อมูลผูต้้องขัง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ น ร้อยละ 5 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

3. ความพึงพอใจของ
หน่วยงานที่ใช้งานระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง  
ร้อยละ 90  

 

3. ความพึงพอใจของ
หน่วยงานที่ใช้งานระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง  
ร้อยละ 91.11 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

4.พัฒนา
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
ราชทัณฑ์ให ้
เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

1. หน่วยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ์เป็น
หน่วยงาน 
สมรรถนะสูง 
ร้อยละ 90 

1. หน่วยงานในสังกัด
กรมราชทัณฑ์เป็น
หน่วยงาน 
สมรรถนะสูง  
ร้อยละ 100  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  เป็นการบริหารงานที่มุ่งสู่การเสริมสร้างให้

กระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความโปร่งใส ซึ่งการบริหารจัดการของหน่วยงานมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์เมื่อส าเร็จจะสะท้อนให้เห็น
ว่าการด าเนินการตามกฎหมายอย่างเป็นธรรมจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั น การพัฒนาองค์กร
จึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพที่ส าคัญที่ช่วยส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย 
และค่าเป้าหมายรวม ดังนี   

1. บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี วัด ได้แก่ ข้าราชการ
บรรจุใหม่ผ่านการทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ ดีร้อยละ 100 ข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์
สามารถปฏิบัติงานได้ในระดับคะแนน 75 ขั นไป ร้อยละ 90 และการกระท าผิดวินัยของบุคคลากรในสังกัด
กรมราชทัณฑ์ไม่เกินร้อยละ 5  

2. พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การท างานมาตรฐานสูงอย่างมืออาชีพ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
ตัวชี วัด ได้แก่ บุคลากรที่มีขีดความสามารถ เชิงสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ได้ตามมาตรฐาน/ 
เกินกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 90 และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน ร้อยละ 76.72 

3. จัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัยใช้ประโยชน์ได้ ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
ตัวชี วัด ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาระบบเพ่ิมขึ น ร้อยละ 10  จ านวนระบบงานฐานข้อมูล
ผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 5 ระบบงาน และความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อย
ละ 91.11 

4.  พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ตามตัวชี วัด ได้แก่ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูง ร้อยละ 100 
 

2.2. ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแต่ละแผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อ
เป้ำหมำยและค่ำเป้ำหมำยของแผนย่อย 

2.2.1 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย ด้ำนประสิทธิผลด้ำนพันธกิจองค์กร 
 (1) เรื่อง พัฒนำระบบกำรควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

1.1 เป้าหมาย ควบคุม ดูแลผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
1.2 ค่าเป้าหมาย  

1) ผู้ต้องขังในกาควบคุมดูแลเป็นไปตามกฎหมายร้อยละ 100 
2) ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยตามลักษณะคดี 

ร้อยละ 100 
3) ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 8 
4) การแหกหักหลบหนีจากในเรือนจ า ที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน  

48 ชั่วโมง ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั ง 
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การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ควบคุม ดูแลผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาระบบการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการควบคุม ดูแล ผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ได้แก่ ผู้ต้องขังในการ
ควบคุมดูแลเป็นไปตามกฎหมาย ร้อยละ 100 ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัยตาม
ลักษณะคดี ร้อยละ 100 ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ไม่สามารถค านวณได้ เนื่องจากยังไม่ครบเวลาในการติดตามพฤติกรรม (ภายใน 1 ปี) 
ข้อมูลค านวณไม่ครบถ้วนเนื่องจากจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวยังไม่ครบทั งปีงบประมาณและยังไม่ครบ
ระยะเวลาติดตามพฤติกรรม การแหกหักหลบหนีจากในเรือนจ า ที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง 
ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั ง ไม่มี 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เรื่อง พัฒนาระบบการควบคุมดูแลผู้ต้องขัง มีดังนี  

 
1. โครงกำรผู้ต้องขังได้รับกำรควบคุมดูแล (SI111) 

กรมราชทัณฑ์ได้จัดท าโครงสร้างเวรยามรักษาการ บริหารความจุผู้ต้องขัง เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ทั่วประเทศ รวมถึงได้บริหารวงเงินงบประมาณเพ่ือให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายเวรยามรักษาการณ์ที่เกิดขึ นด้วยการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณส่วนกลางของรัฐบาลรวมถึงได้มีการแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เพ่ือลงพืืินที่เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริงกรณีมีเหตุร้ายภายในเรือนจ าด้วยมีการก าหนดแนวทาง รูปแบบ 
และมาตรการในการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้เหมาะสมเพ่ือการควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ 10 แนวทาง 
ก าหนดโครงสร้างเวรยามรักษาการณ์เรือนจ า 20 แห่ง มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเรือนจ าตาม
มาตรฐานเรือนจ า ด้านการควบคุมและรักษาความปลอดภัยเชิงประจักษ์ 15 แห่ง ขับเคลื่อนการควบคุม
ผู้ต้องขังให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างเวรยามรักษาการณ์เรือนจ าร้อยละ 100 ขับเคลื่อนการด าเนินการ
ควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด ร้อยละ 100 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดเหตุในเรือนจ าตามค าสั่งผู้บริหาร โดยด าเนินการเสนอกรมราชทัณฑ์
แต่งตั งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและประสานด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จตามแนวทางที่กฎหมาย
ก าหนด 8 เรื่อง และสรุปผลการด าเนินการจากการสืบสวนข้อเท็จจริงและประสานด าเนินการสืบสวนหา
ข้อเท็จจริงตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด รายงานกรมราชทัณฑ์เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมาย
ก าหนด 4 เรื่อง 
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ปัญหำ อุปสรรค: การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ท าให้ผู้ต้องขังและเจ้าหน้าที่ของเรือนจ าเกิด
ความเครียดในการปรับตัว และการปฏิบัติงานมากขึ น รวมถึงการได้รับงบประมาณลดลงไม่เพียงพอต่อภาระ
งานที่มากขึ น ท าให้เกิดเหตุร้ายภายในเรือนจ าสูงขึ นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะ: เห็นควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เจ้าหน้าที่เรือนจ าอย่างพอเพียง  โดยเฉพาะ 
ค่าเข้าเวรยามรักษาการณ์เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
2. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรป้องกันและระงับเหตุร้ำยในเรือนจ ำ (SI111) 

กรมราชทัณฑ์ได้มีหนังสือสั่งการมาตรการในการควบคุมผู้ต้องขัง  ในกรณีต่างๆ เช่น การก าชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ในช่วงวันหยุดยาว การก าหนดให้พืชกัญชาเป็นสิ่งของต้องห้ามในเรือนจ าการก าชับให้เรือนจ า
ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจ า เป็นต้น โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี  จ านวนเรือนจ าที่มี
แผนการป้องกันและระงับเหตุร้ายและมีการซักซ้อมแผน จ านวน 142 แห่ง เรือนจ าสามารถระงับเหตุร้ายใน
เรือนจ าได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 มีการก าหนดแนวทางการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจ า 
ร้อยละ 100 และด าเนินการขับเคลื่อนให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้าย
ในเรือนจ า ร้อยละ 100 ด าเนินงานตามแนวทางป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจ า โดยมีการด าเนินการให้
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้ายในเรือนจ า  142 แห่ง ด าเนินการด้าน
การพัฒนาทางศักยภาพยุทธวิธีเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการพิเศษเรือนจ า/ทัณฑสถานโดยได้ด าเนินการต่อทะเบียน
ยุทธภัณฑ์ประจ าปี 138 ชุด 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
3. โครงกำรจัดระบบเรือนจ ำ (SI111) 

กรมราชทัณฑ์ โดยกองทัณฑวิทยามีผลการศึกษาการทดลองนวัตกรรมในงานราชทัณฑ์ ได้แก่ การน า
หุ่นยนต์มาใช้ใน ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์และการทดลองการควบคุมและตรวจสอบผู้ต้องขังด้วยกล้อง
ที่มีระบบตรวจจับใบหน้า  

เทคโนโลยีหุ่นยนต์ D-EMPIR CARE: ด้านการใช้งานตามวัตถุประสงค์: จากการใช้งานพบว่าเจ้าหน้าที่
ทางการแพทย์สามารถใช้หุ่นยนต์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการให้บริการทางการแพทย์ในบริบท 
ของโรงพยาบาลสนาม โดยใช้หุ่นยนต์ในการติดต่อสื่อสารระหว่างแพทย์/พยาบาล กับผู้ป่วยเพื่อติดตาอาการ
ป่วย ด้วยโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงการส่งอาหารและยารักษาโรคให้แก่ผู้ป่วย จ านวน 
2 - 3 ครั งต่อวัน ในส่วนของความสะดวกต่อการใช้งานพบว่าการบังคับหุ่นยนตร์สามารถท าได้โดยง่ายผ่านการ
ควบคุมด้วยจอยสติ๊ก ซึ่งมีลักษณะคล้ายการเล่นเกมซึ่งเจ้าหน้าที่สามารถเรียนรู้วิธีการบังคับควบคุมได้อย่างรวดเร็ว 

ด้านคุณภาพ: หุ่นยนต์มีความแข็งแรงทนทานและมีขนาดที่เหมาะสมสามารถดูแลรักษาได้โดยง่าย
เนื่องจากอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต่อพ่วงกับหุ่นยนต์ เช่น กล้อง จอภาพ ไมโครโฟน ฯลฯ เป็นอุปกรณ์ทั่วไปไม่ซับซ้อน 
เจ้าหน้าที่ด้านอิเล็กทรอนิกส์สามารถบ ารุงรักษาได้ตามปกติ นอกจากนี แอพพลิเคชันที่ใช้เป็นช่องทางในการ
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ควบคุมการเคลื่อนที่และเปิด-ปิด การใช้งานของระบบทั งหมดสามารถด าเนินการได้ผ่านระบบปฏิบัติการ 
Windows อย่างไรก็ตาม การควบคุมหุ่นยนต์ในตัวอาคารโดยใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตจากเครือข่ายสัญญาณ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (SIM CARD) อาจไม่เสถียรในจุดที่อับสัญญาณ ท าให้การเคลื่อนที่หยุดชะงักและต้องรอการ
เชื่อมต่อกับสัญญาณใหม่อีกครั งจึงจะใช้งานได้ตามปกติ ทั งนี  หากมีการน ามาใช้งานอย่างต่อเนื่องในอนาคต ควรมี
การพัฒนาประสิทธิภาพของอุปกรณ์เสริมต่างๆ ที่ใช้ร่วมกับหุ่นยนต์ เช่น เปลี่ยนตัวรับ-ส่งสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
(Router) กล้องและไมโครโฟนที่มีประสิทธิภาพสูงขึ นรวมถึงเปลี่ยนจากระบบขับเคลื่อนด้วยสายพานเป็น 
ล้อยาง และน าระบบการเคลื่อนที่อัตโนมัติ มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับควบคุมยิ่งขึ น  

ด้านความคุ้มค่า: หุ่นยนต์ D-EMPIR CARE ช่วยลดโอกาสในการสัมผัสเชื อของเจ้าหน้าที่และการ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในส่วนของการใช้ชุดป้องกันการติดเชื อ (ชุด PPE) ซึ่งมีราคาต่อหน่วยค่อนข้างสูงและต้องใช้
ในปริมาณมากในแต่ละวัน นอกจากนี  ยังช่วยลดอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ด่านหน้าและระยะเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ต้องเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ในหอพักผู้ป่วยติดเชื อด้วยตนเอง และหากสามารถ
ปรับเปลี่ยนระบบขับเคลื่อนจากสายพานเป็นแบบล้อยาง จะท าให้ราคาหุ่นยนต์ลดลงเหลือประมาณ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท/ตัว ซึ่งจะสามารถประหยัดงบประมาณได้เป็นเท่าตัว 

เทคโนโลยีกล้องจดจ าใบหน้า: ด้านการใช้งานตามวัตถุประสงค์ จากการทดลองติดตั งกล้องจดจ า
ใบหน้าในแดน ๖ ของเรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร พบว่ากล้องจดจ าใบหน้าสามารถตรวจสอบใบหน้า 
และระบุอัตลักษณ์ของผู้ต้องขังได้อย่างแม่นย าตามทะเบียนประวัติทุกรายไม่ว่าจะเป็นกรณีถอดหรือสวมหน้ากาก
อนามัย ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ภารกิจการตรวจนับจ านวนผู้ต้องขังสะดวกมากยิ่งขึ น โดยการทดลองได้แบ่งลักษณะ
การตรวจจับใบหน้าตามต าแหน่งของบุคคลได้ดังต่อไปนี  

(๑) แบบเรียงแถวหน้ากระดานคราวละ 4 คน กล้องจะท าการตรวจจับใบหน้าบุคคลได้อย่างรวดเร็ว 
โดยเริ่มจากบุคคลที่อยู่ในต าแหน่งแสงส่องถงึมากท่ีสุดตามด้วยบุคคลที่เหลือในระยะเวลาที่ใกล้เคียงกัน 

(๒) แบบไม่เรียงแถว ระบบสามารถตรวจจับใบหน้าได้อย่างรวดเร็ว โดยเริ่มจากใบหน้าที่อยู่ใกล้กล้อง 
เป็นล าดับแรกและจะทยอยตรวจจับใบหน้าที่อยู่ห่างออกไป ทั งนี   การที่ผู้ต้องขังเดินผ่านจุดระบุตัวตนแบบ 
ไม่เรียงแถวมีข้อจ ากัด คือ จ านวนภาพที่กล้องตรวจจับใบหน้าได้จะถูกบันทึกจัดเก็บลงบนระบบฐานข้อมูลเป็น
จ านวนมากท าให้สิ นเปลืองพื นที่ในการจัดเก็บ 

ด้านคุณภาพ: เทคโนโลยีกล้องจดจ าใบหน้าเป็นการใช้กล้อง CCTV ที่ได้มีการติดตั งซอฟท์แวร์ 
เพ่ือวิเคราะห์หรือจดจ าใบหน้า โดยระบบจะส่งสัญญาณภาพที่ตรวจจับได้ในรูปแบบดิจิทัลไปจัดเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูลเป็นระเวลา ๔๕ วัน ซึ่งความคมชัดของรูปภาพที่จัดเก็บได้มีความละเอียดค่อนข้างสูงและการ
ประมวลผลในการระบุตัวตนสามารถท าได้โดยไม่เกิดข้อผิดพลาดอนึ่งระยะห่างที่มีความเหมาะสมส าหรับการ
ตรวจจับใบหน้าผู้ต้องขังอยู่ที่ระยะไม่เกิน 5 เมตร และต้องเป็นสถานที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอจึงจะท าให้การระบุ
ตัวตนท าได้อย่างรวดเร็ว 

ด้านความคุ้มค่า: ในภาพรวมกล้องจดจ าใบหน้าสามารถช่วยให้ภารกิจนับจ านวนผู้ต้องขังเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น จากการทดลองตรวจจับใบหน้าผู้ต้องขังจ านวน 443 คน พบว่าระบบใช้เวลาระบุ
ตัวตนผู้ต้องขังประมาณ 4 - 5 นาที หรือใช้เวลาน้อยกว่า ๑ วินาที ในการตรวจจับใบหน้าผู้ต้องขัง ๑ คน และเมื่อ
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เปรียบเทียบกับการนับยอดผู้ต้องขังแบบปกติในจ านวนที่เท่ากันซึ่งใช้เวลาประมาณ ๑๕ นาทีจะพบว่าการน า
เทคโนโลยีกล้องจดจ าใบหน้ามาใช้จะช่วยประหยัดเวลาในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าวได้จากเดิมถึง ๓ เท่า 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 
4. โครงกำรขับเคลื่อนงำนรำชทัณฑ์เพื่อประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ (SI111)  

กรมราชทัณฑ์โดยกองทัณฑวิทยาได้ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์เพ่ือประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ดังนี  

การโอนตัวนักโทษระหว่างประเทศ: ไตรมาสที่ ๑ – 4 กระทรวงการต่างประเทศส่งค าร้องขอโอนตัว
นักโทษคุณสมบัติครบถ้วน จ านวนทั งสิ น 12 ค าร้อง ประกอบด้วย ผู้ต้องขังสัญชาติดัตช์ จ านวน 1 ราย 
ผู้ต้องขังสัญชาติฝรั่งเศส จ านวน 2 ราย สัญชาติบริติช 1 ราย สัญชาติลาว 1 ราย และผู้ต้องขังสัญชาติไทย 
จ านวน 7 ราย และกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ กองทัณฑวิทยา ได้น าค าร้องขอโอนตัวฯ เสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาโอนนักโทษได้พิจารณา ดังนี  

๑. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการโอนนักโทษ ครั งที่ ๑/๒๕๖5 เมื่อวันที่๑5 กุมภาพันธ์  
๒๕๖5 โดยมีค าร้องขอโอนตัวนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศ เพ่ือกลับไปรับโทษต่อ ณ ประเทศที่ตนมีสัญชาติ 
จ านวน ๑ ราย ได้แก่ สัญชาติดัตช์ จ านวน 1 ราย และค าร้องขอโอนตัวนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยที่รับโทษ
จ าคุกในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพ่ือกลับมารับโทษต่อในราชอาณาจักร จ านวน 4 ราย   

2. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการโอนนักโทษ ครั งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน  
๒๕๖5 โดยมีค าร้องขอโอนตัวนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศ เพ่ือกลับไปรับโทษต่อ ณ ประเทศที่ตนมีสัญชาติ 
จ านวน 4 ราย ได้แก่ สัญชาติฝรั่งเศส จ านวน 2 ราย สัญชาติบริติช 1 ราย สัญชาติลาว 1 ราย และค าร้องขอ
โอนตัวนักโทษเด็ดขาดสัญชาติไทยที่รับโทษจ าคุกในสาธารณรัฐประชาชนจีน  เพ่ือกลับมารับโทษต่อ 
ในราชอาณาจักร จ านวน 4 ราย 

ทั งนี  มีการรับโอนผู้ต้องขังสัญชาติไทยจากประเทศศรีลังกา กลับมารับโทษต่อยังราชอาณาจักร จ านวน 
2 ราย และมีการโอนผู้ต้องขังที่ไม่ใช่สัญชาติไทยโอนกลับไปรับโทษต่อยังประเทศที่ตนมีสัญชาติจ านวน 3 ราย 

3. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการโอนนักโทษ ครั งที่ 3/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 22 กันยายน  
๒๕๖5 โดยมีค าร้องขอโอนตัวนักโทษเด็ดขาดชาวต่างประเทศ เพ่ือกลับไปรับโทษต่อ ณ ประเทศที่ตนมีสัญชาติ 
จ านวน 4 ราย ได้แก ่สัญชาติฝรั่งเศส จ านวน 1 ราย สัญชาติบริติช 1 ราย สัญชาติอิหร่าน 2 ราย  

ทั งนี  มีการรับโอนผู้ต้องขังสัญชาติไทยจากเขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน กลับมา
รับโทษต่อยังราชอาณาจักร จ านวน 2 ราย และมีการโอนผู้ต้องขังที่ไม่ใช่สัญชาติไทยโอนกลับไปรับโทษต่อยัง
ประเทศท่ีตนมีสัญชาติ จ านวน 2 ราย 

การจัดท าคู่มือหรือเอกสารเผยแพร่ของกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศ: ไตรมาสที่ 1 - 4 กลุ่มงาน
ราชทัณฑ์ต่างประเทศ ได้ด าเนินการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่เพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่หน่วยงานระดับต่างประเทศ รวมถึงเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทุกภาคส่วนในสังคมให้รับทราบ
ถึงบทบาทและภารกิจ ของกรมราชทัณฑ์ได้เป็นอย่างดีในระดับสากล ตลอดจนกรมราชทัณฑ์จักต้องติดต่อ
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ประสานงานกับหน่วยงานระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่อง อาทิการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ  
ทั งในประเทศและต่างประเทศ การศึกษา ดูงานและเยี่ยมชมกิจการเรือนจ าของหน่วยงานต่างประเทศ 
การเยี่ยมคารวะผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ โดยกลุ่มงานราชทัณฑ์ต่างประเทศได้จัดท าเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ผลงาน
ของกรมราชทัณฑ์และกลุ่มงานต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้ใช้เงินงบประมาณในปีพ.ศ. 2565 โดยในไตรมาสที่ 1 - 4 
มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกรมราชทัณฑ์ ดังนี  
 1. เผยแพร่การหารือข้อราชการระหว่างผู้บริหารกรมราชทัณฑ์และกรมราชทัณฑ์ต่างประเทศ 
(สิงคโปร์) จ านวน 1 รายการ 

2. เผยแพร่การหารือข้อราชการระหว่างผู้บริหารกรมราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่องค์กรระหว่างประเทศ 
(APCCA, UNODC) จ านวน 2 รายการ 

3. เผยแพร่กิจกรรมการด าเนินการโอนนักโทษ จ านวน 3 รายการ 
4. เผยแพร่แผ่นพับข้อมูลเกี่ยวกับประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่ จ านวน 1 รายการ 
5. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายต่างๆของกรมราชทัณฑ์ (การเยี่ยมผู้ต้องขัง นโยบาย Next Normal 

2022 และ ของขวัญปีใหม่จากกรมราชทัณฑ์) จ านวน 3 รายการ 
6. เผยแพร่การแลกเปลี่ยนการจัดการเรือนจ าระหว่างกองทัณฑวิทยาและเจ้าหน้าที่สถานทูต 

(อินโดนีเซียและเบลเยี่ยม) จ านวน 2 รายการ 
7. เผยแพร่ผลการเข้าร่วมยินดีทางออนไลน์ระหว่างผู้บริหารกรมราชทัณฑ์และกรมราชทัณฑ์

ต่างประเทศ (สิงคโปร์) จ านวน 1 รายการ 
8. เผยแพร่กิจกรรมการบริจาคหนังสือระหว่างกรมราชทัณฑ์และสถานทูต (สหรัฐอเมริกา) จ านวน  

1 รายการ  
9. เผยแพร่กิจกรรมการด าเนินการโอนนักโทษ จ านวน 2 รายการ (นอร์เวย์, บริติช)  
10. เผยแพร่คลิปการกล่าวถ้อยแถลงของอรท. ในการประชุม CCPCJ ครั งที่ 31  
11. เผยแพร่กิจกรรมคู่ขนานที่กรมราชทัณฑ์เป็นหนึ่งใน panelist ในการน าเสนอเรื่องการบริหาร

จัดการเรือนจ าภายใต้สถานการณ์โควิด-19 โดย UNODC ในการประชุมCCPCJ ครั งที3่1 
12. เผยแพร่แผ่นพับการโอนนักโทษระหว่างประเทศ (ITP) 

 1.1 เผยแพร่กิจกรรมการด าเนินการโอนนักโทษ 3รายการ (เบลเยี่ยม, ดัตช์, อังกฤษ) 
13. เผยแพร่กิจกรรมที่กรมราชทัณฑ์เป็นหนึ่งใน panelist ในช่วงการประชุมเต็มคณะ และน าเสนอ

ใน Agenda item1 : Challenges and initiatives in Corrections ในการประชุม APCCA ครั งที ่40 

การสนับสนุนเงินอุดหนุนสมาชิกระหว่างประเทศ : การใช้จ่ายเงินงบประมาณกิจกรรมที่ 3 การ
สนับสนุนเงินอุดหนุนสมาชิกระหว่างประเทศของกรมราชทัณฑ์ 

1. ได้ช าระเงินสนับสนุนสมาชิกสมาคมวิชาชีพราชทัณฑ์แห่งสหรัฐอเมริกา (American Correctional 
Association - ACA) ประเภทสมาชิกระดับองค์กร (Organizational Membership Type) เป็นจ านวน 390 
เหรียญสหรัฐ โดยยึดอัตราแลกเปลี่ยนตามวันที่มีการด าเนินการธุรกรรมกับธนาคาร รวมกับค่าธรรมเนียมการ
ท าธุรกรรมของธนาคาร เป็นจ านวนเงินรวมทั งสิ น 14,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
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2. ได้ช าระเงินสนับสนุนกองทุนอนุกรรมการจัดการประชุมผู้บริหารงานราชทัณฑ์ภาคพื นเอเชีย  
และแปซิฟิก (The Asian and Pacific Conference of Correctional Administratrators - APCCA) จ านวน
ทั งสิ น 1,100 เหรียญสหรัฐ โดยยึดอัตราแลกเปลี่ยนตามวันที่มีการด าเนินการธุรกรรมกับธนาคาร รวมกับ
ค่าธรรมเนียมการท าธุรกรรมของธนาคาร เป็นคิดเป็นเงินไทยเป็นจ านวน 39,620 บาท (สามหมื่นเก้าพันหก
ร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยได้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. 2565 เป็นจ านวน 40,000 บาท  
(สี่หมื่นบาทถ้วน) และอยู่ระหว่างด าเนินการคืนเงินงบประมาณ ในกิจกรรมที่ 3 การสนับสนุนเงินอุดหนุน
สมาชิกระหว่างประเทศ 

การรับคณะชาวต่างชาติต่างประเทศศึกษาดูงานเรือนจ า/ทัณฑสถานในประเทศไทย 
1. กรมราชทัณฑ์ได้รับการประสานจากกรมราชทัณฑ์เกาหลีใต้ขออนุญาตให้อาสาสมัครราชทัณฑ์ 

(Correctional Private Volunteer) จ านวน 18 ราย จากหน่วยงานราชทัณฑ์แห่งภูมิภาคควังจูประเทศ
เกาหลี ใต้  (Gwangju Regional Corrections Headquarters) เข้าศึกษาดูงานด้านบทบาทของจัดการ
อาสาสมัครต่อกิจการเรือนจ ากลางชลบุรี โดยอาสาสมัครราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานหนึ่งที่จัดตั ง โดยกรมราชทัณฑ์
เกาหลีใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนงานด้านการฟ้ืนฟูและกลับคืนสู่สังคมของผู้ต้องขัง โดยอาสาสมัคร
ดังกล่าวจะได้รับการแต่งตั งจากบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ ประกอบด้วย ด้านงานราชทัณฑ์ 
ด้านการศึกษา ด้านศาสนา ด้านสาธารณสุข และด้านการจ้างงาน 

2 .  Mr. SATO Takeshi ต า แหน่ ง  Director of Personnel Division แล ะ  Mr. MATSUMOTO 
Takeshi ต าแหน่ง Director of International Affairs Division เจ้ าหน้าที่จากกระทรวงยุติธรรมญี่ ปุ่น 
(Ministry of Justice, Japan) ได้ขอเข้ าศึกษาดู งาน ณ ทัณฑสถานหญิ งกลาง  โดยมี วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและขอหารือถึงความเป็นไปได้ในการพัฒนาความร่วมมือร่วมกันทั งในระดับกระทรวง
ยุติธรรมญี่ปุ่นและกระทรวงยุติธรรมไทย ในการด าเนินโครงการร่วมกันระหว่างกรมราชทัณฑ์ผ่านส านักงาน  
ว่าด้วยยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC)  

3. นายเดวิด โทมัส อัครราชทูตอังกฤษประจ าประเทศไทยและคณะผู้แทน เข้าศึกษาดูงาน ณ ทัณฑสถาน
บ าบัดพิเศษกลางและทัณฑสถานหญิงกลาง เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการเรือนจ าและกระบวนการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องขังของประเทศไทยเพ่ือประโยชน์ในการก าหนดกรอบและแนวทางความร่วมมือระหว่างกันเพ่ือพัฒนา
และปฏิรูปงานราชทัณฑ์ไทย ประกอบด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่ดีต่าง ๆ ในงานราชทัณฑ์ การเยือนของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์เพ่ือศึกษาดูกิจการเรือนจ า/ทัณฑสถาน
ในประเทศอังกฤษ การแลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการเรือนจ า
และแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 

ปัญหำ อุปสรรค: สถานการณ์โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท าให้กระบวนการต่างๆ เช่น 
การศึกษาดูงานเรือนจ า การประชุมระหว่างประเทศ การเจรจาสนธิสัญญาโอนตัวนักโทษจึงไม่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนที่ได้วางไว้ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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5. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขัง (SI111)  
กองบริการทางการแพทย์ กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่ม

ผู้ต้องขัง ดังนี  
เรือนจ า/ทัณฑสถานที่ได้ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและเป็นไปตามที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด ร้อยละ 60 

ร้อยละของเรือนจ า/ทัณฑสถานที่เกิดโรคและสามารถควบคุมและแก้ปัญหาได้ร้อยละ 100 มีผู้ต้องขังที่ได้รับ
การส่งเริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค ร้อยละ 100  

การบริหารอ านวยการเพื่อพัฒนางานด้านส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. จัดท าตัวอย่างรายการอาหาร 31 วัน 4 ภาค คุณลักษณะอาหารดิบรายสิ่งและแนวทางการตรวจ
รับอาหารดิบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้เรือนจ าและทัณฑสถานใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
รายการอาหารจัดเลี ยงผู้ต้องขังในปีงบประมาณ 2566  

 

2. กองบริการทางการแพทย์ เข้านิเทศติดตามงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565 จ านวน 8 แห่ง ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2565 ได้แก่ เรือนจ าจังหวัด
ปราจีนบุรี เรือนจ าจังหวัดสิงห์บุรี เรือนจ ากลางเขาบิน เรือนจ าจังหวัดตรัง เรือนจ าอ าเภอทุ่งสง เรือนจ าอ าเภอ
ไชยา เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และเรือนจ ากลางเชียงราย เป็นเงินทั งสิ น 61,290 บาท 

3. กองบริการทางการแพทย์ เข้าติดตามการงานด้านระบบสุขาภิบาลน  าในเรือนจ า ระหว่างวันที่ 
19-20 กรกฎาคม 2565 ณ เรือนจ ากลาง คลองไผ่ ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา ทัณฑสถานเกษตร
อุตสาหกรรมเขาพริก และ เรือนจ าอ าเภอบัวใหญ่ เป็นเงินทั งสิ น 6,780 บาท                                            

4. จัดพิมพ์แบบคัดกรองด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ได้แก่ แบบประเมินภาวะสุขภาพจิตส าหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจ าไทย (PMHQ – Thai) ฉบับภาษาไทย จ านวน ๒๐๐ เล่ม แบบประเมินภาวะสุขภาพจิต
ส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าไทย (PMHQ – Thai) ฉบับภาษาอังกฤษ จ านวน ๓๐ เล่ม แบบคัดกรองโรคจิต 
จ านวน ๙๐ เล่ม แบบประเมินบุคลิกภาพต่อต้านสังคมส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ าไทย (PAPI) จ านวน ๙๐ เล่ม 
แบบคัดกรอง/ประเมินโรคซึมเศร้าและแบบประเมินการฆ่าตัวตาย (2Q9Q8Q) จ านวน ๙๐ เล่ม เป็นเงินทั งสิ น 
๔๙,๘๐๐ บาท 

5. จัดท าคู่มือแนวทางการดูแลผู้ต้องขังป่วยจิตเวชในเรือนจ าและทัณฑสถานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
เผยแพร่ให้แก่เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน ๑ ฉบับ 

6. กองบริการทางการแพทย์ เข้านิเทศติดตามงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2565 จ านวน 3 แห่ง ระหว่าง วันที่ 24-29 กันยายน 2565 ได้แก่ เรือนจ าจังหวัด
สกลนคร เรือนจ าจังหวัดบึงกาฬ และเรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี เป็นเงินทั งสิ น 81,559.40 บาท 

7. กองบริการทางการแพทย์ปรับปรุงห้องท างานผู้อ านวยการกองบริการทางการแพทย์ และปรับปรุง
เครื่องพิมพ์ยี่ห้อ Brother TN-3350 เป็นเงินทั งสิ น 57,400.15 บาท 

การบริหารอ านวยการเพ่ือพัฒนางานด้านการควบคุม และป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรค
ระบาดตามฤดูกาล   

 การก าหนดแนวทางการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ และโรคระบาดตามฤดูกาล ที่ได้
ทบทวนและออกแนวทางปฏิบัติ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 
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- หนังสือกองบริการทางการแพทย์ ด่วนที่สุด ที่ยธ 0705.3/16840 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแลและรักษาโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) (ฉบับ
ปรับปรุง วันที่ 28 มิถุนายน 2565)  

- หนังสือกองบริการทางการแพทย์ ด่วนที่สุด ที่ยธ 0705.3/331 เรื่อง แจ้งแนวทางการเฝ้าระวัง 
และป้องกันโรคติดต่อที่พบจากภัยน  าท่วมและหลังน  าลด  

- หนังสือกองบริการทางการแพทย์ ด่วนที่สุด ที่ยธ 0705.3/337 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565  
เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติการวินิจฉัย การดูแลรักษาและเฝ้าระวังป้องกันโรคฝีดาษวานร (Monkeypox)   

มีการการเดินทางไปราชการเพ่ือด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านเอชไอวี/โรคเอดส์ 
วัณโรค และโรคติดต่ออ่ืนในเรือนจ า และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เดินทางไปราชการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับเสด็จฯ ณ เรือนจ าจังหวัดสกลนคร และเรือนจ าจังหวัดบึงกาฬ เรือนจ ารัตนบุรี และนิเทศ
ติดตามมาตรการการเฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)   

การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพกายและจิต โภชนาการ อนามัยสิ่งแวดล้อม  

- มีจ านวนผู้ต้องขังที่ได้ผ่านการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจ า (อสรจ.) หลักสูตรมาตรฐาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั งที่ 2 จ านวน 7,690 คน  

- จ านวนผู้ต้องขังที่ได้ผ่านการอบรมอาสาสมัครสารณสุขเรือนจ า (อสรจ.) หลักสูตรพี่เลี ยงเด็ก ส าหรับ
เรือนจ าที่มีแดนหญิง จ านวน 107 แห่ง มีผู้ผ่านอบรมทั งสิ น จ านวน 2,187 คน 

- กองบริการทางการแพทย์ ส่งสื่อความรู้ด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องให้เรือนจ าและทัณฑสถาน น าไป
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้ผู้ต้องขังได้เข้าถึงข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy) ให้แก่ผู้ต้องขัง โดยการเปิดสื่อความรู้ให้กับผู้ต้องขังรับชม
ก่อนการเปิดรายการอื่น ๆ ในช่วงเวลา ที่ผู้ต้องขังอยู่บนเรือนนอน เป็นประจ าทุกเดือน 

- เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน ๘๖ แห่ง รายงานสรุปการจัดกิจกรรมวันสุขภาพจิตเรือนจ า 
ราชทัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพจิต (20 พฤษภาคม) โดยได้ด าเนินการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตแก่
ผู้ต้องขัง จ านวน ๓๗,๗๕๓ คน ตรวจประเมินภาวะสุขภาพจิตแก่ผู้ต้องขัง จ านวน ๒๖,๑๕๐ คน และให้
ค าปรึกษาด้านจิตวิทยาแก่ผู้ต้องขัง จ านวน ๔,๔๕๔ คน รวมถึง จัดกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกหลากหลายประเภท 
เช่น การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอกจากโรงพยาบาลแม่ข่าย การจัดบอร์ดนิทรรศการให้ความรู้ด้าน
สุขภาพจิต และการจัดกิจกรรมนันทนาการ เป็นต้น 

ปัญหำ อุปสรรค: 

- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)กรม
ราชทัณฑ์มีมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดเข้าไปในเรือนจ าและทัณฑสถาน ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานโครงการบ าบัดและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเรือนจ าและทัณฑสถานที่เป็นหน่วย
บ าบัด ในระบบต้องโทษ ที่ไม่สามารถเชิญวิทยากรภายนอกจากกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาเป็นวิทยากรในการด าเนินการโครงการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดได้ 

- งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่สามล่าช้ากว่าก าหนด 
ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 3 ได้แผนการใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ: กรมราชทัณฑ์ได้ออกแนวทางการด าเนินงานบ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด
ในเรือนจ าและทัณฑสถานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
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เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการบ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด โดยให้เจ้าหน้าที่
เรือนจ าที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อที่สามารถท าได้ ปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นตารางการ
อบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) 
 
6. โครงกำรบ ำบัดรักษำและฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ต้องขังป่วย (SI111) 

กรมราชทัณฑ์โดยกองบริการทางการแพทย์ได้ด าเนินการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง
ป่วย โดยมีตัวชี วัดความส าเร็จดังนี   

ผู้ต้องขังป่วยได้รับการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ร้อยละ 100 ร้อยละของสถานพยาบาล ใน
เรือนจ าผ่านเกณฑ์การประเมินในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ร้อยละ 97.37 ร้อยละของเรือนจ าที่มี
เครือข่ายสาธารณสุขในพื นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วยร้อยละ 
10 เรือนจ าที่สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง
ร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพื นที่ จ านวน 142 แห่ง ร้อยละของจ านวนผู้ต้องขังที่ลงทะเบียนสิทธิการรักษา
ตรงกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพื นที่ (CUP) ร้อยละ 94.19  จ านวนเรือนจ าที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากรใน
การบริหารจัดการเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขัง จ านวน 142 แห่ง ผู้ต้องขัง
ที่ เจ็บป่วยเข้าถึงการรักษา ร้อยละ 100 เรือนจ า/ทัณฑสถานที่รายงานผลการด าเนินงานด้านการ
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขัง ร้อยละ 95.58 จ านวนของผู้ต้องขังที่ได้รับการบ าบัดรักษา ด้าน
สุขภาพจิต 5,887 ราย 

จากการด าเนินการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มี
การปรับปรุงหนังสือแนวทางในการด าเนินงานฉบับใหม่ เรียบร้อยแล้วซึ่งได้จัดส่งให้เรือนจ า ทัณฑสถาน สถาน
กักขังทั่วประเทศ เพ่ือให้เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและจัดท าแผนร่วมกับ
โรงพยาบาลแม่ข่าย โดยเรือนจ า ทัณฑสถาน และสถานกักขัง ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพผู้ต้องขังในเรือนจ าร่วมกับโรงพยาบาลแม่ข่ายในพื นที่แล้ว จ านวน 142 แห่ง และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วยในเรือนจ าทุกแห่ง 

กองบริการทางการแพทย์ ได้จัดท าแนวทางต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ดังนี  1) แนวทางการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขัง ฉบับปรับปรุง 2) แนวทางปฏิบัติกรณีผู้ต้องขังพักรักษาตัวใน
สถานที่รักษาภายนอกเรือนจ าเป็นเวลานาน 3) คู่มือเกณฑ์เกณฑ์การประกวดเรือนจ าดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

สถานพยาบาลเรือนจ าได้มีการลงทะเบียนสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (UC) ตรงกับโรงพยาบาล
แม่ข่ายในพื นที่ (CUP) เพ่ือให้ผู้ต้องขังเข้าถึงการรักษาพยาบาลให้มากท่ีสุด โดยข้อมูลการลงทะเบียนสิทธิ (UC) 
มีดังนี  

- เดือนตุลาคม 2564 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 230,071 คน คิดเป็นร้อยละ 90.18 ไม่ตรง CUP 
25,059 คน คิดเป็นร้อยละ 9.82 

- เดือนพฤศจิกายน 2564 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP  230,072 คน คิดเป็นร้อยละ 91.18 ไม่ตรง CUP 
25,060 คน คิดเป็นร้อยละ 10.82  

- เดือนธันวาคม 2564 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 224,640 คน คิดเป็นร้อยละ 88.87 ไม่ตรง CUP 
28,137 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 
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- เดือนมกราคม 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 213,427 คน คิดเป็นร้อยละ 88.50 ไม่ตรง CUP 
27,722 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 

- เดือนกุมภาพันธ์ 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 209,513 คน คิดเป็นร้อยละ 87.45 ไม่ตรง CUP 
30,072 คน คิดเป็นร้อยละ 12.55 

- เดือนมีนาคม 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 212,600 คน คิดเป็นร้อยละ 88.71 ไม่ตรงCUP 
27,066 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 

- เดือนเมษายน 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 215,137 คน คิดเป็นร้อยละ 89.49 ไม่ตรงCUP 
25,264 คน คิดเป็นร้อยละ 10.51 

- เดือนพฤษภาคม 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 220,152 คน คิดเป็นร้อยละ 90.96 ไม่ตรง CUP 
21,871 คน คิดเป็นร้อยละ 9.04 

- เดือนมิถุนายน 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 224,947 คน คิดเป็นร้อยละ 92.10 ไม่ตรง CUP 
19,308  คน คิดเป็นร้อยละ 7.90  

- เดือนกรกฎาคม 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 229,469 คน คิดเป็นร้อยละ 93.20 ไม่ตรง CUP 
16,738  คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 

- เดือนสิงหาคม 2565 ลงทะเบียนสิทธิตรง CUP 235,703 คน คิดเป็นร้อยละ 95.19 ไม่ตรงCUP 
11,919  คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 

ผู้ต้องขังที่เจ็บป่วยได้เข้ารับการตรวจรักษาที่สถานพยาบาลเรือนจ าทุกราย ดังนี   
- เดือนตุลาคม 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 112,634 คน รวมจ านวน 137,248 ครั งไม่นอนพักรอดู

อาการ จ านวน 98,814 คน จ านวน 119,800 ครั ง  นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,820 คน จ านวน 
17,448 ครั ง 

- เดือนพฤศจิกายน 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 101,273 ราย รวมจ านวน 122,376 ครั ง ไม่นอน
พักรอดูอาการ จ านวน 90,860 คน จ านวน 107,938 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 10,413 คน 
จ านวน 14,438 ครั ง 

- เดือนธันวาคม 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 112,701 ราย รวมจ านวน 132,704 ครั ง ไม่นอนพัก
รอดูอาการ จ านวน 99,152 คน จ านวน 116,904 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,549 คน จ านวน 
15,800 ครั ง 

- เดือนมกราคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 88,301 ราย รวมจ านวน 111,589 ครั ง ไม่นอนพักรอ
ดูอาการ จ านวน 77,233 คน จ านวน 96,429 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 11,068 คน จ านวน 
15,160 ครั ง 

- เดือนกุมภาพันธ์ 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 101,632 คน รวม 129,080 ครั ง ไม่นอนพักรอดูอาการ 
จ านวน 87,736 คน จ านวน 112,433 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 13,896 คน จ านวน 16,647 ครั ง  

- เดือนมีนาคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 101,286 คน รวม 129,658 ครั ง ไม่นอนพักรอดูอาการ 
จ านวน 96,047 คน จ านวน 120,288 ครั ง  นอนพักรอดูอาการ จ านวน 5,239 คน จ านวน 9,370 ครั ง 

- เดือนเมษายน 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 97,238 คน รวมจ านวน 126,202 ครั ง ไม่นอนพักรอดู
อาการ จ านวน 88,338 คน จ านวน 114,114 ครั ง นอนพักรอดูอาการ  จ านวน 8,900 คน จ านวน 
12,088 ครั ง 

- เดือนพฤษภาคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 106,418 คน รวม 138,311 ครั ง ไม่นอนพักรอดู
อาการ จ านวน 102,027 คน จ านวน 131,344 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 4,391 คน จ านวน 
6,967 ครั ง  
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- เดือนมิถุนายน 2565 รวมจ านวน 111,442 คน รวมจ านวน 138,731 ครั ง ไม่นอนพักรอดู
อาการ จ านวน 102,081 คน จ านวน 125,872 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 9,361 คน จ านวน 
12,859 ครั ง 

- เดือนกรกฎาคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 107,836 คน รวมจ านวน 133,125 ครั ง ไม่นอนพัก
รอดูอาการ จ านวน 99,621 คน จ านวน 120,949 ครั ง  นอนพักรอดูอาการ จ านวน 8,215 คน จ านวน 
12,176 ครั ง  

- เดือนสิงหาคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 115,849 คน รวมจ านวน 145,319 ครั งไม่นอนพักรอ
ดูอาการ จ านวน 108,985 คน จ านวน 132,681 ครั ง นอนพักรอดูอาการ จ านวน 6,864 คน จ านวน 
12,638 ครั ง 

เรือนจ า ทัณฑสถาน รายงานผลการด าเนินงานด้านการรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ต้องขัง  

 - เดือนตุลาคม 2564 จ านวน 126 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.73  

 - เดือนพฤศจิกายน 2564 จ านวน 122 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.91  

- เดือนธันวาคม 2564 จ านวน 122 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.91  

- เดือนมกราคม 2565 จ านวน 129 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.84  

- เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

- เดือนมีนาคม 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

- เดือนเมษายน 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  

- เดือนพฤษภาคม 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   

- เดือนมิถุนายน 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   

- เดือนกรกฎาคม 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100       

- เดือนสิงหาคม 2565 จ านวน 142 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   

ผู้ต้องขังป่วยที่เกินศักยภาพของเรือนจ าในการดูแลรักษาได้รับการส่งออกโรงพยาบาลภายนอก ดังนี  

- เดือนตุลาคม 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 1,774 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,225 ราย นอนพักรักษา
ตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 553 ราย  

- เดือนพฤศจิกายน 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 1,660 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,177 ราย นอนพัก
รักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 483 ราย  

- เดือนธันวาคม 2564 รวมทั งสิ น จ านวน 1,437 ราย ไป-กลับ จ านวน 1,052 ราย นอนพักรักษา
ตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 378 ราย 

- เดือนมกราคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 1,763 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,352 ราย นอนพักรักษา
ตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 411 ราย  

- เดือนกุมภาพันธ์ 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 1,356 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,058 ราย นอนพัก
รักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 298 ราย  

- เดือนมีนาคม 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 881 ราย ไป-กลับ จ านวน 659 ราย นอนพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล จ านวน 222 ราย 
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- เดือนเมษายน 2565 รวมทั งสิ น จ านวน 1,330 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,024 ราย นอนพักรักษา
ตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 306 ราย  

- เดือนพฤษภาคม2565 รวมทั งสิ น จ านวน 2,243 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,864 ราย นอนพัก
รักษาตัวที่โรงพยาบาล จ านวน 379 ราย 

- เดือนมิถุนายน 2565 รวมทั งสิ น 2,295 ราย ไป-กลับ จ านวน  1,939 ราย นอนพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล จ านวน 356 ราย 

- เดือนกรกฎาคม 2565  รวมทั งสิ น 4,275 ราย ไป-กลับ จ านวน 3,681 ราย นอนพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล จ านวน 594 ราย 

- เดือนสิงหาคม 2565 รวมทั งสิ น 5,107 ราย ไป-กลับ จ านวน 4,313 ราย นอนพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล จ านวน 794 ราย 

ปัญหำ อุปสรรค:  

-  การตัดโอนงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 1) การจัดสรรงบประมาณการจัดจ้างแพทย์ห้วงเวลาเพ่ือ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแพทย์ให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน  ไม่สามารถตัดโอนได้หมด เนื่องจาก งบประมาณยังไม่
เพียงพอ จึงแบ่งตัดโอนเป็นงวด ๆ  

- จ านวนผู้ต้องขังป่วยที่เกินศักยภาพของเรือนจ าในการดูแลรักษาได้รับการส่งออกโรงพยาบาล
ภายนอกลดลง เนื่องจาก มีโรงพยาบาลแม่ข่ายที่ดูแลรับผิดชอบเรือนจ าในพื นที่ ประกอบกับ สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื อไวรัสโควิด - 19 ท าให้เลื่อนการส่งออกในรายที่ไม่จ าเป็นไปก่อน หรือพยาบาลเรือนจ าไป
รับยาแทน  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

7. โครงกำรพัฒนำระบบกำรดูแลด้ำนสำธำรณสุขในเรือนจ ำตำมโครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุขท ำควำมดี 
เพื่อชำติ ศำสตร์ กษัตริย์ (SI111) 

โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการ
ด าเนินการดังนี  

1) กรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดเป็นตัวชี วัดลงเรือนจ า ตัวชี วัด ที่ 13 ร้อยละความส าเร็จของการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า  ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
ท าความ ดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยมีการประเมินรอบ 6 เดือนไปเรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินพบว่าอยู่ใน
ระดับ 5 ดีมาก จ านวน 125 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.03  ระดับ 4 จ านวน  17  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.97 

2) กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับกรมราชทัณฑ์ และกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าเว็บไซต์มูลนิธิราชทัณฑ์
ปันสุขเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยกรมราชทัณฑ์และกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในการอัพเดต
เว็บไซต์ให้กระทรวงยุติธรรม ทั งนี  อยู่ระหว่างทูลเกล้าองค์ประทาน 

3) การประกวดเรือนจ าดี เด่น ตามโครงการราชทัณฑ์ปันสุ ขมีหลักเกณฑ์การประกวดแบ่งเป็น  
6 หมวด โดยจะแยกเป็น กลุ่มที่1 เรือนจ ากลาง/ทัณฑสถาน  กลุ่มที่ 2 เรือนจ าจังหวัด กลุ่มที่ 3 เรือนจ าอ าเภอ  

4) จัดสรรให้โครงการจัดซื อหนังสือมุมสุขภาพราชทัณฑ์ปันสุขฯ ให้แก่เรือนจ าทั่วประเทศ จ านวน 
495,000 บาท 
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5) สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหา 
วัชรราชธิดา เสด็จเยี่ยมผลการด าเนินโครงการฯ เรือนจ าจังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565  
และเรือนจ าจังหวัดบึงกาฬ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องจากสถานการการแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโควิด - 19 จึงท าให้ยังไม่มีการลงพื นที่
ไปก ากับติดตามการด าเนินงาน จึงท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมายและโครงการฯ ไม่มี
ก าหนดการในการพระราชทานเครื่องมือและครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ในระยะที่ 3 ส่วนใหญ่เป็นการติดตามผล
การด าเนินโครงการที่ผ่านมา 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

8. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจกำรควบคุมดูแลผู้ต้องขัง (SI111) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขังเพ่ือให้ภารกิจ
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้มีการบริหารงบประมาณสนับสนุนส าหรับเรือนจ าด าเนินการตามภารกิจ
โดยมีเรือนจ าได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ต้องขังตามความเหมาะสม มีการบริหารงบประมาณ
สนับสนุนส าหรับเรือนจ าด าเนินการตามภารกิจ โดยมีตัวชี วัดคือ ร้อยละของเรือนจ าได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดูแลผู้ต้องขังตามความเหมาะสม ร้อยละ 100 ร้อยละของการใช้จ่ายงบประจ าเป็นไปตาม
เป้าหมายที่รั ฐบาลก าหนด ร้อยละ 100 ร้อยละของเรือนจ าใช้จ่ ายงบประจ าเป็นไปตาระเบียบ 
ที่ก าหนด ร้อยละ 100 หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการตาม
ภารกิจ 142 แห่ง รายงานของหน่วยงานที่จัดท ารายงานการเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
1,716 ฉบับ หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการก ากับดูแลและได้รับค าแนะน าในการจัดท าบัญชี  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 143 แห่ง 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
9. โครงกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงสิ่งก่อสร้ำงของกรมรำชทัณฑ์ (SI111) 

กรมราชทัณฑ์สามารถบริหารจัดการงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ตามเป้าหมายภายในวงเงิน 1,756,761,900 บาท โดยด าเนินการ ดังนี   

(1) รายการสิ่งก่อสร้างขนาดใหญ่การด าเนินการได้แจ้งการอนุมัติจัดสรรพร้อมวงเงินของแต่ละ
รายการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื อจัดจ้างทราบ จ านวน 12 แห่ง  

(2) จัดสรรงบซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างให้เรือนจ าและทัณฑสถานแก้ปัญหาจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 30 แห่ง  
(3) รายการสิ่งก่อสร้างขนาดเล็กสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 108 แห่ง 

ปัญหำ อุปสรรค: เรือนจ าบางแห่งที่ได้รับงบประมาณไม่สามารถด าเนินการจัดซื อจัดจ้างได้เนื่องจาก
ราคาวัสดุเพ่ิมขึ น จึงได้ขอปรับรายละเอียดแบบรูปรายการและปริมาณงาน ตลอดจนบางแห่งได้ส่งคืน
งบประมาณ  

  ข้อเสนอแนะ: การตั งงบประมาณในรายการก่อสร้างควรเพ่ิมวงเงินเผื่อเหลือเผื่อขาดเพ่ือลดความเสี่ยง
การเพ่ิมของราคาวัสดุ 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน  

โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนาระบบการ
ควบคุมดูแลผู้ต้องขัง โดยการด าเนินโครงการส่งผลให้เกิดการพัฒนาเรือนจ าให้เหมาะสมกับการควบคุม
ผู้ต้องขังแต่ละประเภท พัฒนาปรับปรุงก่อสร้างเรือนจ า พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและน าเทคโนโลยีมาช่วย
เสริมประสิทธิภาพในการควบคุมผู้ต้องขังให้ได้ตามมาตรฐานสากล การก าหนดรูปแบบ มาตรฐานในการดูแล
ผู้ต้องขังทั งชาวไทยและชาวต่างชาติหลักเกณฑ์การควบคุมดูแลผู้ต้องขัง และด าเนินการเกี่ยวกับระบบเสริม
ความมั่นคงมีการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะสุขส าหรับผู้ต้องขังในเรือนจ า เพ่ือสร้างความสมดุล 
การบริหารการบังคับโทษเพ่ือการบรรลุเป้าหมายในการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
(2) เรื่อง พัฒนำระบบกำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 

2.1 เป้าหมาย พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
2.2 ค่าเป้าหมาย 

1) ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดได้รับการจ าแนกลักษณะเพ่ือการควบคุม 
และการพัฒนาพฤตินิสัยแล้วเสร็จภายใน 30 วัน ร้อยละ 100 

2) ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์การพักโทษ ลดโทษได้รับการ
พิจารณา ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของนักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์ที่จะได้รับพระราชทานอภัยโทษ
ได้รับการด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 100 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง  บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ได้แก่ นักโทษเด็ดขาดได้รับการจ าแนก
ลักษณะเพ่ือการควบคุมและการพัฒนาพฤตินิสัย แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ร้อยละ 100 นักโทษเด็ดขาด 
ที่เข้าเกณฑ์การพักโทษ ลดโทษ ได้รับการพิจารณา ร้อยละ 100 นักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์ที่จะขอรับ
พระราชทานอภัยโทษได้รับการด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 100 

2.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสากล เรื่อง พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง มีดังนี  
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1. โครงกำรพัฒนำระบบด้ำนทัณฑปฏิบัติ (SI112) 

กรมราชทัณฑ์ โดยกองทัณฑปฏิบัติปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มพัฒนาระบบทัณฑปฏิบัติได้
ด าเนินการ ดังต่อไปนี  

1. การแก้ไขหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือปรับชั นนักโทษเด็ดขาด 
2. การแก้ไขกฎกระทรวงเก่ียวกับการด าเนินงานสาธารณะ 
3. การแก้ไขระเบียบกรมราชทัณฑ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดที่จะสั่งให้ออกไปท างาน

สาธารณะหรือท างาน อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของทางราชการนอกเรือนจ า 
4. การด าเนินการตามตัวชี วัดที่ 6 ร้อยละของการปรับปรุงข้อมูลผู้ต้องขังอิเล็กทรอนิกส์ของ 

กรมราชทัณฑ์ เฉพาะในส่วนที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินงานด้านทัณฑปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  เป้าหมายตัวชี วัดความส าเร็จของมีการจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติที่เสนอ 
ต่อผู้บริหาร จ านวน 4 เรื่องเรือนจ า/ทัณฑสถานได้รับทราบแนวทางการพัฒนาระบบด้านทัณฑปฏิบัติร้อยละ 100 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

2. โครงกำรจ ำแนกลักษณะผู้ต้องขัง (SI112) 

  กรมราชทัณฑ์ โดยกองทัณฑปฏิบัติได้ด าเนินการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังทุกรายเพ่ือก าหนดแผนการ
ปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยได้ด าเนินการ ดังนี  
  การรายงานผลการด าเนินงานจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังของเรือนจ า/ทัณฑสถานกลุ่มงานส่งเสริมการ
จ าแนกลักษณะผู้ต้องขังมีหน้าที่ในการก ากับดูแลเรือนจ า/ทัณฑสถานต่างๆ ทั่วประเทศให้ด าเนินงานจ าแนก
ลักษณะผู้ต้องขังให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์กรมราชทัณฑ์และมาตรฐานเรือนจ าด้านการจ าแนกลักษณะ
ผู้ต้องขัง ซึ่งการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเป็นตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการโดยมีเป้าหมายให้ผู้ต้องขังได้รับการ
จ าแนกลักษณะครบทุกรายกลุ่มงานส่งเสริมการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังได้ด าเนินการจัดท าสถิตินักโทษเด็ดขาด
ที่ผ่านการจ าแนกลักษณะตามแบบ จน.๐๑ ของเรือนจ า/ทัณฑสถานต่างๆทั่วประเทศซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี  

๑) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อก าหนดแผนการปฏิบัติรายบุคคล (Sentence Plan) ของ
นักโทษเด็ดขาดและผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีดังนี  

(1) นักโทษเด็ดขาดผ่านการจ าแนก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนักโทษเด็ดขาดทั งหมด 
(2) ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดี ผ่านการจ าแนก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคดีทั งหมด 

๒) การจ าแนกและศึกษาประวัติผู้ต้องขังเฉพาะกรณี (CaseStudy) ในรายที่ปรากฏเป็นข่าวทาง
สื่อมวลชนต่างๆ (Mass Media) จ านวน  67 ราย 

๓) การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังตามแบบจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังพื นฐานเพ่ือการควบคุม (Screening: 
A) แบบจ าแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการพัฒนาพฤตินิสัย (Rehabilitation Assessment: B)  ส าหรับผู้ต้องขัง
ระหว่างพิจารณาคดีและนักโทษเด็ดขาดที่รับตัวเข้าใหม่ และแบบประเมินความเสี่ยงในการกระท าผิดซ  าของ
ผู้ต้องขังก่อนได้รับการปล่อยตัว (Offender Risk Assessment: OA)  ส าหรับนักโทษเด็ดขาดที่เข้าหลักเกณฑ์ในการ
เสนอขอพักการลงโทษ ลดวันต้องโทษจ าคุก และปล่อยพ้นโทษ  มีการด าเนินงานครบถ้วน 
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การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ต้องขังที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในการย้ายไปอยู่ ในเรือนจ า
ชั่วคราว/ทัณฑสถานเปิดที่มี เรือนนอน จ านวน  50 แห่งข้อมูลการด าเนินงานตั งแต่ 1 ตุลาคม 2564  
ถึง 30 กันยายน 2565 (ไม่นับรวมถึงการย้ายผู้ต้องขังเข้าโครงการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ เช่น โครงการ
เรือนจ าโครงสร้างเบา โครงการก าลังใจ เป็นต้น) 

๑) มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ จ านวน 3,899 ราย 

๒) ขาดคุณสมบัติ     จ านวน  12 ราย 

๓) ย้ายกลับเรือนจ าใกล้เคียงเนื่องจากกระท าผิดวินัย มีพฤติการณ์ไม่น่าไว้วางใจจ านวน 69 ราย 

๔) ย้ายด าเนินคดี   จ านวน         5 ราย 

5) ย้ายกรณีอ่ืนๆ    จ านวน         2 ราย 

4) การพิจารณากลั่นกรองผู้ต้องขังที่ต้องเฝ้าระวังการก่ออาชญากรรมสะเทือนขวัญหรือเป็นภัยต่อ
สังคม (Watch List) ผลการด าเนินงาน รอบการพิจารณาตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

1) เห็นชอบให้เข้าข่ายผู้ต้องขังท่ีต้องเฝ้าระวังฯ จ านวน  51 ราย 
2) ไม่เห็นชอบให้เข้าข่ายผู้ต้องขังที่ต้องเฝ้าระวังฯ      จ านวน  12 ราย 
๓) อยู่ระหว่างการพิจารณากลั่นกรอง                     จ านวน 353 ราย 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 
3. โครงกำรย้ำยผู้ต้องขัง (SI112) 

การย้ายผู้ต้องขังเป็นมาตรการอย่างหนึ่งตามความเหมาะสมในการควบคุมผู้ต้องขังเพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของเรือนจ า/ทัณฑสถานตามอ านาจการควบคุมและอัตราความจุของผู้ต้องขังเพ่ือประโยชน์ในการ
ปกครองของเรือนจ า/ทัณฑสถานในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง เพ่ือความเหมาะสมในการควบคุมผู้ต้องขัง  
และประโยชน์ในการปกครองของเรือนจ า/ทัณฑสถานในการแก้ไข พัฒนาพฤตินิสัย รวมถึงการจัดสวัสดิการ
ให้แก่ผู้ต้องขังได้อย่างทั่วและการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักทัณฑวิทยา โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี  
 

ล ำดับที่ ประเภทกำรย้ำย จ ำนวน (รำย) 

1 ย้ายระบายความแออัด 42,587 

2 ย้ายผู้ต้องขังไม่น่าไว้วางใจ 830 

3 ย้ายนักโทษทหารและผู้ต้องกักขังทหาร 185 

4 ย้ายผู้ต้องขังต่างชาติ 8 

5 ย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม 12 

6 ย้ายโทษสูง 4,071 

7 ย้ายเพื่อด าเนินคดี (ค าสั่งศาล) 472 
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ล ำดับที่ ประเภทกำรย้ำย จ ำนวน (รำย) 

8 ย้ายด าเนินคดี (พนักงานสอบสวน) 524 

9 พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ 46 

10 ย้ายผู้ต้องขังวัยหนุ่ม 151 

11 ย้ายผู้ต้องกักขัง 752 

12 ย้ายผู้ต้องกักกัน 13 

13 การลากิจของผู้ต้องขัง 10 

14 ย้ายประเภทอ่ืนๆ  13,855 

 รวม 65,809 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
4. โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรคัดเลือกนักโทษเด็ดขำดออกท ำงำนสำธำรณะนอกเรือนจ ำออกท ำงำนจ่ำย
นอกและกำรลงหุงต้มอำหำร (SI112) 

การส่งนักโทษเด็ดขาดออกท างานสาธารณะนอกเรือนจ าและการจ่ายนักโทษเด็ดขาดออกท างานนอก
เรือนจ าเป็นมาตรการหนึ่งที่กรมราชทัณฑ์น ามาใช้ปฏิบัติต่อผูกระท าผิดในชุมชน เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขผู้กระท าผิด เพ่ือให้เกิดการยอมรับการสนับสนุนจากชุมชน เป็นการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแกไขผู้กระท าผิด เพ่ือให้เกิดการยอมรับ การสนับสนุนจาดชุมชน
และยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้กระท าผิดซึ่งได้รับการลงโทษแล้วในระยะหนึ่ง ได้เรียนรู้และเตรียมความพร้อม
ก่อนปล่อยก่อนที่จะพ้นโทษตามค าพิพากษาศาล การจ่ายนักโทษเด็ดขาดออกท างานนอกเรือนจ า ยังเป็นการ
เพ่ิมกิจกรรมของการฝึกทักษะวิชาชีพและการใช้แรงงานนักโทษเด็ดขาดอีกลักษณะหนึ่ง อันก่อให้เกิดประโยชน์
แก่กิจการสาธารณะและนักโทษเด็ดขาด อีกทั งยังเป็นการจูงใจให้นักโทษประพฤติอยู่ในระเบียบวินัย มีความ
อุตสาหะ ตั งใจรับการฝึกอบรมและขยันท างานเพราะนักโทษจะได้ประโยชน์โดยได้ลดวันต้องโทษจ าคุกเท่ากับ
จ านวนวันที่ออกท างานสาธารณะ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี  
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สถิตินักโทษเด็ดขำดที่ได้รับอนุมัติให้ออกท ำงำนสำธำรณะนอกเรือนจ ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 
5. โครงกำรด ำเนินงำนด้ำนวินัยผู้ต้องขัง (SI112) 

กรมราชทัณฑ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเอให้
กลับตนเป็นพลเมืองดี ดังนั น ในระหว่างถูกควบคุมอยู่ภายในเรือนจ านั นจ าเป็นต้องมีกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อันเป็นไปตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.2560 ซึ่งหากผู้ต้องขังผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามให้ถือว่าผู้นั น
กระท าผิดวินัยและต้องถูกลงโทษทางวินัย โดยมีการด าเนินการทางวินัย ดังนี  

สถิติผู้ต้องขังกระท ำผิดวินัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 

 
 

ล ำดับ กำรด ำเนินงำน 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนนักโทษเด็ดขำด
ออกท ำงำนสำธำรณะ 

1 การด าเนินงานสาธารณะนอกเรือนจ า  2,570 

๒ การจ่ายนักโทษเด็ดขาดออกท างานภายนอกเรือนจ า/ทัณฑสถาน 14 4,484 

3 การน านักโทษเด็ดขาดออกก่อนเวลา 06.00 น.เพ่ือหุงต้มอาหาร - 3,186 

4 การจ่ายผู้ต้องขังออกท างานภายนอกสถานกักขัง - 32 

 รวม  10,272 
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6. โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขำด (SI112) 

สถิติกำรเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขำดกรณีปกติ 
 

นักโทษเด็ดขำดซึ่งมีก ำหนดโทษจ ำคุก         
ไม่เกิน 3ปี และต้องโทษจ ำคุกเพียงคดีเดียว 

นักโทษเด็ดขำดซึ่งมีก ำหนดโทษจ ำคุกเกินกว่ำ
3 ปี หรือต้องโทษจ ำคุกหลำยคดี 

รวมทั้งสิ้น 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม  
39,758 5,871 45,629 58,787 8,485 67,472 113,101 

 

สถิติกำรเลื่อนชั้นนักโทษเด็ดขำดกรณีมีเหตุพิเศษ เลื่อนชั้นก่อนเวลำ 
 

งวดเดือน จ ำนวนนักโทษเด็ดขำดที่ได้รับกำรเลื่อนชั้น
กรณีมีเหตุพิเศษ เลื่อนชั้นก่อนเวลำ 

ตุลาคม พ.ศ. 2564 1,819 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 839 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 2,019 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 52,253 
มีนาคม พ.ศ. 2565 1,285 
เมษายน พ.ศ. 2565 263 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 638 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 358 
รวมทั้งสิ้น 59,474 

 
ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 
7. โครงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรลดวันต้องโทษจ ำคุก (SI112) 

 กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจ าคุก
จ านวน 3 ครั งมีผลการด าเนินการ ดังนี  

 

  ผลกำรพิจำรณำ สั่งเพิกเพิกถอน 

(รำย) ล ำดับ ประจ ำเดือน น ำเสนอ ได้รับกำรอนุมัติ ไม่ได้รับกำร 

   (รำย) อนุมัติ(รำย) 

1 ต.ค. 64 213 202 11  

2 พ.ย. 64 457 418 39  

3 ธ.ค. 64 502 470 32  
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  ผลกำรพิจำรณำ สั่งเพิกเพิกถอน 

(รำย) ล ำดับ ประจ ำเดือน น ำเสนอ ได้รับกำรอนุมัติ ไม่ได้รับกำร 

   (รำย) อนุมัติ(รำย) 

4 ม.ค. 65 35 32 3  

5 ก.พ. 65 77 75 2  

6 มี.ค. 65 240 203 37  

7 เม.ย. 65 271 249 22 - 

8 พ.ค. 65 239 225 14 - 

9 มิ.ย. 65 777 727 50 3 

10 ก.ค. 65 787 693 94 - 

11 ส.ค. 65 521 466 55 - 

12 ก.ย. 65 41 36 5 - 

รวม 4,160 3,796 364 3 
 

 ผลการด าเนินงานตั งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 มีนักโทษเด็ดขาดได้รับการ
พิจารณาลดวันต้องโทษจ าคุกจากคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจ าคุก จ านวน 4,160 
ราย อนุมัติปล่อยตัวลดวันต้องโทษจ าคุก จ านวน 3,796 ราย ไม่ได้รับอนุมัติปล่อยตัว จ านวน 364 ราย  
และกระท าผิดเงื่อนไขคุมประพฤติ  จ านวน 44 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.16 ของนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการ
อนุมัติปล่อยตัวเหตุผลที่ไม่ได้รับอนุมัติปล่อยตัวลดวันต้องโทษจ าคุก คือ 

1. มีพฤติกรรมการกระท าท่ีร้ายแรง 

2. กระท าผิดวินัย ตั งแต่ 2 ครั ง ภายใน 3 ปี 

3. กระท าผิดวินัยเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ โทรศัพท์มือถือ หรือเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือ
เครื่องมือสื่อสารอื่นที่สามารถเชื่อมโยงถึงบุคคลภายนอกได้  

4. นักโทษเด็ดขาดที่เคยกระท าผิดเงื่อนไขพักการลงโทษหรือลดวันต้องโทษจ าคุกมาก่อน 

5. นักโทษเด็ดขาดที่มติคณะท างานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยลดวันต้องโทษจ าคุกประจ าเรือนจ ามีความเห็นไม่
สมควรปล่อยตัวลดวันต้องโทษจ าคุก 

6. นักโทษเด็ดขาดคดีกระท าผิดเกี่ยวกับเพศท่ีผู้เสียหายเป็นเด็กหรือโทรมหญิง 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่ได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกาอภัยโทษ พ.ศ.2564 เมื่อเดือน
ธันวาคม 2564 และพระราชกฤษฎีกาอภัยโทษ พ.ศ.2565 เดือนสิงหาคม 2565 ท าให้นักโทษเด็ดขาดที่
เข้าเกณฑ์พักการลงโทษและลดวันต้องโทษได้รับการปล่อยตัวไปตามพระราชกฤษฎีกาทั ง 2 ครั ง 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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8. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรพักกำรลงโทษ (SI112) 
สถิติพักการลงโทษแยกตามโครงการพักการลงโทษ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ข้อมูล ณ วันที่ 

30 กันยายน 2565 

 
โครงกำรพักกำรลงโทษ 

เห็นชอบ 
กรณีปกติ 

อนุมัติ 
กรณีมีเหตุ

พิเศษ 

ร้อยละของจ ำนวน
นักโทษเด็ดขำดที่

ได้รับพักกำรลงโทษ 

กรณีปกติ 4,190  35.48 

กรณีมีเหตุพิเศษ การด าเนินงานแยกตามโครงการ  7,620 64.52  

1. โครงการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษนักโทษ
เด็ดขาดหลักสูตร “การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตของผู้ต้องขัง” 
ภายใต้โครงการก าลังใจในพระด าริพระเจ้าหลานเธอ 
พระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564-2565 

 718 

 

2. การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษนักโทษเด็ดขาด
โครงการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบ
ชุมชนบ าบัด (ซึ่งเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

 742 

 

3. การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษนักโทษเด็ดขาด
โครงการบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ต้องขังติดยา 
เสพติดรูปแบบวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ด้วกระบวนการ
ลูกเสือ (ลูกเสือวิวัฒน์เพื่อพลังแผ่นดิน)  
(ซึ่งเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561-2564) 

 18  

4. การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส าหรับกลุ่มผู้เสพยาเสพติด 
และผู้ค้ารายย่อยในเรือนจ า/ทัณฑสถาน                                                                                   
(ซึ่งเป็นผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564) 

 32  

5. โครงการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษให้แก่นักโทษ
เด็ดขาดที่เจ็บป่วยรา้ยแรง พิการ และนักโทษเด็ดขาดที่มี
อายุตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป 

 27  
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โครงกำรพักกำรลงโทษ 

เห็นชอบ 
กรณีปกติ 

อนุมัติ 
กรณีมีเหตุ

พิเศษ 

ร้อยละของจ ำนวน
นักโทษเด็ดขำดที่

ได้รับพักกำรลงโทษ 
6. การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษโครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อยเพื่อคืนคนดีสู่สงัคมส าหรับผู้ต้องขังสูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 34  

7. การพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษนักโทษเด็ดขาดที่มี
โทษระยะสั้น 

 5,704  

8. โครงการพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษ “สร้างงาน สรา้ง
อาชีพ ฝึกทักษะการท างาน 
ในภาคอุตสาหกรรม” 

 345  

รวม 4,190 7,620 11,610 
  

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
9. โครงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนอภัยโทษแก่นักโทษเด็ดขำดเฉพำะรำย (SI112)  

การพระราชทานอภัยโทษเฉพาะราย เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 179  
ซึ่งบัญญัติว่า พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการพระราชทานอภัยโทษและตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญามาตรา 259 ก าหนดให้ผู้ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดหรือผู้มีประโยชน์เกี่ยวข้องสามารถยื่น
เรื่องราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษต่อองค์ระมหากษัตริย์ ดังนั น หากมีผู้ต้ องค าพิพากษา 
ให้รับโทษหรือผู้มีประโยชน์เกี่ยวข้องใช้สิทธิ์ยื่นเรื่องราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษตาม
กฎหมายผ่านช่องทางต่างๆ กรมราชทัณฑ์จะเป็นหน่วยงานเบื องต้นในการรับเรื่องราวทูลเกล้าฯ ดังกล่าวและมี
หน้าที่ท าการสอบสวนรวบรวมเอกสารข้อมูลของผู้ต้องขัง รวมทั งตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของฎีกา
ทูลเกล้าฯและเอกสารที่ เกี่ยวข้องดังกล่าว อีกทั งด าเนินการจัดย่อฎีกาค าพิพากษาของศาล น าเรียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมและน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามล าดับชั น เพ่ือน าความกราบบังคม
ทูลพระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทและเนื่องจากฎีกาทูลเกล้าฯขอพระราชทานอภัยโทษจะต้องน าขึ น
กราบบังคมทูลฯ ดังนี  

 การด าเนินงานเกี่ยวกับงานอภัยโทษ ได้ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2 ดังนี  

  1) การด าเนินการเรื่องนักโทษเด็ดขาดยื่นเรื่องราวทูลเกล้าฯ ถวายฎีกาขอพระราชทานอภัยโทษ 

2) ส่งเรื่องขอพระราชทานอภัยโทษให้แก่นักโทษเด็ดขาดไปสอบสวนและรวบรวมเอกสาร 
ที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน  

  3) ประสานขอความร่วมมือเรือนจ า/ทัณฑสถาน ตรวจสอบข้อมูลต่างๆ อาทิ ประวัติ 
การต้องคดียาเสพติดของผู้ต้องขัง รูปถ่ายและแผ่นพิมพ์ลายนิ วมือนักโทษเด็ดขาดประหารชีวิต เป็นต้น 
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  4) ขอเอกสารเพิ่มเติมจากเรือนจ าเพื่อประกอบเรื่องราวทูลเกล้าฯ ขอพระราชทานอภัยโทษ  

  5) รายงานสถิตินักโทษเด็ดขาดก าหนดโทษประหารชีวิต ประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ข้อมูล
ทางอินเตอร์เน็ต ประจ าทุกเดือน 

  6) จัดท าสถิตินักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการปล่อยตัวตามพระราชกฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ
ในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

  7) การตอบหนังสือราชการต่อหน่วยงาน/บุคคล ที่มีข้อสอบถามหารือข้อร้องเรียนและขอ
ความเป็นธรรม 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนา
ระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังโดยพัฒนาระบบการจัดท าทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง การจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง 
ระบบการย้าย การเลื่อนชั น การลดชั น ระบบการลดโทษ การพักการลงโทษ การลงโทษทางวินัยการให้ออก
ท างานนอกเรือนจ า งานสาธารณะนอกเรือนจ า การขอพระราชทานอภัยโทษ การให้การสงเคราะห์  
การส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขฟ้ืนฟู 
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

 
(3) เรื่อง พัฒนำเรือนจ ำปลอดยำเสพติดและพัฒนำระบบกำรควบคุมผู้เข้ำรับกำร

ตรวจพิสูจน์ (SI113) 
3.1 เป้าหมาย ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
3.2 ค่าเป้าหมาย การหลบหนีในสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการ

ตรวจพิสูจน์ ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั ง 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อคา่เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาเรือนจ าปลอดยาเสพติด 

และพัฒนาระบบการควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการควบคุม ดูแล ผู้เข้ารับ
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การตรวจพิสูจน์ ป้องกันและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดภายในเรือนจ า อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ได้แก่ การหลบหนีในสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการตรวจพิสูจน์ ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั ง  
ไม่มีการหลบหนี 

3.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่ งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสากล เรื่อง พัฒนาเรือนจ าปลอดยาเสพติดและพัฒนาระบบการ
ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ ดังนี   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
1. โครงกำรสืบสวนสอบสวนขยำยผลตำมค ำร้องเรียน ร้องทุกข์ กำรรำยงำนข่ำวสำรหรือข่ำวพำดพิงที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องยำเสพติดภำยในเรือนจ ำ (SI113) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการตามโครงการสืบสวนสอบสวนขยายผลตามค าร้อง ร้องทุกข์ การรายงาน
ข่าวสารหรือข่าวพาดพิง ที่เก่ียวข้องกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจ า โดยมีผลด าเนินการ ดังนี  

มีการก าหนดแนวทาง รูปแบบ และมาตรการในการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้เหมาะสมเพ่ือการควบคุม
อย่างมีประสิทธิภาพจ านวน 10 แนวทาง ก าหนดโครงสร้างเวรยามรักษาการณ์เรือนจ า จ านวน 20 แห่ง  
การติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเรือนจ าตามมาตรฐานเรือนจ า ด้านการควบคุมและรักษาความ
ปลอดภัยเชิงประจักษ์ จ านวน 15 แห่ง ขับเคลื่อนการควบคุมผู้ต้องขัง ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างเวรยาม
รักษาการณ์เรือนจ าร้อยละ 100  ขับเคลื่อนการด าเนินการควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 ด าเนินการการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเกิดเหตุในเรือนจ าตามค าสั่งผู้บริหาร  รับเรื่อง 
และตรวจสอบข้อมูล จ านวน 8 เรื่อง ด าเนินการเสนอกรมราชทัณฑ์แต่งตั งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
และประสาน ด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด จ านวน 8 เรื่อง สรุปผลการด าเนินการ
จากการสืบสวนข้อเท็จจริง และประสาน ด าเนินการสืบสวนหาข้อเท็จตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด รายงาน 
กรมราชทัณฑ์เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการที่กฎหมายก าหนด จ านวน 4 เรื่อง 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
2.โครงกำรควบคุมดูแลผู้เข้ำรับกำรตรวจพิสูจน์ (SI113)  

กรมราชทัณฑ์ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือการเตรียมความพร้อมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ทุกคน 
ก่อนส่งตัวเข้าบ าบัดฟ้ืนฟู รวมทั งประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการบ าบัดฟ้ืนฟู สนับสนุนทะเบียน
ประวัติผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ให้แก่สถานตรวจพิสูจน์ ทั่วประเทศ เพ่ือใช้ในการบันทึกข้อมูล ประวัติผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ มีการจ าแนกประเภทการเสพยาเสพติดแต่ละประเภทว่าผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์เสพยาเสพติด
ประเภทใด เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการบ าบัดฟ้ืนฟูต่อไป – ด้านสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่ 
เพ่ือการตรวจพิสูจน์ เช่น ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ให้กับสถานที่เพ่ือการควบคุมตัว  
และสถานที่เพ่ือการตรวจพิสูจน์ ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมดูแลผู้
เข้ารับการตรวจพิสูจน์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 จัดท าข้อมูลสถิติผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ประจ าเดือน เสนอกรมราชทัณฑ์ และส่งรายงานสถิติผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ให้หน่วยงานที่
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เกี่ยวข้อง เช่น กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล และส านักผู้ตรวจ
ราชการกรม (ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ด าเนินการเฉพาะไตรมาสที่ 1 เนื่องจากพระราชบัญญัติให้ใช้
ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 มีผล
บังคับใช้ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 และประมวลกฎหมายยาเสพติด มีผลใช้บังคับ ในวันที่ 9 ธันวาคม 
2564 ส่งผลให้สถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการตรวจพิสูจน์ ตามพระราชบัญญัติฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ซึ่งปฏิบัติภารกิจด้านการควบคุมตัว ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ในระหว่าง
การตรวจพิสูจน์ จึงมีอ านาจในการปฏิบัติภารกิจด้านการควบคุมตัว ได้อีกไม่เกินสี่สิบห้าวัน ตามมาตรา 21 
แห่งพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ประกอบมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติให้
ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ดังนั น อ านาจและหน้าที่ ในการปฏิบัติภารกิจควบคุมตัวผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ตามที่กระทรวงยุติธรรมมอบหมาย จะสิ นสุดในวันที่ 22 มกราคม 2565 และเมื่อพ้น
ระยะเวลาดังกล่าวสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการตรวจพิสูจน์ตามพระราชบัญญัติ ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ถูกยกเลิกโดยผลของกฎหมาย) 

 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 แนวทำงแก้ไข: ไม่มี 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 3.3  ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องพัฒนาเรือนจ า

ปลอดยาเสพติดและพัฒนาระบบการควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ โดยพัฒนาระบบรูปแบบ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานในการควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ในระหว่างการควบคุมตัวเพ่ือรอการตรวจพิสูจน์และการปฏิบัติ
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส่งตัวเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูตามกฎหมายเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
  

(4)  เรื่อง ป้องปรำมและแก้ไขปัญหำสิ่งของต้องห้ำมภำยในเรือนจ ำ (SI114)  
4.1 เป้าหมาย  บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดและป้องกันแก้ไข

ปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า 
4.2 ค่าเป้าหมาย 
 1. ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติด

กลับมากระท าผิดซ  าในคดียาเสพติด ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 8 
 2. การตรวจค้นจู่โจมแบบกรณีพิเศษร่วมกับหน่วยงานภายนอกและแบบ

กรณีปกติ ไม่พบยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสารในเรือนจ าร้อยละ 98 
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การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังยาเสพติดและ
ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง ป้องปรามและแก้ไขปัญหาสิ่งของ

ต้องห้ามภายในเรือนจ า ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 
และป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัด
แก้ไขปัญหาเสพติดกลับมากระท าผิดซ  าในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ร้อยละ 11.40 การตรวจค้นจู่โจมแบบ
กรณีพิเศษร่วมกับหน่วยงานภายนอกแบบกรณีปกติไม่พบยาเสพติดและอุปกรณ์สื่อสารในเรือนจ า ร้อยละ 99.95 

4.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีคุณภาพมาตรฐานสากล เรื่อง ป้องปรามและแก้ไขปัญหาส่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า 
 
โครงกำรเรือนจ ำยำปลอดเสพติด (SI114) 

กรมราชทัณฑ์ด าเนินการตามโครงการสืบสวนขยายผลตามค าร้อง ร้องทุกข์ การรายงานข่าวสาร 
หรือข่าวพาดพิง ที่เก่ียวข้องกับเรื่องยาเสพติดภายในเรือนจ า โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี  
 

ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสิ่งของต้องห้ำมภำยในเรือนจ ำ 
จู่โจมตรวจค้นเรือนจ ำ เป้าหมาย ไตรมาสที่ ๑ - 4 ส่วนปฏิบัติการพิเศษ กองทัณฑวิทยา

ด าเนินการจู่โจมตรวจค้นเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 24 แห่ง รายละเอียดดังนี  

 9 พ.ย. ๒๕๖4 เรือนจ าอ าเภอหลังสวน พบ ไฟแช็คประดิษฐ์ ,ยาเส้น และไพ่กระดาษ 
10 พ.ย. ๒๕๖4 เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของ 

ไม่อนุญาต 
11 พ.ย. ๒๕๖4 เรือนจ าจังหวัดกระบี่ พบ เข็มสัก ,หมึกสัก ,ยาเส้น ,ไพ่กระดาษ และเหล็กแหลม 
12 พ.ย. ๒๕๖4 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษสงขลา ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
31 ธ.ค. ๒๕๖4 เรือนจ ากลางลพบุรี ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
 ๒8 มี.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม พบ นาฬิกาข้อมือ (ไม่มีสาย) และภาพ 

ลามกอนาจาร 
29 มี.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ดพบเหล็กแหลม ,มีดประดิษฐ์,น  าหมักท าสุรา และภาพ

ลามกอนาจาร 
23 พ.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าจังหวัดเพชรบูรณ์พบตรวจปัสสาวะเบนโซไดอะซีปีนส์ (ยาเมา) 3 ราย 
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24 พ.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าจังหวัดอุทัยธานี พบมีดคัตเตอร์ และภาพลามก 
25 พ.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าอ าเภอทองผาภูมิ พบภาพลามก ,ใบเลื่อย และตรวจปัสสาวะ 

เบนโซไดอะซีปีนส์ (ยาเมา) 1 ราย 
26 พ.ค. ๒๕๖5 เรือนจ าจังหวัดสระบุรี  พบ ภาพลามก และตรวจปัสสาวะเบนโซ 

ไดอะซีปีนส์(ยาเมา) 2 ราย 
27 พ.ค. ๒๕๖5 เรือนจ ากลางลพบุรี ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
5 ก.ค. ๒๕๖5 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษกลาง พบ ยาเส้น ,อุปกรณ์สักลาย ,อุปกรณ์เล่นการ

พนัน,ภาพลามากและตรวจปัสสาวะเบนโซไดอะซีปีนส์(ยาเมา) 2 ราย 
6 ก.ค. 2565 เรือนจ ากลางบางขวาง พบ มีดประดิษฐ์ ,หมึกสัก และเหล็กแหลม 
7 ก.ค. 2565 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง พบ โทรศัพท์ 3 เครื่อง,เข็มสัก,ยาเส้น,ไฟแช็ก,ลามก

,แฟลชไดฟ์ ,ยาเม็ดสี เหลือง ,ล าโพงบลูธูท ,อุปกรณ์การพนัน และตรวจปัสสาวะเบนโซไดอะซีปีนส์ 
(ยาเมา) 3 ราย 

8 ก.ค. 2565 เรือนจ ากลางคลองเปรม ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
2 ส.ค. 2565 ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง พบภาพลามก,เข็มสัก,หมึกสัก และถ่านไฟแช็ค

ดัดแปลงใส่ปากกา 
3 ส.ค. 2565 เรือนจ าจังหวัดอ่างทอง  พบ มีดประดิษฐ์ ,หัวไฟแช็ค ,ภาพลามก  

และใบมีดคัตเตอร์ 
 4 ส.ค. 2565 เรือนจ ากลางเขาบิน พบ หมึกสัก,เหล็กแหลมประดิษฐ์ และภาพลามก ตรวจ
ปัสสาวะเบนโซไดอะซีปีนส์ (ยาเมา) 1 ราย 

5 ส.ค. 2565 เรือนจ าจังหวัดสมุทรสาคร ไม่พบสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาต 
 22 ส.ค. 2565 เรือนจ ากลางพิษณุโลก พบ ภาพลามก ,โพยหวยและฟุตบอล 

23 ส.ค. 2565 เรือนจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ พบ ผงยาสีขาว และเข็มฉีดยา ตรวจปัสสาวะเบน
โซไดอะซีปีนส์(ยาเมา) 2 ราย 

24 ส.ค. 2565 ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษขอนแก่น พบมีดคัตเตอร์ ,หมึกสัก ,แฟลชไดฟ์  
และภาพลามก ตรวจปัสสาวะเบนโซไดอะซีปีนส์(ยาเมา) 1 ราย 

25 ส.ค. 2565 เรือนจ าอ าเภอภูเขียว พบแฟลชไดฟ์, มีดประดิษฐ์, เข็มฉีดยา, หินลับมีด 
และภาพลามก 

โดยจ านวนครั งที่จู่โจมนั นต่ ากว่าเป้าหมายที่วางไว้ เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  ในช่วงตลอดเวลาที่ผ่านมามีเพียงแค่ช่วงไตรมาสที่ 4 ที่การด าเนินงาน
ของส่วนปฏิบัติการพิเศษนั นใกล้เคียงกับเป้าหมายที่วางไว้ และในช่วงไตรมาสที่ 1,2 และ 3 มีมาตรการ 
แพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เข้าสู่เรือนจ า/ทัณฑสถาน อีกทั ง กรมราชทัณฑ์มี
มาตรการการเข้า - ออกเรือนจ า/ทัณฑสถานของบุคคลนอก จึงยากในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ที่วางไว้ได ้
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จัดหำอุปกรณ์ในกำรจู่โจม ไตรมาสที่ 4 ส่วนปฏิบัติการพิเศษ กองทัณฑวิทยา พิจารณา 
แล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจู่โจมตรวจค้นและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID – 19) เรือนจ า/ทัณฑสถานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการจู่
โจมตรวจค้นเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 13,090 ชุด เนื่องจากการจัดซื อชุดตรวจปัสสาวะเปลี่ยนจากชุดตรวจ 
1 ชุด หาสารเสพติดได้ 1 ประเภท เป็น 1 ชุด หาสารเสพติดได้ 6 ประเภท จ านวนวัสดุจึงน้อยกว่าตัวชี วัด 
ที่ก าหนดไว ้

จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะในกำรจู่โจมตรวจค้น  ส่วนปฏิบัติการพิเศษ
กองทัณฑวิทยา มีแนวทางการพัฒนาทักษะในการจู่โจมตรวจค้นเจ้าหน้าที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน โดยด าเนินการ
ในลักษณะโครงการ แต่เนื่องจากปัญหาการกลับมาแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) เข้าสู่
เรือนจ า/ทัณฑสถาน จึงไม่สามารถจัดโครงการ หรือกิจกรรมใดๆ ซึ่งที่เป็นการรวมกลุ่มคนเป็นจ านวนมาก ส่วน
ปฏิบัติการพิเศษ จึงด าเนินการพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่โดยการสนับสนุนวิทยากรให้กับเรือนจ าและทัณฑสถาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา 2 แห่ง คือ ทัณฑสถานหญิงกลางและทัณฑสถานหญิงธนบุรี มีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 162 คน  

แก้ไขปัญหำยำเสพติดและสิ่งของต้องห้ำมภำยในเรือนจ ำ 
จ ำนวนกำรจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ด าเนินการไปทั งสิ น ๒1,958 ครั ง 

ไตรมาสที่ 1 สามารถสกัดกั นยาเสพติดก่อนเข้าเรือนจ าได้ 1.ยาบ้า 198 เม็ด 2.ไอซ์ 1.42 
กรัม สามารถสกัดกั นอุปกรณ์สื่อสารก่อนเข้าเรือนจ า 1.โทรศัพท์ 1 เครื่อง 2.ซิมการ์ด 1 อัน 3.อุปกรณ์ชาร์จ 
3 อัน 4.หูฟังบลูทูธ 1 อัน 

ไตรมาสที่ ๒ สามารถสกัดกั นยาเสพติดก่อนเข้าเรือนจ าได้ 3 ครั ง พบ ยาบ้า 52 เม็ด สกัดกั น
ไม่ได้หรือพบอุปกรณ์สื่อสารภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 1 ครั ง พบโทรศัพท์ 1 เครื่องฟังบลูธูท 1 อัน 

ไตรมาสที่  ๓  สามารถสกัดกั นยา เสพติดก่อน เข้ า เรื อนจ า/ทัณฑสถานได้  2 ครั ง  
พบ ยาบ้า 16 เม็ด สกัดกั นไม่ได้หรือพบยาเสพติดภายในเข้าเรือนจ า/ทัณฑสถาน 1 ครั ง พบ ยาบ้า 3 เม็ด 
สกัดกั นไม่ได้หรือพบอุปกรณ์สื่อสารภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 1 ครั ง พบ โทรศัพท์ 2 เครื่อง ซิมการ์ด 4 อัน 
อุปกรณ์ชาร์จแบต 10 อัน หูฟัง/บลูทูธ 3 อัน 

ไตรมาสที่  ๔ สามารถสกั ดกั นยาเสพติ ดก่ อนเข้ า เรื อนจ า/ทัณฑสถานได้  2 ครั ง 
พบ ยาบ้า 20 เม็ด สกัดกั นไม่ได้หรือพบอุปกรณ์สื่อสารภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 8 ครั ง พบ โทรศัพท์ 17 เครื่อง
ซิมการ์ด7 อัน อุปกรณ์ชาร์จแบต 12 อัน หูฟัง/บลูทูธ 13 อัน อุปกรณ์เชื่อมอินเตอร์เน็ต (Aircard) 2 อัน 

ในช่วงเวลาที่ผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดเชื อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) เข้าสู่เรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน ส่งผลให้เรือนจ า/ทัณฑสถานบางแห่งจึงไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ได้และเรือนจ า/
ทัณฑสถานบางแห่งไม่รายงานข้อมูลในระบบโดยสม่ าเสมอ 

จ ำนวนกำรจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษโดยบูรณำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 ด าเนินการไปทั งสิ น 136 ครั ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
เข้าสู่เรือนจ า/ทัณฑสถานนั น ส่งผลให้เรือนจ า/ทัณฑสถานบางแห่งจึงไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ 
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อีกทั งกรมราชทัณฑ์มีมาตรการการเข้า-ออกเรือนจ า/ทัณฑสถานของบุคคลนอก การจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ
นั นจ าเป็นต้องบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก และใช้เจ้าหน้าที่เป็นจ านวนมากจึงยากในการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ได้  

ปัญหำ อุปสรรค:  
- เนื่องจากสถานการณ์เชื อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) แพร่ระบาดในหลายพื นที่ของ

ประเทศไทยและบางเรือนจ า/ทัณฑสถานได้รับผลกระทบจากเชื อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดเชื อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) เข้ามาสู่ภายในเรือนจ า/ทัณฑสถานนั น  เรือนจ า/ทัณฑสถานบาง
แห่งจึงไม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้ ส่งผลกระทบให้งบประมาณที่กองทัณฑวิทยา ส่วนปฏิบัติการพิเศษ 
จัดสรรให้ไปเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า /ทัณฑสถาน คงเหลืออยู่และเมื่อ
สถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติเรือนจ า/ทัณฑสถาน จึงสามารถด าเนินการตามแผนที่วางไว้ได้      

- เรือนจ า/ทัณฑสถาน บางแห่งไม่รายงานข้อมูลการจู่โจมตรวจค้นกรณีปกติและกรณี
พิเศษในระบบจู่โจมตรวจค้น 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 4.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องป้องกัน
ปราบปรามและแก้ไขปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า โดยการปฏิบัติการพิเศษจู่โจมตรวจค้นเรือนจ า/ทัณฑ
สถาน ทั งในกรณีปกติและกรณีพิเศษร่วมกับหน่วยงานภายนอก รวมถึงการวางมาตรการและพัฒนางานด้านการ
สืบสวนหาข่าวเพ่ือการควบคุม โดยการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
2.2.2 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อยพัฒนำพฤตินิสัยโดยยึดผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ 

(1) เรื่อง พัฒนำจิตใจเพื่อสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้ต้องขัง (SI121) 
1.1 เป้าหมาย พัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้ต้อง 
1.2 ค่าเป้าหมาย ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการพัฒนาจิตใจ มีอัตราการกระท าผิดซ  า

หลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 8 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ผู้ต้องขัง  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับผู้ต้องขัง ส่งผลผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ 
ผู้ต้องขังได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการพัฒนาจิตใจ มีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปีไม่เกิน
ร้อยละ 7.89 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
พฤตินิสัยโดยยึดผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เรื่อง พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ผู้ต้องขัง มีดังนี  

 
1. โครงกำรพัฒนำจิตใจเพื่อสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง (SI121) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้ต้องขังโดยได้
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดให้เรือนจ าทัณฑสถานด าเนินการซึ่งสามารถสรุปการด าเนินการให้ ผู้ต้องขังใน
เรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ได้องค์ความรู้ แนวคิด ทักษะชีวิตในการปรับใช้ในชีวิต สามารถปรับพฤติกรรม
ของตนเองได้ร้อยละ 100  และ ลดการกระท าผิดซ  า สังคมได้รับรู้ถึงศักยภาพของผู้ต้องขัง ให้การยอมรับ  
และเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขัง ร้อยละ 100 

ปัญหำ อุปสรรค: ปัญหาความล่าช้าในการได้รับงบประมาณจากรัฐ เพ่ือน ามาจัดสรรให้เรือนจ า/ 
ทัณฑสถานด าเนินการ และปัญหาการด าเนินงานของทางเรือนจ า/ทัณฑสถาน ในการปรับตัวกับสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา2019 (COVID -19) 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
2. โครงกำรบูรณำกำรพัฒนำงำนด้ำนจิตอำสำของกรมรำชทัณฑ์ ที่สอดคล้องกับโครงกำรจิตอำสำ
พระรำชทำน “เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ” (SI121) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการพัฒนาพัฒนาด้านจิตอาสาของกรมราชทัณฑ์ที่สอดคล้องกับโครงการจิต
อาสาพระราชทาน “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี  

- กิจกรรมจิตอาสาวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บริเวณกรมราชทัณฑ์ และริมคลอง จ านวน 3 ครั ง คือ วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔  วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
และวันที่ 27 กันยายน 2565 

- หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เรือนจ า/ทัณฑสถาน ทุกแห่งทั่วประเทศรายงานผลการจัดกิจกรรม
จิตอาสาทั ง ๕ ด้าน มีการจัดกิจกรรมรวมทั งหมด 324 ครั ง   

ปัญหำ อุปสรรค: 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ ภารกิจที่ก าหนดตามเป้าหมายจึงมีปัญหาขัดข้องบ้าง        
- เนื่องจากกิจกรรมจิตอาสามีการปฏิบัติตามภารกิจเฉพาะตามนโยบายอธิบดีกรมราชทัณฑ์ จึงให้มี

การจัดและแจ้งเรือนจ า/ทัณฑสถานล่าช้ากว่าก าหนด 
- เงินงบประมาณไม่เพียงพอในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากมีการใช้งบประมาณในไตรมาสที่ 1 และ 2 เกินแผนที่ตั งไว้ 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนา

จิตใจเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้ต้องขัง โดยการมุ่งพัฒนาจิตใจตามหลักศาสนา การพัฒนาทักษะชีวิต
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตภายหลังพ้นโทษ การเรียนรู้การใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีเน้นการพัฒนาศักยภาพจาก
ภายในเพ่ือให้กลับตนเป็นพลเมืองดีที่ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 

(2) เรื่อง พัฒนำศักยภำพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม  
2.1 เป้าหมาย พัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
2.2 ค่าเป้าหมาย ผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาในระดับต่างๆ การฝึกวิชาชีพและผ่าน

การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 8 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม  บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่
สังคม ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่าน
การศึกษาในระดับต่างๆ การฝึกวิชาชีพและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยมีอัตราการกระท าผิด
ซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปีไม่เกิน ร้อยละ 7.89 

2.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผล ต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาพฤตินิสัยโดยยึดผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เรื่อง พัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 

 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม (SI122) 

กรมราชทัณฑ์โดยกองพัฒนาพฤตินิสัยได้ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังโดยการด าเนินการฝึก
ทักษะการท างานและฝึกวิชาชีพให้ผู้ต้องโดยมีผลการด าเนินการ ดังนี  

ก าหนดโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระท า
ผิด  7 โปรแกรม 1.โปรแกรมการแก้ไขผู้ค้าคดียาเสพติด 2.โปรแกรมการแก้ไขผู้กระท าผิดเกี่ยวกับชีวิต 
และร่างกาย 3.โปรแกรมการแก้ไขผู้กระท าผิดเกี่ยวกับทรัพย์ 4.โปรแกรมเฉพาะส าหรับผู้ต้องขังทั่วไปที่มีโทษ
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ระยะสั น 5.โปรแกรมการแก้ไขผู้กระท าผิดทางเพศ 6.โปรแกรมการแก้ไขผู้กระท าผิดซ  า 7.โปรแกรมปรับ
พฤติกรรมผู้กระท าผิดที่ใช้ความรุนแรง  

ด าเนินการตามโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การ
กระท าผิด โดยเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ทั ง 137 แห่งได้ด าเนินการตามโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟู
ผู้ต้องขังเฉพาะรายตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระท าผิด 

ด าเนินการประสานร่วมภาคีเครือข่ายภายนอกและร่วมด าเนินการส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขัง
ด้วยกีฬาและนันทนาการ ซึ่งเรือนจ า/ทัณฑสถานประสานร่วมภาคีเครือข่ายภายนอกและร่วมด าเนินการ
ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายผู้ต้องขังด้วยกีฬาและนันทนาการในบริบทที่เรือนจ า/ทัณฑสถานเห็นสมควร เช่น 
วิทยาลัยการกีฬาประจ าจังหวัดต่างๆ เป็นต้น 

สนับสนุน ส่งเสริม อ านวยการ การจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขังตั งแต่ระดับผู้ ไม่รู้หนังสือ สายสามัญ 
(ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย) สายอาชีพ (ปวช./ปวส.) อุดมศึกษา (ปริญญาตรี/โท) และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ได้แก่ การศึกษาวิชาชีพระยะสั น การอบรมความรู้โดยวิทยากรภายนอก ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการ 
ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 134 แห่ง ทั่วประเทศ 

ในไตรมาสที่ 4 ได้ด าเนินโครงการอบรมลูกเสือวิสามัญ ขั นความรู้เบื องต้น (B.T.C.) และการประกวด
ระเบียบแถว สวนสนาม ทบทวนค าปฏิญาณและสาบานตนลูกเสือวิสามัญ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปี พ.ศ.2565 
จัดอบรมให้แก่ผู้ต้องขัง 800 คน ในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 10 แห่ง 

จัดสรรงบประมาณค่าซ่อมแซมอาคารเรียน/ห้องสมุด ให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถาน 7 แห่ง วงเงิน 
1,000,000 บาท 

อ านวยการเกี่ยวข้องกับโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และศูนย์การเรียนโครงการ
พระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน  าใจและความหวังกรมราชทัณฑ์” 

ด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
“โคกหนองนาแห่งน  าใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเงินสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์
การเรียนรู้ต้นแบบฯ 11 แห่ง 

การศึกษาดูงานและอบรมสัมมนาถอดบทเรียนศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน  าใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์” ระหว่างวันที่ ๒ - ๕ สิงหาคม  
2565 ณ ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก (ศูนย์การเรียนรู้ฯที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ) ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์
พอเพียงพรรณา และโรงแรมเดอะกรีนเนอรี่รีสอร์ท เขาใหญ่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะผู้บริหารระดับสูง
ของกรมราชทัณฑ์ คณะกรรมการกิตติมศักดิ์ ผู้ตัดสินการประกวดศูนย์การเรียนรู้โครงการพระราชทานฯ  
และเจ้าหน้าที่ครูพาท า ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้จากเรือนจ า/ทัณฑสถานตัวอย่างความส าเร็จ 
จ านวน 30 แห่ง 

ในปีงบประมาณ 2565 กรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดจัดอบรมโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “โคกหนองนาแห่งน  าใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์”เป็นหลักสูตรที่รองรับพระราช
กฤษฎีกาพระราชทานอภัยโทษ พ.ศ.2564 เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗๐ พรรษา ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
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 ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องพัฒนา
ศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่คม โดยการฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขัง พัฒนาเรือนจ าเฉพาะทางด้านต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขัง พัฒนาทักษะให้กับผู้ต้องขังเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย สร้างการมีส่วน
ร่วมขององค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนในกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยทั งระบบ ผู้ต้องขังสามารถมีรายได้
ระหว่างถูกคุมขัง เมื่อพ้นโทษมีทุนในการออกไปประกอบอาชีพสุจริต กลับสู่สังคมโดยสามารถประกอบอาชี พ
เลี ยงตัวเองและครอบครัวได้ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขไม่หวนกลับมากระท าผิดซ  า 
 

(3) เรื่อง สร้ำงภูมิคุ้มกันและบ ำบัดฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ต้องขังติดยำเสพติด (SI123) 
3.1 เป้าหมาย สร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 
3.2 ค่าเป้าหมาย 

- ผู้ต้องขังท่ีผ่านกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจ า
กลับมากระท าผิดในคดียาเสพติดอีกภายใน 1ปี ไม่เกินร้อยละ 8 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

สร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง
ติดยาเสพติด  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

ในตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง สร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติด
ยาเสพติด ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการสร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 
ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดในเรือนจ ากลับมากระท าผิดในคดียา
เสพตดิอึกภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 11.45 

3.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาพฤตินิสัยโดยยึดผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเรื่อง สร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ต้องขังติดยาเสพติด (SI123) 
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1. โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหำยำเสพติดในเรือนจ ำ (SI123) 
กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการบริหารอ านวยการเพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  TO BE 

NUMBER ONE โดยมีผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิก ซึ่งมีการด าเนินงานโครงการ ดังนี  

1. จัดสรรงบประมาณให้เรือนจ าและทัณฑสถาน ที่ที่เข้าร่วมประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
เรือนจ าและทัณฑสถาน ระดับประเทศ ในงานมหกรรมเฉลิมฉลองครบรอบ 20 ปี TO BE NUMBER ONE จ านวน 36 แห่ง  

2. ตัดโอนงบประมาณให้กรมสุขภาพจิต เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE งวด
ที่ 3 จ านวน 1,250,000 บาท (หนึ่งล้านสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

3. เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 36 แห่ง ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค เข้าร่วมประกวดผลงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในเรือนจ าและทัณฑสถาน ระดับภาค และร่วมจัดบูธนิทรรศการ TO BE NUMBER ONE ในงานมหกรรม
เฉลิมฉลอง ครบรอบ 20 ปี TO BE NUMBER ONE ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 29 ถึง 31 กรกฎาคม 2565   
ณ HALL 9 ศูนย์การประชุม IMPACT FORUM เมืองทองธานี โดยผลการประกวดมี ดังนี  

3.1 รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง ได้แก่ เรือนจ าจังหวัดสิงห์บุรี 

 3.2  ต้นแบบระดับเงิน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ เรือนจ ากลางฉะเชิงเทรา เรือนจ ากลางระยอง  
ทัณฑสถานหญิงสงขลา 

3.3 รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน  จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 

        - เรือนจ ากลางขอนแก่น 

        - เรือนจ าจังหวัดชัยภูมิ 

        - เรือนจ าจังหวัดสมุทรสาคร 

        - เรือนจ ากลางคลองไผ่ 

        - เรือนจ าจังหวัดสระบุรี 

        - เรือนจ าจังหวัดหนองบัวล าภู 

3.4 ผ่านเกณฑ์ในระดับดีเด่น จ านวน 16 แห่ง ได้แก่ 

- เรือนจ ากลางอุดรธานี 

- ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 

- เรือนจ ากลางนครศรีธรรมราช 

- ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ 

- ทัณฑสถานหญิงกลาง 

- เรือนจ ากลางเชียงราย 

- เรือนจ าอ าเภอนางรอง 

- เรือนจ ากลางพิษณุโลก 

- เรือนจ ากลางก าแพงเพชร 

- เรือนจ ากลางนครราชสีมา 

- เรือนจ าจังหวัดบึงกาฬ 
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- ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง 

- เรือนจ าจังหวัดภูเก็ต 

- เรือนจ ากลางสมุทรสงคราม 

- เรือนจ ากลางสุราษฎร์ธานี 

- เรือนจ าจังหวัดนราธิวาส 

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยากร TO BE NUMBER ONE ส าหรับเรือนจ าและทัณฑสถาน ระหว่างวันที่ 
8 - 9 กันยายน ๒๕๖5 ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอ า รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี โดยมีเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถานเข้าร่วมการอบรม จ านวน 40 คน  

5. โครงการจัดท าสื่อความรู้ออนไลน์  "กระบวนการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ส าหรับ
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ปัญหำ อุปสรรค: 

- มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียน หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรภายในหน่วยงาน ไม่ได้มีการประสาน
ส่งต่องานในความรับผิดชอบ  

- อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมีไม่เพียงพอ ซึ่งเจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นที่จะใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ: 

- ควรให้การสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมีไม่เพียงพอ ซึ่งเจ้าหน้าที่มีความจ าเป็นที่จะใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

- มีการก าหนดโครงสร้าง/บุคลากรที่ชัดเจนในการเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานชมรม TO BE 
NUMBER ONE ของแต่ละในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

 
2. โครงกำรบ ำบัดฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ต้องขังติดยำเสพติด (SI1234) 

การบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วย ถือเป็นนโยบายของกรมราชทัณฑ์ในการดูแลสุขภาพผู้ต้องขัง
ติดยาเสพติดโดยมีผลการด าเนินการ ดังนี   

ผู้ต้องขังที่มีประวัติเสพยาเสพติดผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟูในระบบต้องโทษอย่างน้อย จ านวน 35,588 
ผู้ต้องขังที่ผ่านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพในระบบต้องโทษกลับมากระท าผิดช  าในคดียาเสพติด ภายใน 
1 ปี ร้อยละ 5.44 มีแผนงานโครงการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ านวน 6 โครงการ เรือนจ า/
ทัณฑสถานผ่านการประเมินรับรองคุณภาพประจ าปี 2565 จ านวน 38 แห่ง จ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟยูาเสพติดในรูปแบบวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์  จ านวน 1,083 คน การบ าบัดฟ้ืนฟูสรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดในรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส าหรับกลุ่มผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อยในเรือนจ า / 
ทัณฑสถาน จ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟู จ านวน 26,724 คน ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยา 
เสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจ า/ทัณฑสถาน  จ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการบ าบัดฟื้นฟู 7,345 คน  

ผู้ต้องขังผ่านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ในรูปแบบชุมชนบ าบัด จ านวน 5,250 คน 
(ข้อมูลจากระบบการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (บสต.)ณ วันที่ 3 ตุลาคม ๒๕๖5) 
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ผู้ต้องขังผ่านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ในรูปแบบวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ (ลูกเสือวิวัฒน์เพ่ือพลังแผ่นดิน) จ านวน 771 คน (ข้อมูลจากระบบการบ าบัดรักษา 
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (บสต.) ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖5) 

ผู้ต้องขังผ่านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส าหรับกลุ่ม  
ผู้เสพยาเสพติดและผู้ค้ารายย่อยในเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 18,185 คน (ข้อมูลจากระบบการ
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด (บสต.) ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖5) 

ผู้ต้องขังผ่านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษในเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 
7,345 คน (ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง - กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ณ วันที่30 กันยายน 2565 ทั งนี  
เรือนจ า/ทัณฑสถานอยู่ระหว่างการลงข้อมูลในระบบ) 

เรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 38 แห่ง ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติดระบบ
ต้องโทษ จากคณะกรรมการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดระบบ
ต้องโทษ ได้แก่ เรือนจ าจังหวัดกาญจนบุรี เรือนจ าจังหวัดจันทบุรี เรือนจ าจังหวัดชัยนาท เรือนจ าอ าเภอหลัง
สวน เรือนจ าอ าเภอเทิง เรือนจ าจังหวัดตรัง เรือนจ าจังหวัดพะเยา เรือนจ าจังหวัดพิจิตร เรือนจ าจังหวัด
พิษณุโลก เรือนจ าอ าเภอหล่มสัก เรือนจ าจังหวัดมุกดาหาร เรือนจ าจังหวัดร้อยเอ็ด เรือนจ าจังหวัดระนอง 
เรือนจ าจังหวัดเลย เรือนจ าอ าเภอกันทรลักษ์ เรือนจ าจังหวัดสตูล เรือนจ าจังหวัดสระบุรี เรือนจ าจังหวัด
สิงห์บุรี เรือนจ าจังหวัดอ่างทอง เรือนจ าจังหวัดอ านาจเจริญ เรือนจ าจังหวัดอุตรดิตถ์ ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษ
กลาง ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษสงขลา ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิง 
ทัณฑสถานหญิงกลาง ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก ทัณฑสถานหญิงสงขลา เรือนจ ากลางก าแพงเพชร เรือนจ า
กลางชลบุรี เรือนจ ากลางเชียงราย เรือนจ ากลางเชียงใหม่ เรือนจ ากลางตาก เรือนจ ากลางนครพนม เรือนจ า
กลางนครศรีธรรมราช เรือนจ ากลางนครสวรรค์ เรือนจ ากลางสุรินทร์ เรือนจ ากลางอุบลราชธานี 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการให้ค าปรึกษาเบื องต้น การให้ค าแนะน าแบบสั น (Brief Advice: BA)  
และการบ าบัดแบบสั น (Brief Intervention: BI) ระหว่างวันที่  1 - 2 กันยายน ๒๕65 ณ โรงแรมไมด้า 
รีสอร์ท กาญจนบุรี โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในเรือนจ า
และทัณฑสถาน เข้าร่วมการอบรม จ านวน 30 คน โดยใช้งบประมาณทั งสิ น 252,005 บาท (สองแสน 
ห้าหมื่นสองพันห้าบาทถ้วน) 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ในเรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 21 แห่ง ได้แก่ เรือนจ าจังหวัดชัยภูมิ เรือนจ าอ าเภอภูเขียว เรือนจ ากลาง
ฉะเชิงเทรา ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง เรือนจ ากลางขอนแก่น ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษขอนแก่น เรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา เรือนจ าจังหวัดพังงา เรือนจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรือนจ ากลางลพบุรี เรือนจ าอ าเภอบัวใหญ่ เรือนจ าอ าเภอสีคิ ว ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา เรือนจ าอ าเภอ
ทองผาภูมิ เรือนจ าอ าเภอนางรอง เรือนจ าอ าเภอรัตนบุรี เรือนจ าจังหวัดศรีสะเกษ เรือนจ าอ าเภอแม่สอด 
ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษล าปาง โดยใช้งบประมาณทั งสิ น 159,730.30 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทสามสิบสตางค์) 

ปัญหำ อุปสรรค: 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID - 19) 
กรมราชทัณฑ์มีมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดเข้าไปในเรือนจ าและทัณฑสถาน ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานโครงการบ าบัด 
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเรือนจ าและทัณฑสถานที่
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เป็นหน่วยบ าบัด ในระบบต้องโทษ ที่ไม่สามารถเชิญวิทยากรภายนอกจากกระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องมาเป็นวิทยากรในการด าเนินการโครงการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดได้ 

2. เรือนจ าและทัณฑสถานแต่ละแห่งมีความพร้อม และศักยภาพในการรองรับจ านวนผู้เข้ารับการ
บ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในแต่ละปีที่แตกต่างกัน เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านสถานที่ บุคลากร
และงบประมาณที่ใช้ในการบ าบัดฯ เรือนจ าและทัณฑสถานจ าเป็นต้องหมุนเวียนสับเปลี่ยนพื นที่เพ่ือใช้ 
ในกิจกรรมอ่ืนๆ ตลอดทั งปีงบประมาณ ท าให้ไม่สามารถรองรับจ านวนผู้ต้องขังเข้าใหม่ที่มีพฤติกรรมการใช้ยา
เสพติดก่อนต้องโทษได้ทั งหมด ประกอบกับผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในเรือนจ า
และทัณฑสถานบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่มีจ านวน 
ไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนปฏิบัติภารกิจหลากหลายหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะ: 
1. กรมราชทัณฑ์ได้ออกแนวทางการด าเนินงานบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดใน

เรือนจ าและทัณฑสถานในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติ ด โดยให้
เจ้าหน้าที่เรือนจ าที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อที่สามารถท าได้ ปรับเปลี่ยน 
และยืดหยุ่นตารางการอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

2. จัดอบรมในโปรแกรมต่างๆ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดในเรือนจ า และทัณฑสถาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพ
ติด ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ทบทวนความรู้เดิม พัฒนาทักษะการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ร่วมกัน ตลอดจนได้มีโอกาสร่วมกัน
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานด้านการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดผู้ต้องขังในเรือนจ า/ทัณฑสถาน
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีมาตรฐานเช่นเดียวกับสถานบ าบัดที่อยู่ภายนอก 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 3.3 ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องสร้างภูมิคุ้มกัน
และบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ต้องขัง รณรงค์ป้องกัน
แก้ปัญหายาเสพติด สร้างเครือข่ายป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทั งภายในและภายนอกเรือนจ าและการ
บ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในระบบต้องโทษ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มผู้เสพยาเสพติด 
และกลุ่มผู้ค้ารายย่อย 
 

(4) เรื่อง อ ำนวยควำมยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในพื้นที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (SI 1234) 

4.1 เป้าหมาย อ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในพื นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

4.2 ค่าเป้าหมาย ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมา 
กระท าผิด ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 5 
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การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

อ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคน
ในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่องอ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตของคนในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการอ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของคนในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ ไม่มีผู้ต้องขังคดีความม่ันคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย
กลับมากระท าผิด ภายใน 1 ปี  

 4.3 โครงการ/การด าเนินการ ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาพฤตินิสัยโดยยึดผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เรื่อง อ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของคนในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี  

 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (SI124) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในพื นที่จังหวัดชายแดนใต้ ดังนี   
ผู้ต้องขังที่กระท าความผิดคดีความมั่นคงได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย  ร้อยละ 90 ผู้ต้องขังคดี

ความมั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 10 อบรมภาษา
มลายูถิ่น (ยาวี) และวัฒนธรรมมุสลิมส าหรับเจ้าหน้าที่เรือนจ าในพื นที่จังหวัดชายแดนใต้  จ านวน 30 คน 
ก าหนดโปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  จ านวน 1 ฉบับ แจ้งเรือนจ า
ด าเนินการอบรมโปรแกรมการฟ้ืนฟูผู้ต้องขังคดีความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  1 ฉบับ ขับเคลื่อนพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังคดีความมั่นคง 1 ฉบับ  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 1 ฉบับ และอบรม
โปรแกรมการฟื้นฟูผู้ต้องขังคดีความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

2. โครงกำรอ ำนวยควำมยุติธรรมท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (SI124) 
กรมราชทัณฑ์โดยกองทัณฑวิทยาได้ด าเนินการอ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

ของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยได้ขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกับระบบเยี่ยมญาติทางไกลผ่านจอภาพ 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี วัดที่ได้ คือ  

- เรือนจ า ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถให้บริการประชาชนในการเยี่ยมญาติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  
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- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการเยี่ยมญาติทางไกล (วัดร่วมกับส านักงานปลัดกระทรวง
ยุติธรรม) ร้อยละ 60 

ปัญหำ อุปสรรค: การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้ส านักงานยุติธรรมจังหวัดที่ให้บริการต้อง 
ปิดการให้บริการเพ่ือความปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะ: ขณะนี สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา - 2019 ได้คลี่คลายลง 
กรมราชทัณฑ์จึงได้เร่งรัดให้เรือนจ ากลางยะลา ด าเนินการจัดจ้างผู้รับเหมาเพ่ือซ่อมบ ารุงระบบต่อไป 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 4.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง อ านวย
ความยุติธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการอ านวยความยุติธรรม 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในพื นที่ แก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังและผู้เคยกระท าผิดในคดีความมั่นคง และอ านวย
ความสะดวกแกญาติผู้ต้องขัง และประชาชนในพื นที่ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสังคมในพื นที่มีการบูรณา
การกับเครือข่ายภาคส่วนต่างๆ ในการบ าบัด แก้ไข พฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพ่ือคืนคนดีสู่สังคมไม่หวนกลับ 
มากระท าผิดซ  า 
 

2.2.3 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย  สร้ำงควำมพึงพอใจให้ผู้รับบริกำร (SI21) 
(1) เรื่อง กำรประสำนงำนและสงเสริมกำรมีงำนท ำ (SI212) 

1.1 เป้าหมาย ติดตามผู้พ้นโทษและส่งเสริมการมีงานท า 
1.2 ค่าเป้าหมาย ผู้พ้นโทษที่ได้รับการติดตามในระบบ CARE Support เพ่ิมขึ น

ร้อยละ 10 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ติดตามผู้พ้นโทษและส่งเสริมการมีงานท า  บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง การประสานงานและส่งเสริมการ 
มีงานท า ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายติดตามผู้พ้นโทษและส่งเสริมการมีงานท า ได้แก่ ผู้พ้นโทษที่ได้รับการ
ติดตามในระบบ CARE Support ไมเ่พ่ิมขึ น  
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1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายสร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ  เรื่อง การประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า และการให้บริการ จัดสวัสดิการ
และการสงค์เคราะห์ผู้ต้องขัง มีดังนี   

 
1. โครงกำรขับเคลื่อนศูนย์ประสำนงำนและส่งเสริมกำรมีงำนท ำ (SI212) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า โดยมีผลการด างาน 
คือ ร้อยละของการส่งต่อข้อมูลผู้พ้นโทษ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตาม และให้การช่วยเหลือ 
ผู้พ้นโทษ  ร้อยละ 100  จ านวนหน่วยงานเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ประสานงาน
และส่งเสริมการมีงานท า จ านวน 10 หน่วย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์ประสานงานและส่งเสริม 
การมีงานท า (CARE) มีผู้เข้าใช้บริการ จ านวน 80,868 คน มีผู้ได้รับความช่วยเหลือของศูนย์ CARE ดังนี  

1. ด้านการมีงานท า จ านวน 848 คน  

2. การแนะน าแหล่งงาน/ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 40,759 คน  

3. ผู้ได้รับทุนประกอบอาชีพ จ านวน 23 คน  

4. การให้การสงเคราะห์ด้านต่างๆ จ านวน 39,238 คน  

เรือนจ าและทัณฑสถานทั่วประเทศ ใช้ระบบรายงานผลการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผู้พ้นโทษ/ผู้ถูกคุม
ประพฤติ (Care Support) เพ่ือเป็นการติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้พ้นโทษที่เข้าใช้บริการศูนย์  CARE 
บันทึกข้อมูลแล้ว จ านวน 137 หน่วยงาน ผู้พ้นโทษได้รับการติดตามแล้ว จ านวน 32,950 คน คิดเป็นร้อยละ
ของผู้พ้นโทษที่ได้รับการติดตามหรือช่วยเหลือและบันทึกข้อมูลในระบบที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด  ร้อยละ 
40.75 

- จัดท าเว็บไซต์และระบบติดต่อประสานงานทางอิเล็กทรอนิกส์  ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมี
งานท า 

- จัดพิมพ์หนังสือกรณีตัวอย่างผู้พ้นโทษท่ีผ่านการอบรมโครงการพระราชทาน “โคกหนองนาแห่งน  าใจ
และความหวัง กรมราชทัณฑ์”   

- จัดท าใบประกาศเกียรติคุณ การติดตามผู้ผ่านการอบรมโครงการพระราชทาน “โคกหนองนาแห่ง
น  าใจและความหวัง กรมราชทัณฑ์”  

- เดินทางไปราชการร่วมกิจกรรมนัดพบแรงงานและให้โอกาสผู้พ้นโทษ ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
ณ เรือนจ าชั่วคราวเขาพลอง สังกัดเรือนจ าจังหวัดชัยนาท 

- จัดสรรค่าพาหนะกลับภูมิล าเนาส าหรับผู้พ้นโทษเพ่ิมเติม 226,350 บาท 

 

ปัญหำ อุปสรรค:  

1. กลุ่มเป้าหมายคือผู้ต้องขังที่ใกล้พ้นโทษ บางส่วนไม่ได้มีภูมิล าเนาอยู่ในพื นที่ที่เรือนจ าตั งอยู่จึงท าให้
ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานนอกพื นที่จึงต้องมีการบูรณาการหน่วยงานเครือข่ายภาคสังคมระดับ
นโยบายเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานดังกล่าว 
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2. ผู้พ้นโทษไม่ให้ความร่วมมือ ปกปิดข้อมูล กลัวการตรวจสอบติดตามจากภาครัฐท าให้การช่วยเหลือ
หรือสนับสนุนในด้านต่างๆมักได้รับการปฏิเสธจากผู้ต้องขังที่ก าลังพ้นโทษ จึงต้องมีการชี แจงและสร้างความ
เข้าใจกับผู้ต้องขังตั งแต่ก่อนพ้นโทษ เพ่ือให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการให้ข้อมูล 
และให้ความร่วมมือกับศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

2. โครงกำรจัดสวัสดิกำรและสงเครำะห์ผู้ต้องขังและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของเรือนจ ำให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล (SI211) 

กรมราชทัณฑ์มีการจัดสวัสดิการต่างๆและสงค์เคราะห์ให้กับผู้ต้องขังอย่างเมาะสมและเพียงพอ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังที่อยู่ในการควบคุมดูแลเพ่ือให้ผู้ต้องขังมีความพร้อมในการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม เพ่ือเข้าสู่กระบวนการแก้ไขฟ้ืนฟูและปฏิบัติตามกฎระเบียบของเรือนจ า 
อันจะน าไปสู่การกลับคืนสู่สังคมโดยไม่กระท าผิดซ  า ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี  

ผู้ต้องขังกลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ร้อยละ 100  เรือนจ าที่ได้ด าเนินการจัด
สวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขังเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100  

ด าเนินการบริหารการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง และขับเคลื่อนการด าเนินงานของเรือนจ า/
ทัณฑสถานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยได้จัดท าแนวทางการด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ 
และสงเคราะห์ผู้ต้องขัง จ านวน 7 แนวทาง และได้พิจารณาความเห็นในการจัดสรรเงินผลพลอยได้ฯ เพ่ือจัด
สวัสดิการให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ า จ านวน 223 เรื่อง 

ด าเนินการจัดสวัสดิการ ให้การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง และปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามแนวทางที่  
กรมราชทัณฑ์ก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีผลการด าเนินการคือ ผู้ต้องขังได้รับพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามโครงการก าลังใจในพระด าริ  จ านวน 753 คน ร้อยละของการประเมินมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามข้อก าหนดกรุงเทพฯ ร้อยละ 90 จ านวนผู้ต้องขังหญิงตั งครรภ์ที่ได้รับการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด จ านวน 505 คน จ านวนผู้ต้องขังสูงอายุที่ได้รับการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด ไตรมาสที่ 1 จ านวน 6,026 คน,ไตรมาสที่  
จ านวน 5,282 คน,ไตรมาสที่ 3 จ านวน 5,083 คน,ไตรมาสที่ 4 จ านวน 6,043 คน และจ านวนผู้ต้องขัง
พิการที่ได้รับการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ ตามมาตรฐานที่กรมราชทัณฑ์ก าหนด ไตรมาสที่ 1 จ านวน 
3,812 คน,ไตรมาสที่ 2 จ านวน 3,036 คน,ไตรมาสที่ 3 จ านวน 3,266 คน,ไตรมาสที่ 4 จ านวน 3,415 คน 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องและส่ง
การประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า โดยการด าเนินการประสานงานเพ่ือการมีงานท าภายใต้ศูนย์
ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า โดยการด าเนินการประสานงานเพ่ือการมีงานท าภายใต้ศูนย์ประสานงาน
และส่งเสริมการมีงานท า และบูรณาการร่วมส านักงานส่งเสริมสัมมาชีพและผลิตภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาพฤตินิสัย 
(สมภพ) Honest Livelihood and Producth for Enhancing Rehabbilitation (HELPER) ดูแลและติดตาม
ผู้ที่ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัย เพ่ือการคืนคนดีสู่สังคม ผู้ พ้นโทษได้รับการยอมรับจากชุมชนและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขโดยไม่กลับมากระท าผิดซ  า 
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2.2.4 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย  ประชำสัมพันธ์เชิงรุกและสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรใหม่ (SI221) 
(1) เรื่อง ประชำสัมพันธ์แนวคิดและนวัตกรรมใหม่ (SI221) 

1.1 เป้าหมาย ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
1.2 ค่าเป้าหมาย ระดับการรับรู้ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ราชทัณฑ์ขององค์กร 4.25 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง สร้างราชทัณฑ์ภาพลักษณ์ใหม่ส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายประชาสัมพันธ์เชิงรุก ได้แก่ การรับรู้ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์ราชทัณฑ์
อยู่ที่ระดับ 4.76 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้างภาพลักษณ์องค์กรใหม่ เรื่อง สร้างราชทัณฑ์ภาพลักษณ์ใหม่ (SI222) ดังนี  
 
1. โครงกำรดูแลระบบกำรจัดกำรงำนวิจัย (SI222) 

กรมราชทัณฑ์ โดยกองทัณฑวิทยา ได้ด าเนินการศึกษาแนวทางการการพัฒนาระบบด้านทัณฑวิทยา
ตามหลักอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา มีการรายงานผลการศึกษา จ านวน 1 ฉบับและ ศึกษานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในด้านอาชญาวิทยา และทัณฑวิทยาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในงานราชทัณฑ์ มีรายงาน
ผลการศึกษา 1 ฉบับ  

- มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดย้ายผู้ต้องขังที่มีพฤติการณ์ต้ องควบคุมดูแล
เป็นพิเศษ จ านวน 3 ครั ง ในเดือน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน  

- มีการออกระเบียบและแนวทางในการปฏิบัติการติดตามการอดอาหาร และเครื่องแต่งกายมีรายงาน
การจัดการส้วมผู้ต้องขัง  

- มีการเดินทางเพ่ือศึกษาและตรวจสอบการด าเนินการระบบบริหารจัดการ น  าเสียของเรือนจ า 

ปัญหำ อุปสรรค:  
ในการด าเนินการจัดระบบเรือนจ า ทั งในด้านการติดตามการด าเนินการควบคุมผู้ต้องขังให้เกิด

ความหมาะสม หรือการส ารวจสภาพการบ าบัดน  าเสียของเรือนจ าให้เป็นไปตามาตรฐานนั น ด าเนินการได้

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก  บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ล าบากเนื่องจากมีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา( Covid-19) จึงส่งผลให้การเดินทางไป
ตรวจสอบไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

2. โครงกำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ภำพลักษณ์ใหม่กรมรำชทัณฑ์ (SI222) 
กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กรและสร้างโอกาสสร้างการยอมรับให้กับ

ผู้ต้องขังเพ่ือให้กลับคืนสู่สังคมเป็นภารกิจ บทบาทและหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ที่จะท าให้ประชนทั่วไปได้
รับทราบ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี   

ให้บริการสร้างการรับรู้บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้สาธารณชนรู้ จ านวน 63 เรื่อง ร้อยละ
ของประชาชนและผู้รับบริการที่รับรู้ และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 95.29 การให้บริการ
ศูนย์บริการร่วม (Call Center)ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 95.72 ด าเนินการจัดท าข่าว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน/ข่าวชี แจงแก่สื่อมวลชนและประชาชนทั่วไป จ านวน 45 ข่าวด าเนินการ
จัดท าสื่อ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารจ านวน 10 ประเด็น ด าเนินการผลิตสื่อวีดีทัศน์ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ ตลอดจนโครงการต่างๆ จ านวน 8 ครั ง 

ปัญหำอุปสรรค: 

1. เงินงบประมาณไม่ได้รับการจัดสรรตามที่เสนอขอ ท าให้ต้องน าเงินจากกิจกรรม/โครงการอ่ืนของ
หน่วยงานใช้ทดแทน 

2. เงินงบประมาณไม่เพียงพอในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากมีการใช้งบประมาณในไตรมาสที่ 1  และ 2 
เกินแผนที่ตั งไว้  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

3. โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์บทบำทภำรกิจของกรมรำชทัณฑ์ (SI221) 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มีบทบาทส าคัญต่อการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร และสร้างโอกาส
สร้างการยอมรับให้กับผู้ต้องขังได้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสร้างการรับรู้เกี่ยวกับภารกิจบทบาท
หน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี  

- ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่จ านวนข่าวสารที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 63 เรื่อง  
- ร้อยละของประชาชนและผู้รับบริการที่รับรู้ และเข้าใจบทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ร้อยละ 95.29  
- จ านวนช่องทาง และเรื่องที่สื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้บทบาท ภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชน

ทราบ จ านวน 20 ช่องทาง 
- จ านวนเรื่องที่สื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้ บทบาทภารกิจของกรมราชทัณฑ์ให้ประชาชนทราบ จ านวน 1 เรื่อง 
- ร้อยละของข่าวประจ าวันที่คัดกรองรายงานผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนดร้อยละ 100 
- จ านวนเรื่องท่ีสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ จ านวน 63 เรื่อง 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สร้าง

ราชทัณฑ์ภาพลักษณ์ใหม่ โดยการส ารวจวิจัยเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใหม่ โดยการส ารวจวิจัยเพ่ือสร้างภาพลักษณ์
ใหม่ของกรมราชทัณฑ์ให้ปรากฏเปิดโอกาสให้สังคมภายนอกได้รับรู้การบริหารการบังคับโทษกระบวนการ
ควบคุม ดูแลที่ได้มาตรฐาน เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน และสร้างการรับรู้กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขังให้สังคมได้รับรู้และเข้าใจกระบวนการท างานของกรมราชทัณฑ์ ให้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าทันต่อ
เหตุการณ์และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่องประชาสัมพันธ์แนวคิด 
และนวัตกรรมใหม่ โดยการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม 
ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรมราชทัณฑ์ 

 
2.2.5 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย อ ำนวยกำรและปรับปรุงกระบวนกำรหลักให้ถูกต้องรวดเร็ว (SI311) 

(1) เรื่อง อ ำนวยกำรในกำรปฏิบัติงำนหลักในกำรขับเคลื่อนงำนรำชทัณฑ์ (SI311) 
1.1 เป้าหมาย 

1. อ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 
2. เรือนจ าที่ ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตาม

ข้อก าหนดกรุงเทพเพ่ิมขึ น 
 

1.2 ค่าเป้าหมาย 
1. หน่วยงานหลักสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 
2. เรือนจ าที่ ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตาม

ข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) เพ่ิมขึ นร้อยละ 10 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

อ านวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงาน
ราชทัณฑ์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
เรือนจ าที่ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพเพ่ิมขึ น 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง อ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการ
ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงาน
ราชทัณฑ์ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงานตามภารกิจของหน่วยงาน เรือนจ าที่ได้รับการตรวจประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพเพ่ิมขึ น ได้แก่ หน่วยงานหลักในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 เรือนจ าที่ได้รับการตรวจประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  เพิ่มขึ น ร้อยละ 98.95 
 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอ านวยการ 
และปรับปรุงกระบวนงานหลักให้ถูกต้อง รวดเร็ว เรื่อง อ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 

 
1. โครงกำรอ ำนวยกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข (SI311) 

กองบริการทางการแพทย์ได้ด าเนินการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนงานด้านการแพทย์  
และสาธารณสุขที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน โดยผลการด าเนินงาน ดังนี   

- จ านวนกระบวนงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้รับการปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน  4 
กระบวนงาน 

- ความพึงพอใจของบุคลากรกองบริการทางการแพทย์ ร้อยละ 80 

- จัดจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 5 อัตรา ตั งแต่ 1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2565 จ านวน 
๒๑๕,๔๐๐ บาท 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

2. โครงกำรอ ำนวยกำรปฏิบัติงำนด้ำนทัณฑวิทยำ (SI311) 
กองทัณฑปฏิบัติได้ด าเนินการอ านวยการปฏิบัติงานด้านทัณฑวิทยาเพ่ือสนับสนุนงานด้านทัณฑวิทยา ดังนี  

สนับสนุนภารกิจการปฏิบัติงานอ านวยการด้านทัณฑวิทยา 
- เรือนจ าที่ได้รับการติดตามผลการด าเนินงานด้านทัณฑวิทยา จ านวน 14 แห่ง 
- กระบวนงานด้านทัณฑวิทยาที่ได้รับการจัดท าและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 1 งาน 

การด าเนินงานกองทัณฑวิทยาเป็นไปด้วย ความเรียบร้อย รวดเร็ว ตอบสนองต่อนโยบาย 
กรมราชทัณฑ์ และนโยบายกระทรวงยุติธรรม 

- ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรกองทัณฑวิทยา ร้อยละ 100 
- อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทัณฑวิทยา ร้อยละ 60 

กิจกรรมที่ 1 อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทัณฑวิทยา 

1.1 อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานกองทัณฑวิทยา ด าเนินการจ้างเหมาลูกจ้าง  
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- เพ่ือปฏิบัติงานในกองทัณฑวิทยา วุฒิปริญญาตรี จ านวน 6 อัตรา ผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายสามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าด าเนินการจ้างเหมาลูกจ้าง  

- เพ่ือปฏิบัติงานในเรือนจ ากลางเขาบิน วุฒิ ปวส. จ านวน 2 ราย เรือนจ ากลางบางขวาง 
จ านวน  1 ราย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.2 การจัดท ากระบวนงานของกองทัณฑวิทยาด าเนินการสนับสนุนภารกิจด้านทัณฑวิทยา 
(เดินทางไปราชการ , ค่าจัดท าป้ายไวนิล) 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามผลการด าเนินงานด้านทัณฑวิทยา ตามข้อสั่งการ หรือนโยบายเร่งด่วน 
ของผู้บริหาร 

2.1 ติดตามผลการด าเนินงานด้านทัณฑวิทยาตามข้อสั่งการหรือนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร
กองทัณฑวิทยาได้ด าเนินงานด้านทัณฑวิทยา ตามข้อสั่งการและนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร โดยได้ลงพื นที่
เพ่ือปฏิบัติราชการในเรือนจ าและทัณฑสถาน 1 แห่ง ได้แก่ ทัณฑสถานวัยหนุ่มกลาง เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ปัญหำ อุปสรรค: ยังพบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่า 2019 ในเรือนจ าและทัณฑ
สถานบางแห่ง 

 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
3. โครงกำรอ ำนวยกำรปฏิบัติงำนหลักในกำรขับเคลื่อนงำนเพื่อพัฒนำพฤตินิสัยผู้ต้องขัง (SI311) 

การอ านวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้จัดท าไว้และเป็นการอ านวยการด้าน
ต่างๆ ในการสนับสนุนภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี  

- จัดท ารายงานประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
- กระบวนงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันร้อยละ 8 
- เรือนจ าที่ได้รับการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

พฤตินิสัย ร้อยละ 30 
- เรือนจ าที่ได้รับการติดตามผลการด าเนินงานได้แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา

พฤตินิสัย  ร้อยละ 100 
- ความพึงพอใจของบุคลากรกองพัฒนาพฤตินิสัย ร้อยละ 100 อ านวยการปฏิบัติงานหลัก 

ในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
- การอ านวยการและสนับสนนุการปฏิบัติงานของกองพัฒนาพฤตินิสัย ร้อยละ 80 
- จัดจ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (เงินนอกงบประมาณ) ร้อยละ 100 
- การติดตามผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัย ร้อยละ 80 
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 กิจกรรมที่ 1 โครงการอ านวยการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานเพื่อพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้จัดท าไว้ และเป็นการ
อ านวยการด้านต่างๆ ในการสนับสุนภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี  

 อ านวยการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ได้ด าเนินการจัดซื อวัสดุ
ส านักงาน เบิกจ่ายเงินเดือนพนักงาน และการติดตามผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัย ผลการ
เบิกจ่ายไตรมาส 4 เป็นจ านวน 2,523,159.51 บาท 

- เงินงบประมาณ เป็นเงินจ านวน 185,381.50 บาท 
- เงินนอกงบประมาณ เป็นจ านวน 2,337,778.01 บาท 

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

 
4. โครงกำรบริหำรและอ ำนวยกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนทัณฑปฏิบัติ (SI311) 

กองทัณฑปฏิบัติได้ด าเนินการบริหารและอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติ ดังนี  
-  กระบวนงานด้านทัณฑปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 8 เรื่อง 
-  เรือนจ าที่ได้รับการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านทัณฑปฏิบัติ 
-  ความพึงพอใจของบุคลากรกองทัณฑปฏิบัติ ร้อยละ 93 
-  ด าเนินการอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานทัณฑปฏิบัติด้วยความเรียบร้อย สามารถปฏิบัติ

ราชการได้อย่างมีประสิทธิผล 

-  ด าเนินการบริหารแผนงานและงบประมาณกองทัณฑปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วย
ความเรียบร้อย จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามก าหนด และการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การบริหารทรัพยากรบุคคลกองทัณฑปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้วยความเรียบร้อย 
จัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามก าหนด และประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกองทัณฑฏิบัติ
เป็นไปตามตัวชี วัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี  
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการเรื่อง 

อ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ โดยอ านวยการในการปฏิบัติงานหลักในการ
ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานและจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแนวทาง
หรือมาตรการที่ก าหนดไว้ในการปฏิบัติงานส าหรับการควบคุมผู้ต้องขัง หรือด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ปฏิบัติได้
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ตามมาตรการหรือแนวทางตามข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศหรือตาม
มาตรฐานสากล 

2.2.6 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย อ ำนวยกำรและปรับปรุงกระบวนกำรหลักให้ถูกต้อง 
รวดเร็ว (SI311) 

(1) เรื่อง อ ำนวยกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในกำรขับเคลื่อนงำนรำชทัณฑ์ (SI321) 
1.1 เป้าหมาย เพ่ือสนับสนุนการการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 
1.2 ค่าเป้าหมาย 
 - หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

เพ่ืออ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
การขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายเพ่ืออ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการ
ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
ขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
อ านวยการและปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนให้ถูกต้อง รวดเร็ว เรื่อง อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
การขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ (SI321)  

 
1. โครงกำรอ ำนวยกำรสนับสนุนภำรกิจของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (SI321) 

การด าเนินโครงการอ านวยการโครงการอ านวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขานุการกรม อ านวยการสนับสนุนภารกิจของผู้บริหารและการปฏิบัติงาน  ส านักงาน
เลขานุการกรมผล คือ ได้รับการตรวจเยี่ยมและติดตามการบริหารงาน จ านวน 132 ครั ง และการขับเคลื่อน
งานราชทัณฑ์ตามภารกิจของส านักงานเลขานุการกรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพผลที่ได้ คือ ความพึงพอใจ
ของผู้บริหารต่อการอ านวยการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 1 อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการ 
- การประชุมผู้บริหาร จ านวน 7 ครั ง 
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- การตรวจราชการ จ านวน 131 ครั ง 
- ข้อร้องเรียนที่ได้ด าเนินการ จ านวน 4 เรื่อง 

กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมงานพระราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการวันส าคัญ 
 - จ านวนกิจกรรมงานพิธี รัฐพิธี งานพิธี งานพิธีการวันส าคัญ 8 งาน 

กิจกรรมที่ 3 การตรวจราชการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ 
 - จ านวนครั งที่ได้รับการตรวจเยี่ยม และติดตามการบริหารงาน 162 ครั ง 

ปัญหำ อุปสรรค:  
1. ความยุ่งยาก สับสนของเจ้าหน้าที่ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ก าชับแนวทาง

ปฏิบัติให้กับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคโควิด – ๑๙ จึงไม่สามารถจัดประชุมและออกตรวจราชการตามเป้าหมายได้ 

2. เงินงบประมาณไม่เพียงพอในไตรมาสที่ 4 เนื่องจากมีการใช้งบประมาณในไตรมาสที่ 1 และ 2 
เกินแผนที่ตั งไว้ 
 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
2. โครงกำรบริหำรจดกำรระบบงำนสำรบรรณ (SI321) 

ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการบริหารจัดการระบบงานสารบรรณ ดังนี   
- ร้อยละของจ านวนเอกสารหนังสือที่ส่งมาจากหน่วยงานภายในสังกัดกรมราชทัณฑ์และหน่วยงาน

ภายนอก ที่ได้รับการวิเคราะห์และน าเข้าบันทึกข้อมูลในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และน าส่งหน่วยงาน 
ส านัก/กองต่างๆ ได้ครบถ้วนร้อยละ 100 ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 จ านวน 
123,778 เรื่อง 

- จ านวนครั งของการใช้จ่ายเงินเพ่ือปรับปรุง บ ารุงรักษาแม่ข่ายและโปรแกรมงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ภายใน 1 ปี จ านวน 2 ครั ง  

- จ านวนหน่วยงานที่ส่งเรื่องให้ด าเนินการตามกระบวนงานน าเข้าข้อมูลข่าวสาร เอกสาร/หนังสือ ใน
ระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์กรมราชทัณฑ์ ได้ครบถ้วน 15  

ปัญหำ อุปสรรค: ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กรมราชทัณฑ์ มีความจุข้อมูลที่มากเกินไปเนื่องจาก
เครื่องแม่ข่ายมีการใช้งานเป็นระยะเวลาที่ยาวนานจึงท าให้ระบบฯ ล่ม ทางฝ่ายสารบรรณจึงได้ประสานงานไป
ยังบริษัท เพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุงให้สามารถใช้ได้ก่อนที่จะมีการจัดซื อเครื่องแม่ข่ายใหม่ ท าให้ไตรมาสที่ 
1 เกิดการใช้งานล่าช้า ทั งนี ฝ่ายสารบรรณได้ด าเนินการท าเรื่องขออนุมัติจัดซื อเครื่องแม่ข่ายเสร็จเรียบร้อยแล้ว
มีการปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยขึ น ตั งแต่เดือนกันยายน 2565 เป็นต้นไป 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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3. โครงกำรด ำเนินกำรด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับงำนรำชทัณฑ์ (SI321) 
การด าเนินโครงการด าเนินการด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์เป็นกลไกลในการขับเคลื่อน

ให้การด าเนินงานของกรมราชทัณฑ์ประสบผลส าเร็จและเสริมสร้างการบริหารจัดการภายในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการ ดังนี  

พัฒนาปรับปรุง แก้ไขกฎหมายให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้ค าแนะน าด าเนินคดีแทน
กรมราชทัณฑ์ และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในด้านคดีความรวมถึงการติดตามการใช้ประโยชน์ที่ดินของกรม
ราชทัณฑผ์ลการด าเนินงานที่ได้ คือ 

- คดีท่ีได้รับการด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือศาลก าหนดร้อยละ 100 
- เรือนจ าและทัณฑสถานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบัติงานราชทัณฑ์   

ร้อยละ 90 
 - ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ร้อยละ 100 
 - การพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินของกรมราชทัณฑ์ร้อยละ 90 

- กระบวนการด้านอ านวยการสนับสนุนงานกองกฎหมายด าเนินการส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
ร้อยละ 100 

การด าเนินการทางกฎหมาย ทางคดีและความรับผิดทางละเมิด การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
และระเบียบการบริหารจัดการที่ดินตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์มีประสิทธิผล  รวมถึงการบริหารงานกอง
กฎหมายได้รับการอ านวยการเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-  การป้องกันหรือการแพ้คดีแพ่งคดีปกครอง เนื่องจากคดีขาดอายุความ ร้อยละ 100 
-  ความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับความรู้ด้านกฎหมาย ร้อยละ 90 
-  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตาม

ขั นตอนที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 
-  เรือนจ าและทัณฑสถาน ด าเนินการป้องกันปัญหาการบุกรุกท่ีดินในความครอบครองรายใหม่ ร้อยละ 

90 
-  ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการ ร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ 1 การด าเนินด้านคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และความรับผิดทางละเมิด 
 - ร้อยละของคดีที่ได้รับการด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือศาลก าหนด  
ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่  2 การให้ความรู้ด้ านกฎหมายตามอ านาจหน้าที่ของกองกฎหมายแก่ เรือนจ า 
และทัณฑสถาน 
 - ร้อยละของเรือนจ าและทัณฑสถานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานราชทัณฑ์ ร้อยละ 90 
 กิจกรรมที่ ๓ การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์ 

-  ร้อยละของระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่เก่ียวข้องกับงานราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ ๔ การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินในความครอบครองใช้ประโยชน์ของ 
กรมราชทัณฑ์ 

-  ร้อยละของการพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินของกรมราชทัณฑ์  
ร้อยละ 90 

กิจกรรมที่ ๕ การอ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานของกองกฎหมาย 
-  ร้อยละของกระบวนการด้านอ านวยการสนับสนุนงานกองกฎหมายด าเนินการส าเร็จ

ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 

คดีท่ีได้รับการด าเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือศาลก าหนด 

- กลุ่มงานคดีและความรับผิดทางละเมิด เรื่องเข้ามา จ านวน ๒๘ เรื่อง และด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ก าหนดระยะเวลา จ านวน ๒๘ เรื่อง 

เรือนจ าและทัณฑสถานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านกฎหมายในการปฏิบัติงานราชทัณฑ ์

- กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบ ได้ด าเนินการเผยแพร่ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ ที่มีการ
แก้ไขปรับปรุง รวมถึงข้อหารือต่าง ๆ ที่น่าสนใจเผยแพร่ลงในเวปไซต์ และไลน์แอฟพลิเคชั่นของกฎหมาย 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขังและสถานกักกัน รวมถึงเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 
สามารถเข้าไปสืบค้นข้อมูลดังกล่าวได้        
 ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับงานราชทัณฑ์ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน    

- กลุ่มงานกฎหมายและระเบียบ  (๑) การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการบังคับใช้ร่าง
พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท าผิดซ  าในความผิด เกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. …. ร่วมกับ
หน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม(๒) ติดตามการบังคับใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติดฉบับใหม่ (กรณีการยกเลิกพืช
กัญชา) โดยการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ให้ความสะดวกแก่ผู้ต้องขังในการยื่นค าร้องขอก าหนดโทษใหม่ และขอ
ความร่วมเรือนจ า/ทัณฑสถาน ในการก าชับเจ้าหน้าที่ให้รายงานผลค าร้องทุก ๆ วันศุกร์อย่างเคร่งครัด 
เนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมได้ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  และต้องน าสถิติข้อมูล
รายงานต่อที่ประชุมผู้บริหารกระทรวงทุกคราว      

การพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการที่ดินของกรมราชทัณฑ์ 
- กลุ่มงานที่ดินและการจัดตั งเรือนจ า รับเรื่องเข้ามา จ านวน 1๗๓  เรื่อง และด าเนินการแล้วเสร็จ

ภายในก าหนดระยะเวลา จ านวน 1๗๓ เรื่อง   

ร้อยละของกระบวนการด้านอ านวยการสนับสนุนงานกองกฎหมายด าเนินการส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไปด าเนินการ ดังนี  การจ้างเหมาพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนิติกร ได้โดยไม่
เกิดความเสียหายต่องานราชการด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ข้าราชการกองกฎหมายได้รับการอบรมเพ่ือน ามา
พัฒนาศักยภาพและช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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4.โครงกำรบริหำรจัดกำรครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำงในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของกรมรำชทัณฑ์ 
(SI321) 

การด าเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจการควบคุมดูแลผู้ต้องขังตามแผนงานโครงการของ
หน่วยงาน มีส่วนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ โดยกอง
บริหารการคลังได้ด าเนินการบริหารจัดการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการสนับสนุนการปฏิบัติงานข อง 
กรมราชทัณฑ์ ดังนี  

การด าเนินงานจัดหาพัสดุส่วนกลางกรมราชทัณฑ์เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2565 

- กรมราชทัณฑ์ได้วางแผนการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมในการจัดหาและสามารถก่อหนี ผูกพันลงนามในสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับการโอนจัดสรร
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- กรมราชทัณฑ์ ได้ให้ค าปรึกษาในด้านการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรือนจ า / 
ทัณฑสถาน/สถานกักขัง รวมทั งหน่วยงานในส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

- กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการประกาศแผนการจัดซื อจัดจ้างส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและผ่านเว็บไซต์ของกรมราชทัณฑ์
ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 มาตรา 11  
ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื อจัดจ้างประจ าปีและประกาศเผยแพร่ด้วย 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 

5. โครงกำรอ ำนวยกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังและพัสดุ (SI321) 
โครงการดังกล่าวให้การสนับสนุนในทุกเรื่องของบุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับการอ านวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน และได้รับการสนับสนุนส่วนต่างๆที่ช่วยให้ภารกิจของบุคคลากรสามารถด าเนินไปได้อย่าง
เรียบร้อย และภารกิจในภาพรวมของกองมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีเป็นโครงการที่ให้ความส าคัญกับบุคคลากรในสังกัด  
เป็นโครงการที่ให้การสนับสนุนสิ่งต่างๆ เพ่ือช่วยให้ภารกิจของบุคคลากรในสังกัดสามารถด าเนินการได้อย่างไม่
ติดขัด และได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่และตรงตามความต้องการของแต่ละบุคคล โดยตัวชีวัดผลส าเร็จมี ดังนี   

- กระบวนงานด้านการเงินการคลังและพัสดุที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 5 กระบวนงาน 
- การบริหารงานด้านการเงินการคลังและพัสดุได้รับการอ านวยการมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 

ปัญหำ อุปสรรค: งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหาร การด าเนินงานตามโครงการต่างๆบางกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตามเป้าหมายตามท่ีวางไว้ จึงด าเนินงานปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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6. โครงกำรอ ำนวยกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนในกำรขับเคลื่อนงำนเพื่อพัฒนำข้ำรำชกำรรำชทัณฑ์ (SI321) 
การด าเนินโครงการดังกล่าวเพ่ือช่วยอ านวยการสนับสนุนและขับเคลื่อนงานเพ่ือที่จะพัฒนาบุคลากร

ของกรมราชทัณฑ์ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี  
การบริหารงานสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์มีประสิทธิภาพ มีกระบวนงานด้านการพัฒนา

ข้าราชการราชทัณฑ์ที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 2 กระบวนงาน การบริหารงานของสถาบัน
พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ได้รับการอ านวยการเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งมีผล ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ 90 

โครงการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ประจ า
ไตรมาสที่ 1 ด าเนินการขับเคลื่อน       

- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบุคลากรกรมราชทัณฑ์  
มีจ านวน 2 กระบวนงาน  โดยในไตรมาสที่ 1 เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์ออนไลน์ในรูปแบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e – book) จ านวน 1 กิจกรรม  โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้พัฒนา
ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย รองรับต่อการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรม และรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล  โดยเชื่อมโยงเว็บไซต์
เข้ากับแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) ระบบสืบค้น
ทรัพยากรห้องสมุดและได้ด าเนินการจัดท าคลังความรู้ ในงานราชทัณฑ์ออนไลน์ ในรูปแบบหนั งสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – book) เพ่ือรวบรวมข้อมูล เอกสาร คู่มือ สื่อความรู้ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงาน
ราชทัณฑ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรให้สามารถเข้าศึกษาและพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์                                                                                                                                                               

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  ในการเผยแพร่ความรู้ในงานราชทัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ คือ  1) จัดท าบอร์ดความรู้วิชาการ
งานราชทัณฑ์เผยแพร่ในสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  2) การจัดท าวารสารราชทัณฑ์ 3) การอนุรักษ์
รักษาวัตถุพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ 4) พัฒนาระบบการสืบค้นอัตโนมัติห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB) 5) 
การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและงานประชาสัมพันธ์กรมราชทัณฑ์ ท าให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ  และกิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ด าเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ใน
ส่วนของ ค่าซักผ้า ค่าเช่าที่พื นที่เก็บวัตถุพิพิธภัณฑ์ ค่าจัดซื อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุส านักงาน ค่าเบี ยเลี ยง  
ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                          

- กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการฝึกอบรม ที่ใช้ส าหรับการ
ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั ง
คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรไปตามหลักสูตรที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                             

โครงการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ไตรมาสที่ 2                                                                                  
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- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบุคลากรกรมราชทัณฑ์  
มีจ านวน 2 กระบวนงาน  โดยในไตรมาสที่ 2 เป็นกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 1 กิจกรรม โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้พัฒนาการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย 
รองรับต่อการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรม และรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาบุคลากร ในรูปแบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online)                                                       

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  ในการเผยแพร่ความรู้ในงานราชทัณฑ์ในรูปแบบต่างๆคือ  1) จัดท าบอร์ดความรู้วิชาการ
งานราชทัณฑ์เผยแพร่ในสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  2) การจัดท าวารสารราชทัณฑ์ 3) การอนุรักษ์
รักษาวัตถุพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์  4) พัฒนาระบบการสืบค้นอัตโนมัติห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB)  
5) การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและงานประชาสัมพันธ์กรมราชทัณฑ์ ท าให้
สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ และกิจกรรมงานสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ด าเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ในส่วนของ ค่าซักผ้า ค่าเช่าที่พื นที่เก็บวัตถุพิพิธภัณฑ์ ค่าจัดซื อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุส านักงาน ค่า
เบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                                

- กิจกรรมที่ 3  ด าเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการฝึกอบรม ที่ใ ช้ส าหรับการ
ประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั ง
คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรกรมราชทัณฑ์เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรไปตามหลักสูตรที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                                                 

โครงการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ไตรมาสที่ 3                                                                                   

- กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้กับบุคลากรกรมราชทัณฑ์  
มีจ านวน 2 กระบวนงาน โดยในไตรมาสที่ 3 เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ในงานราชทัณฑ์ออนไลน์ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – book) จ านวน 1 กิจกรรม โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์   ได้พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย รองรับต่อการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ฝึกอบรม และรูปแบบการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือก้าวสู่ยุคดิจิทัล โดยเชื่อมโยงเว็บไซต์เข้ากับแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น ระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e – Learning) ระบบสืบค้นทรัพยากรห้องสมุด และได้ด าเนินการ
จัดท าคลังความรู้ในงานราชทัณฑ์ออนไลน์ ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e – book) เพ่ือรวบรวมข้อมูล เอกสาร 
คู่มือ สื่อความรู้ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานราชทัณฑ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรให้สามารถเข้าศึกษาและพัฒนา
ตนเองผ่านระบบออนไลน์                                                      

- กิจกรรมที่ 2 งานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ก าหนดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้  ในการเผยแพร่ความรู้  ในงานราชทัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ   คือ  1) จัดท าบอร์ดความรู้วิชาการ
งานราชทัณฑ์เผยแพร่ในสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  2) การจัดท าวารสารราชทัณฑ์ 3) การอนุรักษ์
รักษาวัตถุพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์  4) พัฒนาระบบการสืบค้นอัตโนมัติห้องสมุดกรมราชทัณฑ์ (ระบบ PMB) 5) 
การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและงานประชาสัมพันธ์กรมราชทัณฑ์  ท าให้สามารถ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ สามารถประหยัดเวลา งบประมาณ  และกิจกรรมงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงาน
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พัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  ได้ด าเนินการในการสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ในส่วนของ 
ค่าซักผ้า ค่าเช่าที่พื นที่เก็บวัตถุพิพิธภัณฑ์ ค่าจัดซื อชุดเครื่องนอน ค่าวัสดุส านักงาน ค่าเบี ยเลี ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ                                                                                                                                                                                          

- กิจกรรมที่ 3 การประเมินติดตามผลและการพัฒนาหลักสูตรกรมราชทัณฑ์  ได้ก าหนดจ านวนหลักสูตร
การฝึกอบรมที่ ได้รับการประเมินผลและพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรให้ได้
มาตรฐาน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทงานราชทัณฑ์ จ านวน 3 หลักสูตร  ประกอบด้วย 1) หลักสูตร 
ผู้คุมมืออาชีพ 2) หลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจ า  3) หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อก าหนดกรุงเทพ  
(Bangkok Rules)  

โครงการอ านวยการปฏิบัติงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานเพ่ือพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
ไตรมาสที่ 4                      

- กิจกรรมที่ 3 การประเมินติดตามผลและการพัฒนาหลักสูตรกรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดจ านวน
หลักสูตรการฝึกอบรมที่ได้รับการประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมราชทัณฑ์ 
โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรให้
ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบทงานราชทัณฑ์ จ านวน 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) 
หลักสูตร ผู้คุม  มืออาชีพ 2) หลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจ า 3) หลักสูตร การปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตาม
ข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) - ส าหรับการด าเนินการพิจารณาและพัฒนาแบบประเมินผลการ
ฝึกอบรม ที่ใช้ส าหรับการประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในการ
ปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการฝึกอบรมได้ถูกสร้างเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 7 แบบ ได้แก่ 1) แบบที่ 1 แบบประเมินผลก่อนเข้ารับการฝึกอบรม (Pre Test) ใช้ประเมินวันแรกของ
การฝึกอบรม 2) แบบที่  2 แบบประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมทุกรายวิชา (During Test ภายหลัง 
การเรียนแต่ละวิชา) ใช้ประเมินหลังการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา 3) แบบที่ 3 แบบประเมินผลภาคปฏิบัติตาม
ยุทธวิธี ใช้ประเมินวันสุดท้าย ของการฝึกอบรมภาคปฏิบัติตามยุทธวิธี 4) แบบที่ 4 แบบประเมินผลพฤติกรรม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมภายใต้การก ากับดูแลของผู้อ านวยการศูนย์
ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจ าเขต ใช้ประเมินพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกวัน 5) แบบที่ 5 แบบ
ประเมินผลหลังเข้ารับการฝึกอบรม (Post Test) ใช้ประเมินผลวันสุดท้ายของการฝึกอบรม 6) แบบที่ 6 แบบ
ประเมินผลรวมการบริหารโครงการจัดฝึกอบรม ใช้ประเมินผลวันสุดท้ายของการฝึกอบรม 7) แบบที่ 7 แบบ
ประเมินผลการติดตามผลหลังการฝึกอบรม ใช้ประเมินผลหลังการฝึกอบรม 3 เดือน โดยได้ด าเนินการประเมิน
หลังการฝึกอบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส Covid-19 มีการ
แพร่ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ได้ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่จะได้รับผลกระทบ จากการแพร่ระบาดดังกล่าว เป็นเหตุ
ให้ปรับรูปแบบการพัฒนาบุคลากรกรมราชทัณฑ์ และอยู่ในต้องประเมินสถานการณ์เพ่ือด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติราชการให้มีความปลอดภัยกับบุคลากรกรมราชทัณฑ์  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี                                                                                                                                                                          
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง
อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ โดยพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนใน
การขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure : SOP) ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
ของกรมราชทัณฑ ์
 

(2) เรื่อง พัฒนำยุทธศำสตร์และระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ (SI322) 
2.1 เป้าหมาย เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและระบบบริหารจัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 ค่าเป้าหมาย 

1. โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 

2. โครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ได้รับการเร่งรัดติดตาม 
และประเมินผลความส าเร็จและมีข้อเสนอแนะในการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินการ ร้อยละ 100 

3. หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของ
การตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานและได้น าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ  
ร้อยละ 100 

4. หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบประเมินได้น า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การด าเนินงานมีความถูกต้องตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด  
ร้อยละ 100 

   
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 

ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและระบบ 
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนายุทธศาสตร์และระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้รับการเร่งรัด
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ติดตามและประเมินผลความส าเร็จและมีข้อเสนอแนะในการทบทวน  แก้ไข ปรับปรุงการด าเนินการ  
ร้อยละ 100  หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ของการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน และได้น าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ ร้อยละ 100 หน่วยงาน
ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบ ประเมินผลได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีความถูกต้องตามกฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 

2.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอ านวยการ
และปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนให้ถูกต้อง รวดเร็ว เรื่อง พัฒนายุทธศาสตร์และระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
1. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยตำมภำรกิจงำนกรมรำชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (SI322)  

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมการด าเนินโครงการดังกล่าวจะเป็นการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์และสร้างกลไกลในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้สามารถด าเนินงานได้
ส าเร็จและสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งในภารกิจของกรมราชทัณฑ์ในภาพรวมมีความสอดคล้องโยตรงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี  

-  ได้ด าเนินการประสานการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านนโยบายและแผน  

- จัดแผนท าปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 พร้อมเสนอกระทรวงยุติธรรมให้ความเห็นชอบ 
โดยมีโครงการระดับ X จ านวน 59 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่อยู่แผน
ดังกล่าวฯ โดยได้รับการพิจารณางบประมาณฯ ตามพ.ร.บ.งบประมารณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 รวมถึง
ภารกิจต่าง ๆ ทั งที่ใช้เงินนอกงบประมาณและงานต่าง ๆ ที่ไม่ใช้งบประมาณ โดยได้เสนอ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมให้ความเห็นชอบและได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ได้บันทึกข้อมูลในระบบติดตามและประมวลผลแห่งชาติ ซึ่ งผ่านการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (M7) 
ตามแนวทางที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด  

- ด าเนินการจัดท าโครงการส าคัญที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและห่วงโซ่คุณค่า
ของประเทศไทย (ฉบับแก้ไข) ประจ าปี 2566 ในประเด็นเป้าหมายแผนแม่บทย่ือยที่กรมราชทัณฑ์มีส่วน
สนับสนุนให้ประสบผลส าเร็จตามเป้า ซึ่งได้รับการเสนอให้ครม.ให้ความเห็นชอบและให้ส่วนราชการใช้โครงการ
ดังกล่าว บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ในห้วงปี พ.ศ. 2566 - 2570  

- ขับเคลื่อนจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี โดยได้บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกรม
ราชทัณฑ์ใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ประสานกับหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ และรวบรวมจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณตามแนวทางที่ส านัก
งบประมาณก าหนด ซึ่งมีรายละเอียดค าของบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายการจัดสรร
งบประมาณของประเทศโดยด าเนินการตามกรอบปฏิทินการจัดท างบประมาณของส านักงบประมาณ  

- บริหารจัดการเพ่ือจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอแนะแนวทาง
แก้ไขปัญหางบประมาณประจ าปีเพ่ือการแก้ไขปัญหาของกรมราชทัณฑ์ในสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของ
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โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงการจัดท าขอเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี  
- ประสาน เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับกระทรวง ระดับกรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ข้อสั่งการภายใต้การ
บริหารราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมติดตามผลความก้าวหน้าเพ่ือสรุป น าเสนอผู้บริหารระดับ
กรมเพ่ือรับทราบและรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้กระทรวงยุติธรรมได้รับทราบ  

- บริหารอ านวยการในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะท างาน "คลังสมองกรมราชทัณฑ์" ตามที่  
กรมราชทัณฑ์ได้แต่งตั งอดีตผู้บริหารกรมราชทัณฑ์เป็นคณะท างานคลังสมองกรมราชทัณฑ์ เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้ ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานราชทัณฑ์ในปัจจุบัน และวิเคราะห์หาแนวทาง 
เพ่ือวางทิศทางการบริหารงานราชทัณฑ์ให้เกิดประสิทธิภาพต่อกระบวนการยุติธรรมของประเทศต่อไป 
ซึ่งได้จัดประชุมคณะท างานไปเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564  

- ประสานงานในฐานะฝ่ายอ านวยการ เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามข้อสั่งการในมติที่ประชุม 
ของคณะกรรมการราชทัณฑ์ รวบรวมและจัดท ารายละเอียดข้อมูลเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประชุมคราว
ถัดไป - ด าเนินการสนับสนุนภารกิจกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด้านงานสารบรรณ การรับส่งหนังสือ 
การตรวจทานหนังสือ การรับส่งหนังสือภายในและภายนอก โดยมีหนังสือรับเข้าจ านวน 1,967 เรื่อง หนังสือ
ภายในหน่วยงาน จ านวน 433 เรื่อง หนังสือออกจ านวน 382 เรื่อง  

- ด าเนินการจัดซื อวัสดุส านักงาน เพ่ือสนับสนุนภารกิจของเจ้าหน้าที่ในกอง - ด าเนินการจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัืติงานของเจ้าหน้าที่ภายในกอง  

- ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยมีสรุปผลการด าเนินงานใน 
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมราชทัณฑ์ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผน ภายใต้งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร ซึ่งมีโครงการภายใต้แผนที่จะส่งผลให้การด าเนินการในภารกิจของกรมฯ ให้สามารถบริหาร
บังคับโทษตามค าพิพากษา และใช้มาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา และมีโครงการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขัง
เพ่ือเป้าหมายในการคืนคนดีสู่สังคม ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ  า และสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
สังคมให้มีบทบาทร่วมกัน ด าเนินการแก้ไขปัญหาผู้กระท าผิดในสังคมให้สามารถลดการกระท าผิดซ  าได้ตั งแต่ต้น
ทางของปัญหา ส่งเสริมให้ผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวได้มีอาชีพและมีรายได้ส าหรับการด ารงชีพ และอยู่ในสังคมได้
อย่างสงบสุข ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลกระทบที่ดีต่อภาพลักษณ์ของกระบวนการยุติธรรมไทยที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อภาพรวมของประเทศภายใต้การด าเนินการในการอ านวยความยุติธรรมที่เป็นไปตามกฎหมาย
มีความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ประชาชนผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

- เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารระดับกระทรวง ระดับกรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ข้อสั่งการภายใต้การ
บริหารราชการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม ติดตามผลความก้าวหน้าเพ่ือสรุป น าเสนอผู้บริหารระดับ
กรมเพ่ือรับทราบ และรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้กระทรวงยุติธรรมได้
รับทราบ (มีการจัดประชุมผู้บริหารกระทรวงตั งแต่ ๑ เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๕ จ านวน  ุ6 ครั ง) ประสานงาน
ในฐานะฝ่ายอ านวยการ เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามข้อสั่งการในมติที่ประชุมของคณะกรรมการราชทัณฑ์ 
รวบรวมและจัดท ารายละเอียดข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมในการประชุมคราวถัดไป  

- บริหารงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีโครงการภายใต้แผนที่
จะส่งผลให้การด าเนินการในภารกิจของกรมฯ ให้สามารถบริหารบังคับโทษตามค าพิพากษาและใช้มาตรการอื่น
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แทนโทษทางอาญา และมีโครงการที่มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือเป้าหมายในการคืนคนดีสู่สังคม ไม่หวน
กลับมากระท าผิดซ  า (1) จัดท าเอกสารประกอบการชี แจงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ พร้อมส าเนาเสนอต่อกระทรวงยุติธรรม และต่อคณะกรรมาธิการตามจ านวน 
ที่รัฐสภาก าหนด (2) จัดประชุมคณะกรรมการราชทัณฑ์ จ านวน 1 ครั ง เพ่ือรายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินงาน และพิจารณาแต่งตั งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาวินิฉัยลดวันต้องโทษจ าคุก พิจารณาแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาพระราชทานอภัยโทษ พิจารณาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดชั นและเลื่อน
ชั นนักโทษเด็ดขาด และพิจารณาหลักสูตรอบรมว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชาชาติ
ส าหรับผู้บริหารงานราชทัณฑ์ (3) ขับเคลื่ือนจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ตามกระบวนการที่ สศช.ก าหนด โดยกรมราชทัณฑ์มีข้อเสนอโครงการ จ านวน  
19 โครงการ (4) จัดท าเอกสารประกอบการชี แจงต่อคณะอนุกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 6 ฉบับ พร้อมส าเนาส่งรัฐสภาตามจ านวนที่ก าหนด 

ปัญหำ อุปสรรค: การบริหารงานภายใต้สถานะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 และการโยกย้าย สับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เนื่องในภารกิจงาน
จะต้องใช้ประสบการณ์และองค์ความรู้เฉพาะที่จะต้องเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์ หรือมีระยะเวลาในการ
รับรู้และได้รับการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการวางแผนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในกองให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยผู้บริหารควรหาวิธีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานให้ได้อยู่ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
และวางแผนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันปัญหาการโยกย้าย สับเปลี่ยนที่เกิดขึ นบ่ อย ๆ  
เกิดความจ าเป็น อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานโดยตรง 
 
2. โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
กรมรำชทัณฑ์ (SI322) 

การด าเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ เสริมสร้างการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการ ดังนี  

1. การรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (ระบบ eMENSCR) ตรวจสอบและ
ขับเคลื่อนการรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) โดยได้ด าเนินการ ดังนี  

- ติดตามและตรวจสอบการน าเข้าการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ.2565 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ของหน่วยงานระดับกอง จ านวน 58 
โครงการ 

- การรายงานผลสัมฤทธิ์แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2564 เรียบร้อยแล้วในไตรมาสที่ 1 

2. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้แก่ 



  

 

77 

2.1 ติดตามและประสานหน่วยงานเพ่ือจัดท าข้อมูลตามข้อสั่งการรัฐมนตรีและรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบติดตามผลการด าเนินงานส าคัญกระทรวงยุติธรรม 

2.2 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามข้อสั่งการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประเภทงบลงทุน 

- ติดตามและประสานหน่วยงานเพ่ือขอข้อมูลผลการด าเนินงานมาจัดท าข้อมูลตามข้อสั่งการ
รัฐมนตรีและรายงานผลการด าเนินงานในระบบติดตามผลการด าเนินงานส าคัญกระทรวงยุติธรรม 

- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ภาพรวมและงบลงทุน) รายงาน
กระทรวงยุติธรรมเดือนละ 1 ครั ง รายไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไปหลังสิ นไตรมาส โดยกรม
ราชทัณฑ์มีผลการเบิกจ่ายภาพรวมเป็นเงินหลังสิ นไตรมาส  4 (สะสมตั งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2564 
– 30 กันยายน 2565) มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม 13,127.020 ล้านบาท 

- รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบลงทุนระบบ bbEVMIS ของส านักงบประมาณ
เดือนละ 1 ครั งและจัดท ารายงานเป็นเอกสารทุกสิ นไตรมาสส่งให้ส านักงบประมาณและกระทรวงยุติธรรม 
ภายใน 15 วันหลังสิ นไตรมาส 

- รายงานผลการด าเนินงานและใช้จ่ายเงินดอกเบี ยเงินกลางของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ผ่านระบบ PMS (รายเดือน) กระทรวงยุติธรรม ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรัฐต่อสาธารณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1 ฉบับ  
จ านวน 600 เล่ม 

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องจากโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถเดินทางไป
ติดตามการด าเนินงานของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ตามนนโยบายหรือโครงการที่มีปัญหาได้  

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ  
เรื่องพัฒนายุทธศาสตร์และระบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยการท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2565 ให้มีความสอดคล้องกับแผนงานระดับต่างๆและสร้างการรับรู้ให้กับ
หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เข้าใจแนวทางการพัฒนาต่างๆ ในการขับเคลื่อนงานในภารกิจของ 
กรมราชทัณฑ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง การติดตามประเมินผลอ านวยการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนพัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้บรรลุ เป้าหมาย และการ 
รายงาผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
 

(3) เรื่อง ส่งเสริมกระบวนงำนรำชทัณฑ์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติ (SI323) 
3.1 เป้าหมาย เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็น

ธรรมไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน และสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
3.2 ค่าเป้าหมาย กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 
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การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 

ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย 
โปร่งใสถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน และสร้างธรรมภิบาล
ในการบริหารงาน 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้ร้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน และสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหาร ได้แก่ กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยรวมร้อยละ 99.49  

3.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายอ านวยการ
และปรับปรุงกระบวนงานสนับสนุนให้ถูกต้อง รวดเร็ว เรื่อง ส่งเสริมกระบวนงานยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 
1. โครงกำรตรวจสอบเรือนจ ำ/ทัณฑสถำนทั่วประเทศ (SI323) 

การด าเนินโครงการดังกล่าวส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ผลการด าเนินงานมี ดังนี  
- รายงานผลการตรวจสอบที่ออกตรวจสอบภาคสนาม ปีงบประมาณ พ.ศ 2565 สามารถออกรายงานได้

ไม่เกิน 2 เดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบเสร็จแล้ว จ านวน 43 แห่ง 
- ความพึงพอใจของเรือนจ า/ ทัณฑสถาน ที่ได้รับการตรวจสอบภาคสนามร้อยละ 85 
- เรือนจ า/ทัณฑสถานที่ได้รับรายงาน  ผลการตรวจสอบภาคสนามน าไปสู่การแก้ไขข้อบกพร่องให้

เป็นไปตามข้อเสนอแนะ ร้อยละ 95 
- รายงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบทางบัญชีได้รับรายงานผลการตรวจสอบน าไปสู่

การแก้ไขข้อบกพร่องให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ ร้อยละ 90 
- เรือนจ าที่ผู้บัญชาการเรือนจ า/ ผู้อ านวยการ ทัณฑสถานที่รับส่งมอบหน้าที่ราชการได้รับการ

ตรวจสอบ จ านวน 15 แห่ง 
- รายงานผลการตรวจสอบผู้บัญชาการเรือนจ า/ ทัณฑสถานที่รับส่ง มอบหน้าที่ราชการ จ านวน 15 ฉบับ 
- เรือนจ าที่ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ จ านวน 16 แห่ง 
- รายงานการตรวจสอบการด าเนินงานด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงินงบประมาณ จ านวน 16 ฉบับ 
- จ านวนเรือนจ าที่ได้รับการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศเงินฝากผู้ต้องขัง จ านวน 1เรือนจ า 
- เรือนจ า/ทัณฑสถานที่มีปัญหาที่อาจเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือตามบัญชาอธิบดีที่ได้รับ

การตรวจสอบแนะน าให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องและสามารถด าเนินงานตามระเบียบได้ จ านวน 8 แห่ง 
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- รายงานผลการตรวจสอบเรือนจ า/ ทัณฑสถานที่มีปัญหาที่อาจเกิดความเสียหาย แก่ทาง
ราชการหรือตามบัญชาอธิบดีได้ร ับการตรวจสอบแนะน าให้ปฏิบัต ิงานอย่างถูกต้องและสามารถ
ด าเนินงานตามระเบียบได้ จ านวน 7 ฉบับ 

- จ านวนเรือนจ า/ทัณฑสถานและส านักกองได้รับการตรวจสอบบัญชี การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ
ราย 3 เดือน จ านวน 1,727 ฉบับ 

ในไตรมาสที่ 4 การตรวจสอบกรณีผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการเกษียณอายุราชการ ได้
ด าเนินการออกตรวจสอบเรือนจ า/ทัณฑสถาน เกษียณอายุราชการ จ านวน  15 แห่ง การตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้านอาหารผู้ต้องขัง การเงิงบประมาณ ได้ด าเนินการออกตรวจสอบเรือนจ า จ านวน 16 แห่ง การ
ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศเงินฝากของผู้ต้องขัง ได้ออกตรวจสอบเรือนจ า จ านวน 1 แห่ง คือ เรือนจ า
กลางเพชรบุรี การตรวจสอบการบริหารและตรวจสอบแนะน าให้ค าปรึกษาการเงิน การบัญชี กรณีเรือนจ า/ ทัณฑ
สถานมีปัญหาที่อาจเกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือตามบัญชาอธิบดี จ านวน 7 แห่ง คือ  

1. เรือนจ าจังหวัดกระบี่ (2 ครั ง)  

2. เรือนจ าจังหวัดปทุมธานี    

3. เรือนจ าจังหวัดพังงา   

4. เรือนจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

5. เรือนจ าอ าเภอทองผาภูมิ   

6. เรือนจ ากลางชลบุรี   

7. เรือนจ ากลางสุรินทร์  

การตรวจสอบการเงินการบัญชี การเงินงบประมาณและพัสดุฯเงินนอกงบประมาณ จ านวน 1 ,727 
ฉบับ ได้ด าเนินการตรวจสอบการเงิน การบัญชี การเงินงบประมาณและพัสดุฯเงินงบประมาณ จ านวน 1,501 
ฉบับการอ านวยการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ด าเนินการจัดซื ออุปกรณ์ หมึกคอมพิวเตอร์ และกระดาษ 

ปัญหำ อุปสรรค: การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ CGIA ไม่มีการเปิดอบรมจาก
กรมบัญชีกลาง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดขอโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่ได้มี
การอบรมออนไลน์ 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
 
2. โครงกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมเพื่อควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(SI323) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 ฉบับ 

- จ านวนหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการขับเคลื่อน และติดตาม การด าเนิน  
การตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 143 หน่วยงาน 
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การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
- เจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ท่ีมีส่วนร่วมในการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว ร้อยละ 100 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ จ านวน 12 เรื่อง 
- นวัตกรรมที่หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือพัฒนางาน

ราชทัณฑ์ จ านวน 36 นวัตกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ระดับค่าคะแนน ITA ของกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 99.49 
การขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน 

- เรือนจ า/ทัณฑสถาน ที่ได้รับการขับเคลื่อน และติดตาม การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของเรือนจ า 5 ด้าน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน จ านวน 143 แห่ง) 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของเรือนจ า/ทัณฑสถาน จ านวน 5 ครั ง 
- เรือนจ า/ทัณฑสถาน ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นเรือนจ าต้นแบบ ด้านมาตรฐานความโปร่งใส 

ของเรือนจ า 5 ด้าน จ านวน 3 แห่ง 

ในช่วง เดือนมิถุนายน 2565 ได้ด าเนินการจัดประชุมออนไลน์ ชี แจงซักซ้อมความเข้าใจการตรวจ
คุณภาพด้านโภชนาการผู้ต้องขังในเรือนจ า ให้กับเรือนจ า ทัณฑสถาน สถานกักขัง ทุกแห่งทั่วประเทศ เข้าร่วม
การประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงยุติธรรม ครั งที่ ๒/๒๕๖๕ โดยมีรองปลัดกระทรวง
ยุติธรรมเป็นประธาน และมีผู้แทนจากกรมการศาสนาเข้าร่วมการประชุมในฐานะอนุกรรมการพิจารณาผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) 

ในการนี กรมราชทัณฑ์ได้รับรางวัลที่ 1 ในการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกระทรวง
ยุติธรรม จากทั งหมด 12 หน่วยงาน ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมซึ่งมี 14 กิจกรรม รองรับการไปสู่
คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา แล้วเห็นการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมองค์กรที่ดีขึ นอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากที่สุด  

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   

 
3. โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและเสริมสร้ำงสมรรถภำพข้ำรำชกำร (SI323) 

การกระท าผิดวินัยของบุคลากรกรมราชทัณฑ์มีส่วนที่จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน 
ภาพลักษณ์ของกรมราชทัณฑ์ท่ีก าลังขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและยึดมั่งกฎหมาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ กรมราชทัณฑ์จึงได้ด าเนินการทางวินัยและเสริมสร้างสมรรถภาพบุคลากรกรมราชทัณฑ์ ดังนี  

- จ านวนกิจกรรมที่สร้างเสริมให้ข้าราชการตระหนักถึงวินัยของข้าราชการ จ านวน 1 กิจกรรม 
- ข้าราชการที่กระท าผิดวินัยได้เข้าสู่กระบวนการตามระเบียบหรือกฎหมายที่ก าหนด ร้อยละ 100 
- อัตราการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ไม่เกินร้อยละ 5 
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- เรื่องการกระท าผิดวินัยของบุคลากรกรมราชทัณฑ์ที่ได้ด าเนินการตามขั นตอนที่กฎหมายก าหนด 
จ านวน 276 เร่ือง 

การเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยแก่บุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์  

1.เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ.2560ให้แก่เจ้าหน้าที่ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 

2.เสริมสร้างและให้ความรู้ด้านการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน 
หัวข้อ “วินัยที่เจ้าพนักงานเรือนจ าควรรู้” “การบริหารจัดการหนี ” “แนวทางการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างกรมราชทัณฑ์” แก่เจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ถ่ายทอดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความเปลี่ยนแปลงไปให้
เป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน และถ่ายทอดวิธีปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง สร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชาในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชามีวินัย ซึ่งด าเนินโครงการในรูปแบบการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบ Cisco Webex 
Meeting ในวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 2565 มีเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน 277 คน 

การสอบสวนข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรในกรมราชทัณฑ์กระท าผิดน าเสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณา
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

สอบสวนข้อเท็จจริงกรณีบุคลากรในกรมราชทัณฑ์กระท าความผิด เสนอกรมราชทัณฑ์พิจารณา
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้วเสร็จในไตรมาส 4  จ านวน 71 ส านวน จากเป้าหมาย จ านวน 60 ส านวน คิด
เป็นร้อยละ 118  และส านวนรวมในไตรมาส 1 – 4 จ านวน 276 ส านวน จากเป้าหมายทั งปีจ านวน 260 ส านวน  
คิดเป็นร้อยละ 106.15 โดยมีผู้กระท าผิดและได้รับโทษทางวินัยในไตรมาส 4 จ านวน 40 คน คิดเป็น
อัตราส่วนร้อยละ 0.28 ของจ านวนเจ้าหน้าที่สังกัดกรมราชทัณฑ์ ทั งสิ น 13,891 ราย 

การด าเนินการพิจารณากรณีบุคลากรที่กระท าความผิดอุทธรณ์ค าสั่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและสรุป
รายงานผลการด าเนินการได้แล้วเสร็จ จ านวน 27 ส านวน จากส านวนอุทธรณ์ทั งสิ น 42 ส านวน 

ปัญหำ อุปสรรค:   

1. ปรับการด าเนินการเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยรูปแบบ New Normal อาทิ บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้ความรู้ด้านวินัยเจ้าหน้าที่ ผ่านระบบออนไลน์ (e-training)  

2. การก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัย กรณีบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ฝ่าฝืนมาตรการเฝ้าระวัง
และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

3. เร่งรัดการลงพื นที่เพ่ือด าเนินการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ผู้กระท าผิดวินัย ในช่วงที่
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื อฯ ลดลง เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 โครงการที่ระบุตามข้อ 3.3 สามารถส่งผล ต่อการบรรลุ เป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ  
เรื่องส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยการส่งเสริมให้ข้าราชการ
กรมราชทัณฑ์ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
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ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ องค์กร สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วม 
เป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส้อง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบใด 
 

2.2.7 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมืออำชีพ 
(1) เรื่อง พัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (SI411) 

1.1 เป้าหมาย บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ 
1.2 ค่าเป้าหมาย 

1. ข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านการทดลองงานและสามารถปฏิบัติงานได้ดี  
ร้อยละ 100 

2. ข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงานได้ในระดับคะแนน 75 
ขึ นไป ร้อยละ 90  

3. การกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ลดลงร้อยละ 5 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ ได้แก่ ข้าราชการบรรจุใหม่ผ่านการทดลอง
งานและสามรถปฏิบัติงานได้ดี ร้อยละ 100 ข้าราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติงานได้ในระดับ
คะแนน 75 ขึ นไป ร้อยละ 90 กระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ลดลงร้อยละ 5 

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชัพ เรื่อง พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมืออำชีพ (SI411) 

กิจกรรมที่1 กำรบริหำรอัตรำก ำลังและพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1.1 จัดประชุม อ.ก.พ. กรมราชทัณฑ์ ครั งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมราชทัณฑ์เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ
การด าเนินการทางวินัยข้าราชการกรมราชทัณฑ์ 
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   1.2 พาผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และผู้แทนกรมบัญชีกลาง เดินทางไปราชการเพ่ือส ารวจและเก็บข้อมูล 
ณ เรือนจ ากลางชลบุรี ทัณฑสถานหญิงชลบุรี เรือนจ ากลางระยอง และทัณฑสถานเปิดห้วยโป่ง ระหว่างวันที่ 
31 สิงหาคม 2565 – 2 กันยายน 2565 เพ่ือให้คณะผู้แทนมีความเข้าใจและเห็นข้อมูลเชิงประจักษ์ถึง
ลักษณะงานของเรือนจ า/ทัณฑสถาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อ   การวิเคราะห์การพิจารณาอนุมัติ การให้ความ
เห็นชอบการขอก าหนดอัตราก าลังตั งใหม่ การขอเกลี่ยต าแหน่งระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
การขอปรับปรุงเงินเพ่ิมเติมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษและค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ก าหนดต าแหน่ง กรณีการเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงาน และการก าหนดต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น 

 กิจกรรมที่ 2 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

1.ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย  โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Question) จากผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสอบถามออนไลน์ (Google 
form) จากผู้อ านวยการส่วน/หัวหน้าฝ่ายของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ทั่วประเทศ (ยกเว้นทัณฑสถานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ์) และประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม น ามาสรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
ของงานวิจัย 

2. ด าเนินการเผยแพร่ผลการศึกษาให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ของ 
กรมราชทัณฑ์และกองบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดพิมพ์เล่มรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 3 กำรสรรหำ คัดเลือก และกำรแต่งตั้งบุคลำกรในสังกัดกรมรำชทัณฑ์ 

1. รับโอนเข้ารับราชการในต าแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพ ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่ในเรือนจ าและทัณฑสถาน จ านวน 144 อัตรา มีผู้จัดส่งเอกสารขอโอน จ านวน 203 ราย โดยได้
ด าเนินการคัดเลือกฯ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ทางไกลผ่านจอภาพประมาณวันที่ 29 กันยายน - 8 ตุลาคม 2564 
มีผู้ได้รับคัดเลือกฯ จ านวน 144 ราย และกรมราชทัณฑ์ได้มีหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดผู้ที่ได้รับคัดเลือก
แล้ว อยู่ระหว่างหน่วยงานต้นสังกัดผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 144 ราย กรมราชทัณฑ์ ได้มีหนังสือแจ้ง
หน่วยงานต้นสังกัดผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแยกได้ดังนี   

1) ทาบทามการโอนหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 127 ราย 

2) ขอยกเว้น ส านักงาน ก.พ. เรื่องคุณวุฒิทางการศึกษา 16 ราย  

3) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 1 ราย (อายุเกิน 45 ปี) และปัจจุบัน
หน่วยงานต้นสังกัดตอบรับการโอนข้าราชการแล้ว จ านวน 85 ราย 

2. การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินเลื่อนขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ 2564  

โดยด าเนินการสอบข้อเขียนเมื่อวันเสาร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2564 จ านวน 5 สนาม
สอบ ตามภูมิภาค ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดล าปาง จังหวัดขอนแก่น 
และจังหวัดสงขลา ด าเนินการตรวจผลข้อสอบพร้อมทั งประกาศรายชื่อผู้ผ่านสอบข้อเขียนและก าหนดวัน
สัมภาษณ์เมื่อวันที่ 16 – 24 ธันวาคม 2564  และด าเนินการประกาศรายชื่อข้าราชการให้เข้ารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) จ านวน 200 รายและประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกจ านวน 
84 ราย พร้อมทั งแจ้งให้ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานเข้ารับการประเมินภายในระยะเวลา 2 เดือน นับแต่วัน
ประกาศฯ และ ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 84 ราย ส่งผลงานเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานครบถ้วน  
และกรมราชทัณฑ์พิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งต าแหน่ง นักทัณฑวิทยา ระดับช านาญการ
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พิเศษในล าดับที่ 82-85 จ านวน 4 ราย คณะกรรมการอ่านผลงานเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างส่งให้
กระทรวงยุติธรรมพิจารณาให้ ความเห็นชอบในการแต่งตั ง ข้าราชการทั ง 4 ราย 

3. การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนักทัณฑวิทยา 
ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 2 อัตรา  

ประกาศรับสมัครฯ โดยก าหนดยื่นใบสมัครฯ ระหว่างวันที่ 7 - 24 ธันวาคม 2564 
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้สมัครจ านวนทั งสิ น 12 ราย  และด าเนินการสอบ
สัมภาษณ์และคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมกับต าแหน่งเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 และส่งกระทรวง
ยุติธรรมเพ่ือพิจารณาแต่งตั งให้ผู้ได้รับการคัดเลือก ขณะนี กระทรวงยุติธรรมแต่งตั งให้ผู้ได้รับการคัดเลือก
รักษาการในต าแหน่ง จ านวน 2 รายได้แก่ นายสัญญา เต่าหิม รักษาการในต าแหน่งนักทัณฑวิทยาเชี่ยวชาญ 
ต าแหน่งเลขที่ 127 กองทัณฑปฏิบัติและล าดับที่ 2 นางพรเอื อง ตรีทอง รักษาการในต าแหน่งนักทัณฑวิทยา
เชี่ยวชาญ ต าแหน่งเลขที่ 395 กองพัฒนาพฤตินิสัย และแจ้งให้ข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกจัดท าผลงาน 
เพ่ือประเมินที่ได้รับการคัดเลือกฯ ภายในระยะเวลา 2 เดือน ปัจจุบันจัดส่งผลงานของผู้ได้รับคัดเลือกฯ  
ทั ง 2 ราย ไปยังกระทรวงยุติธรรมเพื่อพิจารณาผลงาน 

4. การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  

4.1 กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามที่ส านักงาน 
ก.พ. ประกาศ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร.1006/ว13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และ หนังสือ
ส านักงาน ก.พ.ที่ นร.1006/ว14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564  

4.2 กรมราชทัณฑ์ได้มีหนังสือฯ แจ้งให้ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่
กรมราชทัณฑ์ก าหนด ส่งผลงานประเมินเพ่ือเลื่อนขึ นให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับช านาญงาน จ านวน 
2,064 ราย และต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ จ านวน 209 ราย ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565    

4.3 ด าเนินการตรวจผลงานประเมินของผู้ที่ส่งเข้ารับการประเมินต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงาน จ านวน 2,050 ราย และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 322 ราย 

4.4 ด าเนินการจัดส่งผลงานของผู้เข้ารับการประเมินต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน จ านวน 2,050 ราย ให้คณะกรรมการประจ าเขตพิจารณาให้คะแนนและก าหนดส่งคะแนนการ
ประเมินภายในวันที่ 23 มีนาคม 2565  

4.5 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานได้พิจารณาประเมินผลงานผู้มี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ์ก าหนด และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และผลงานฯและมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 จ านวน 1,588 ราย แยกตามต าแหน่ง
ได้ดังนี  

 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  จ านวน 1 ราย 

 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  จ านวน 3 ราย 

 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  จ านวน 2 ราย 

 - ต าแหน่งอนศุาสนาจารย์ช านาญงาน  จ านวน 8 ราย 

 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน  จ านวน 1,500 ราย 

 - ต าแหน่งเจ้าพนักงานอบรมและฝึกวิชาชีพช านาญงาน  จ านวน 74 ราย 
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   4.6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงานฯ และมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ในต าแหน่งเจ้าพนักงานราชทัณฑ์ช านาญงาน จ านวน 294 ราย 

 6. การคัดเลือกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกใน
ต าแหน่งอื่นของกรมราชทัณฑ์ จ านวน 3 ต าแหน่ง 

(1) นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 5 อัตรา จากกรมที่ดิน 

- ก าหนดเปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 4 - 8 เมษายน 2565 และประกาศรายชื่อผู้สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 8 ราย  

- ก าหนดประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 5 ราย 

(2)  นักวิชาการอบรมและฝึกวิชาชีพปฏิบัติการ  จ านวน 36 อัตรา จากต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ของกรมราชทัณฑ์ จ านวน 108 ราย ล าดับที่ 62 – 169   

- ก าหนดสมัครเมื่อวันที่ 25-29 เมษายน 2565  

- ประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จ านวน 101 ราย  

- ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้ารับ
การคัดเลือกฯ จ านวน 96 ราย 

- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 96 ราย 

(3) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   จ านวน 5 อัตรา จากต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ของกรมราชทัณฑ์ จ านวน 15 ราย ล าดับที่ 170 – 184  

- ก าหนดรับสมัคร 25 – 29 เมษายน 2565 และประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ จ านวน 14 ราย 

- ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้ารับ
การคัดเลือกฯ จ านวน 14 ราย 

- ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 14 ราย 

7. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ จ านวน 
151 อัตรา  

8. การประเมินข้าราชการเพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
จ านวน 20 อัตรา  

9. การคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ สายการแพทย์ 
ด าเนินการครั งที่ 2 

 

ที ่ ต ำแหน่ง ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
1. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 309 
2. นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 2 
 รวม 311 



  

 

86 

10. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ จ านวน 725 อัตรา    

11. การบรรจุและแต่งตั งบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด และตรงตามความ
ต้องการของส่วนราชการในสังกัดกรมราชทัณฑ์ เพ่ือให้การบริหารงานของกรมราชทัณฑ์ เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ถึง – 30 กันยายน 2565 ด าเนินการบรรจุ แต่งตั ง โยกย้าย 
โอนขา้ราชการ ข้าราชการลาออก รวมจ านวน 294 ราย รายละเอียดดังนี  

- บรรจุข้าราชการ/ จ้างพนักงานราชการ จ านวน 12 ราย 

- มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ย้ายตามความเหมาะสม และย้าย
กลับภูมิล าเนา) และช่วยราชการ จ านวน 178 ราย 

- ให้ข้าราชการช่วยราชการ จ านวน 5 ราย 

- ให้โอน และรับโอนข้าราชการ จ านวน 18 ราย 

- ข้าราชการลาออกจากราชการ/พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน จ านวน 25 ราย 

 - ข้าราชการครบทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 56 ราย 

กิจกรรมที่ 4 กำรบริหำรและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรกรมรำชทัณฑ์ 

1. การจัดท าและจัดเก็บและรักษาทะเบียนประวัติและฐานข้อมูลของบุคลากรกรมราชทัณฑ์  
มีรายละเอียดด าเนินการดังนี  

 1.1. จัดท า/เก็บทะเบียนและแฟ้มประวัติข้าราชการบรรจุใหม่ ก.พ.7 /รับโอน จ านวน 55 ราย 

 1.2. จัดเก็บทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7  ตาย ลาออก ไล่ออกจากราชการ ให้ออกจาก
ราชการ จ านวน 35 ราย 

 1.3. ควบคุม รักษา ค าสั่งกรมราชทัณฑ์ และค าสั่งกระทรวงยุติธรรม จ านวน 503  ค าสั่ง 

 1.4. จัดส่งทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 ของข้าราชการบรรจุใหม่ให้เรือนจ า /ทัณฑสถาน 
ตามสังกัดเงินเดือนทั่วประเทศ  จ านวน 53  ราย 

 1.5. จัดส่งส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 ตามที่เรือนจ า/ทัณฑสถาน ร้องขอ  จ านวน 
282 ราย 

 1.6. จัดท าค าสั่งแต่งตั งผู้รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า/ผู้อ านวยการทัณฑสถานในกรณี 
ที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 3 ค าสั่ง 

 1.7. จัดท าข้อมูลรายละเอียดของข้าราชการตามที่กลุ่มงานวินัยร้องขอ จ านวน 339 ราย 

1.8. จัดส่งใบประกาศนียบัตรวุฒิการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาเพ่ือตรวจสอบคุณวุฒิ จ านวน 
112 ราย                               

2. การบริหารจัดการ ปรับปรุง ข้อมูลบุคคลในทะเบียนประวัติและในระบบฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน และให้บริการข้อมูลแก่บุคลากร การจัดท าบัตรข้าราชการ และหนังสือรับรอง มีรายละเอียด
ด าเนินการดังนี  

 2.1. ปรับปรุง แก้ไข การเลื่อนระดับ ย้าย การเลื่อนเงินเดือน ฯลฯ  ข้าราชการ/ ลูกจ้าง ตามค าสั่ง
กระกระทรวงฯ ทุกค าสั่งในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ให้เป็นปัจจุบัน  จ านวน 880 ราย 
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 2.2. ปรับปรุง แก้ไข การเลื่อนระดับ ย้าย ถึงแก่กรรม ลาออก  รับโอน ฯลฯ  ข้าราชการ/ ลูกจ้าง  
เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลบุคคลของกรมราชทัณฑ์  ตามค าสั่งกรมฯ กระทรวงฯ ทุกค าสั่งในระบบคอมพิวเตอร์ (Excel)  
จ านวน 1,659 ราย 

 2.3. ปรับปรุง ข้อมูลการปรับเปลี่ยนสถานภาพข้าราชการ เปลี่ยนชื่อตัว – สกุล  ค าน าหน้านาม  
สมรส – หย่า ในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และระบบคอมพิวเตอร์ (Excel) ให้เป็นปัจจุบัน จ านวน 23 ราย 

 2.4.บริการจัดท าสถิติต่างของข้าราชการตามที่หน่วยงานต่างๆ ร้องขอ จ านวน 81 ครั ง 

 2.5. บริหารจัดการข้อมูลข้าราชการประกอบการบริหารงานบุคคล จ านวน 21 ครั ง 

 2.6. การส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทาง 
Website กรมราชทัณฑ์ข่าวกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

จ านวน 82 เรื่อง  

 2.7. การปรับปรุง  แก้ไข ข้อมูลของข้าราชการโครงการจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการให้เป็นปัจจุบัน ผ่านทางเว็บไซด์ กรมบัญชีกลาง จ านวน 117 ราย 

 2.8. ปรับปรุง แก้ไข ระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับการแต่งตั งนักบริหารระดับสูงและระบบทะเบียน
ประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) จ านวน 1,330 ครั ง 

 2.9. การปรับปรุงข้อมูลข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมราชทัณฑ์ในระบบลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 71 ราย 

 2.10. ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลพื นฐานของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า โครงการจ่ายตรงเงินเดือน
และค่าจ้างประจ าของกรมบัญชีกลาง จ านวน 285 ราย 

 2.11. การรับรองสถานภาพข้าราชการ (รับรองเงินเดือน,รับรองความประพฤติ, รับรอง เวลา
ราชการ) จ านวน 97 ราย 

 2.12. การจัดท าบัตรข้าราชการ/ลูกจ้าง/ข้าราชการบ านาญ/พนักงานราชการ/เหรียญพิทักษ์เสรี
ชน/ เหรียญพิทักษ์ชายแดน จ านวน 437 ใบ 

 2.13. การจัดท าการเรียงล าดับอาวุโส จ านวน 438 ครั ง 

3. บริหารจัดการ เกี่ยวกับการลาการส่งข้าราชการไปอบรม การศึกษาต่อ และการเดินทางไป
ต่างประเทศ  มีรายละเอียดด าเนินการดังนี  

 3.1. การขออนุมัติ อนุญาตให้ข้าราชการเข้าฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ จ านวน 50 ครั ง 

 3.2. การขออนุมัติ อนุญาตให้ข้าราชการสมัครสอบแข่งขันเข้ารับราชการ ลาศึกษาต่อ ดูงาน
ภายในและนอกประเทศ จ านวน 14 ราย 

 3.3. ด าเนินการส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
ต่างๆ ที่มาจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 9  หลักสูตร 

 3.4. การขออนุญาตให้ ผบ.รจ. / ผอ.ทส.  ลาออกนอกเขตพื นที่เดินทางไปราชการ จ านวน 
12  ราย      

 3.5. การอนุญาตให้ข้าราชการลาอุปสมบท/ลาป่วยเกินอ านาจผู้มีอ านาจอนุญาต/ลาช่วยเหลือ
ภริยาที่คลองบุตร จ านวน 32 ราย 
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 3.6. การปรับปรุงเพ่ิมการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในระบบคอมพิวเตอร์ จ านวน 783 ราย 

 3.7. ส ารวจรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 306 ราย 

รำยกำร  พัฒนำฐำนข้อมูลและสำรสนเทศระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

                 - ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเสร็จสิ น ปัจจุบันเริ่มต้นใช้งานโดยแปลงเอกสาร
ค าสั่งแบบกระดาษเป็นรูปแบบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือน าข้อมูลเข้าสู่ระบบจัดเก็บเอกสารค าสั่ง  
จ านวน 13,628 ค าสั่ง 

 กิจกรรมที่ 5 กำรบริหำรค่ำตอบแทน บ ำเหน็จและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรกรมรำชทัณฑ์ 

1. จัดท าบัญชีถือจ่ายและจัดท างบประมาณบุคลากรของกรมราชทัณฑ์ โดยมีผล
เบิกจ่ายในเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2565   จ านวน 1,525,033,592.88 บาท จากงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5,158,505,000 บาท   

2. ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิในการขอรับบ าเหน็จตกทอด จ านวน 3 ราย การขอรับ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ จ านวน 3 ราย การขอรับเงิน กบข. ข้าราชการลาออก จ านวน 4 ราย แจ้งข้อมูล
การเข้ากลับรับราชการใหม่ จ านวน 5 ราย ขอส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 114 ราย การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 2,852 ราย แจ้งรายชื่อและขอติดตามสมาชิกท่ีสิ นสุดสมาชิกภาพ
ให้ยื่นค าขอรับเงินจากกองทุน จ านวน 77 ราย 

3. การด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิในการได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร
กรมราชทัณฑ์ โดยการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรภาครัฐข้าราชการและลูกจ้างประจ าในระบบจ่ายตรง  
(e-payroll) ตามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า จ านวน 287 แห่ง 

 

กิจกรรมที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิตบุคลำกรในสังกัดกรมรำชทัณฑ์ 

1.1 การจ่ายเงินช่วยเหลือการฌาปณกิจสงค์เคราะห์ข้าราชการกรมราชทัณฑ์แก่
ทายาทผู้มีสิทธิรับเงิน 

1.2 การออกใบผ่านสิทธิโครงการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สังกัดกรมราชทัณฑ์ จ านวน 169 ราย 

1.3 การใช้เงินกองทุนสวัสดิการกรมราชทัณฑ์ในการช่วยเหลือเป็นเจ้าภาพจัดพิธีศพ
แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ จ านวน 12 ราย 

1.4 กองทุนช่วยเหลือข้าราชการผู้ประสบภัยในการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการบ านาญ 
ผู้เดินทางไปช่วยเหลืองานทางการแพทย์ เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือในพื นที่แพร่ระบาดฉุกเฉินของโรคติด
เชื อไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 1 ราย 

2. โครงการสรรหาผู้คุมดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 

ด าเนินการแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือผู้คุมดีเด่นจ านวน 10 เขตผลการสรร
หามีผู้คุมดีเด่นจ านวน 2 ราย 
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กิจกรรมที่ 7 กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

ด าเนินการจัดหาวัสดุหมึกพิมพ์ วัสดุส านักงานในรายการต่าง ๆ เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน 
และอ านวยการความสะดวกในการปฏิบัติงานในกับเจ้าหน้าที่ภายในสังกัดกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปัญหำ อุปสรรค:   

-  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้รัฐบาล 
และ ศบค. ได้ประกาศใช้ พรก.ฉุกเฉิน และออกมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อฯ 
ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้  

ข้อเสนอแนะ:  

           -  ปรับรูปแบบ แนวทางการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสอดคล้องกับนโยบาย อรท.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้รูปแบบNext Normal รวมทั ง การปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ของ ศบค. อาทิ ก าหนดแนวทางของผู้เข้าสอบ โดยให้แยกห้องสอบ 
กรณีผู้เข้าสอบยังไม่ได้ฉีดวัดซีน และไม่ได้ตรวจหาเชื อไวรัสฯ หรือผู้ที่มีความเสี่ยงสูง การจัดห้องสอบโดยการ
เว้นระยะห่าง และการอบรมให้ความรู้ ประชุม/สัมมนาในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริม
กระบวนงานยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยการปรับโครงสร้างองค์กรให้
เหมาะสม และมีกระบวนการในการแสวงหาและจูงใจผู้สมัครงานที่มีความสามารถเขามาท างานใน 
กรมราชทัณฑ์สร้างความสมดุลในชีวิตการท างานของบุคคลกรอย่างเหมาะสม พัฒนาบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแก่บุคคลากร 
 

(2) พัฒนำทรัพยำกรบุคคลสู่กำรท ำงำนมำตรฐำนสูงอย่ำงมืออำชีพ (SI412) 
2.1 เป้าหมาย พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การท างานมาตรฐานสูงอย่างมืออาชีพ 
2.2 ค่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรที่มีความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 90 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน ร้อยละ 25 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การท างานมาตรฐานสูง
อย่างมืออาชีพ 
 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
  ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ ได้แก่ บุคลากรที่มีขีด
ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก(Core Competencies) ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน ร้อยละ 90 
 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสมรรถนะเฉพาะด้าน ร้อยละ 76.72  

2.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการ ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมืออาชีพ เรื่อง พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การท างานมาตรฐานสูง
อย่างมืออาชีพ 
1. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะหลักพื้นฐำน (SI412)  

การพัฒนาสมรรถนะหลักพื นฐานให้กับบุคคลากรของกรมราชทัณฑ์ในฐานะหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ซึ่งเคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค มีความเป็นกลางน่าเชื่อถือมีความเป็น
มืออาชีพ ผลการด าเนินงาน ดังนี   

หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏบิัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื นฐาน (Core Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 2                                 

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า จ านวน 3 รุ่น แบ่งการจัดฝึกอบรมเป็น 2 ช่วง 
ประกอบด้วยเป็นการอบรมในไตรมาสมาสที่ 2 ช่วงที่ 1การฝึกอบรมภาคทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ (e-Training) 
และช่วงที่ 2 ภาคปฏิบัติ (on-site) หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 151 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
119 คน หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 152 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 119 คนหลักสูตรเจ้า
พนักงานเรือนจ ารุ่นที่ 153 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 119 คนทั ง 3 รุ่นจัดฝึกอบรมภาคทฤษฎีออนไลน์  
(e-Training) ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ถึง 4 มีนาคม พ.ศ. 2565จัดฝึกอบรมภาคทฤษฎีออนไลน์ 
(e-Training) ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 – 18 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ส าหรับการอบรมภาคปฏิบัติ (on-site) อยู่ในระหว่างการประเมิน
สถานการณ์เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการต่อไป                                                                                                                                    

- โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื นฐาน (Core Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 3                                
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า จัดการฝึกอบรมช่วงที่ 2 ภาคปฏิบัติ (on-site) 

หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 151 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 117 คนจัดฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 
(On-Site) ระหว่างวันที่ 11 – 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจ า
ภาคเหนือ อ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปางส าหรับหลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 152 – 153 
ภาคปฏิบัติ (On-site) จะปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันภายใต้งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร ภายในวงเงินของโครงการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักพื นฐาน (Core Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 4                                
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า จัดการฝึกอบรมช่วงที่ 2 ภาคปฏิบัติ ( on-site) 

หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 152 จ านวน 135 คน จัดฝึกอบรมภาคปฏิบัติ (On-Site) ระหว่างวันที่ 
17 – 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา หลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจ า รุ่นที่ 153 จ านวน 61 คน จัดฝึกอบรม
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ภาคปฏิบัติ (On-Site) ระหว่างวันที่ 10 - 16 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์ฝึกอบรมข้าราชการราชทัณฑ์
ประจ าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ าเภอสีคิ ว จังหวัดนครราชสีมา                                                                                                                                   

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส Covid-19 มีการแพร่
ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัย
ในชีวิตของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดดังกล่าว เป็นเหตุให้การ
ฝึกอบรมด าเนินการปรับรูปแบบกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือให้การเรียนเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
 

2. โครงกำรพัฒนำทักษะและควำมเชี่ยวชำญ (SI412) 
กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่มีการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวให้กับ

บุคลากรและกรมราชทัณฑ์ในฐานะของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ  
ต่อประชาชนด้วยความเสมอภาค มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือมีความเป็นมืออาชีพเสริมสร้างและพัฒนา
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ผลการด าเนินงานมี ดังนี  

- การพัฒนาสมรรถนะและทักษะความเชี่ยวชาญให้กับการปฏิบัติงานมีผลการด าเนินงาน คือ จ านวน
ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ จ านวน 445 คน 

- ข้าราชการกรมราชทัณฑ์มีความรู้  และทักษะการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน คือ ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมมีคะแนนสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
และร้อยละของบุคลากรที่มีขีดความสามารถ(Core Competencies)  ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน 
ร้อยละ 90 

โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 1 กิจกรรมที่ 
1 หลักสูตร ผู้คุมมืออาชีพ จ านวน 3 รุ่น  

- หลักสูตร ผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่ 28  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 80 คน 
จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่  15 – 26 พฤศจิกายน 2564   ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี                                                                                                                                             

- หลักสูตร ผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่  29  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 80 คน  
จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่  29 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2564  ณ  สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี                                                                                                                                             

- หลักสูตร ผู้คุมมืออาชีพ รุ่นที่ 30  มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 80 คน จัด
ฝึกอบรมระหว่างวันที่  27 ธันวาคม 2564 – 13 มกราคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   
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โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 2   

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร พัศดีเรือนจ า จ านวน 1 รุ่น โดยหลักสูตร พัศดีเรือนจ า รุ่นที่ 70  
ต้องเลื่อนการจัดฝึกอบรมเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส Covid – 19  
มีการแพร่ระบาดในหลายประเทศรวมถึงประเทศไทย กรมราชทัณฑ์ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิต  
ของบุคลากรในสังกัดที่จะได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดฝึกอบรมในไตรมาสที่ 2  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าเป็นต้องชะลอการจัดฝึกอบรมไปก่อน โดยสถาบันพัฒนาข้า ราชการ
ราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการปรับรูปแบบกระบวนการฝึกอบรมเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์                                                                

กิจกรรมที่ 4 หลักสูตร พนักงานราชการและลูกจ้างภาครัฐ จ านวน 3 รุ่น ได้ส่งคืนเงิน
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นเงิน 450,000 
บาท (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0778/78 ลงวันที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2565 เนื่องจากพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ถูกยกเลิกโดยผล
ของกฎหมาย ท าให้การปฏิบัติภารกิจสิ นสุดลงในวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2565)                                                                                                                          

กรมราชทัณฑ์ และสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) .ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชา
ชาติ   เ พ่ือยกระดับการบริหารจัดการเรือนจ า ในประเทศไทย วันจันทร์ที่  31 มกราคม 2565  
ณ ห้องสัมมนากรมราชทัณฑ์ ชั น 3 อาคารกรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี  โดยใช้เงินงบประมาณที่เหลือจาก
หลักสูตรผู้คุมมืออาชีพ จ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) (ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0778/100251 ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564)                                

โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 3                                                             

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules)  
จัดฝึกอบรม หลักสูตรการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังหญิงตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่นที่ 12 มีผู้ผ่าน
การฝึกอรม จ านวน 145 คน   จัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม – 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565  
ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี . 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตรพัศดีเรือนจ าจัดฝึกอบรม หลักสูตรพัศดีเรือนจ า รุ่นที่ 70 มีผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม จ านวน 60 คนจัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม - 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ภาคทฤษฎี 
ในรูปแบบออนไลน์ (e-Training) ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
ภาคปฏิบัติ (On-site) ณ สถาบันการสอบสวนคดีพิเศษ (DSI Academy) เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร                                                                                                                                                                                                                                                  

- การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพ่ือการเสริมสร้างภาพลักษณ์และการรับรู้ที่ดีขององค์กร ในด้านการ
พัฒนาบุคลากรผ่านสื่อ ช่องทางหรือรูปแบบการเรียนรู้  ด้วยตนเอง โดยใช้เงินงบประมาณที่เหลือจากหลักสูตร
ผู้คุมมืออาชีพ 28,540 บาท (สองหมื่นแปดพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) (ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ ที่ ยธ 0778/191 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565)                                                                

- โครงการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ (Technical Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 4                                                             
- การจัดฝึกอบรมหลักสูตร ว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามมาตรฐานสหประชาชาติส าหรับผู้บริหารงาน

ราชทัณฑ์ ระหว่างวันที่  5 – 9 กันยายน 2565 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 29 คน ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  โดยใช้เงินงบประมาณที่เหลือจากหลักสูตรการปฏิบัติต่อ
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ผู้ต้องขังหญิงตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) รุ่นที่ 12 (ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ์ ด่วนมาก ที่ ยธ 0778/8836 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565)  และได้ส่งคืนเงินงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 เป็นเงิน 132 ,714.25 บาท 
(หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยสิบสี่บาทยี่สิบห้าสตางค์) (ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ 
ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0778/783 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 และ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0778/954 ลงวันที่ 
8 กันยายน 2565)                                                                              

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส Covid-19 มีการแพร่
ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัย
ในชีวิตของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่จะได้รับผลกระทบ จากการแพร่ระบาดดังกล่าว เป็นเหตุให้การ
ฝึกอบรมด าเนินการปรับรูปแบบกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือให้การเรียนเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   

                                                                                                                                              
3. โครงกำรพัฒนำสมรรถนะนักบริหำร (SI412) 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมที่มีการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารให้กับบุคลากร 
กรมราชทัณฑ์ ผลการด าเนินงานโครงการมี ดังนี  

- ผู้บริหารงานราชทัณฑ์ได้รับการพัฒนา หลักสูตรที่ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร 
จ านวน 1 หลักสูตร 

- ข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร จ านวน 120 คน 
- งานวิจัยทางวิชาการ การบริหาร งานราชทัณฑ์ เพ่ือน ามาใช้บูรณาการงานในเรือนจ าและทัณฑสถาน 

จ านวน 5 เรื่อง 
 กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า 

- จ านวนข้าราชการที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) จ านวน 60 คน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

 กิจกรรมที่ 2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ส าเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33 
- จ านวนข้าราชการที่ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติฯ (นผบ.) รุ่นที่ 33 จ านวน 60 คน 
- เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 1 กิจกรรมที่ 2  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ส าเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33  จ านวน 1 รุ่น                                                                                                                                                               

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ส าเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33  
ได้ก าหนดจัดสัมมนาในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ต้องเลื่อนการจัดสัมมนาเนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส Covid – 19 มีการแพร่ระบาดในหลาย ประเทศรวมถึงประเทศ
ไทย กรมราชทัณฑ์ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในสังกัดที่จะได้รับผลกระทบจากการแพร่
ระบาดดังกล่าวจึงต้องชะลอการจัดสัมมนาไปก่อน และอยู่ในระหว่างการประเมินสถานการณ์เพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการต่อไป                                    
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โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) ประจ าไตรมาสที่ 2 กิจกรรมที่ 2  
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ส าเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33  จ านวน 1 รุ่น 
จากที่ก าหนดไว้ในไตรมาสที่ 1 มาด าเนินการจัดสัมมนาในไตรมาสที่ 2                                                                                                                                                              

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการของผู้ส าเร็จหลักสูตร นักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 33 มี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ านวน 60 คน ได้จัดสัมมนาวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2565 ณ ห้อง  
 ประชมกรมราชทัณฑ์ ชั น 3 อาคารกรมราชทัณฑ์ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี                                                                                                                                                        

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) (SI412) ประจ าไตรมาสที่ 3 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 34 จ านวน 1 รุ่น อยู่ในกระบวนการ 
ขออนุมัติโครงการและก าหนดรูปแบบการฝึกอบรม ให้เป็นไปตามสถานการณ์ โดยได้ก าหนดจัดฝึกอบรมไว้ใน
ไตรมาสที่ 4                                                                   

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร (Professional Competencies) (SI412) ประจ าไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 34 จ านวน 1 รุ่น                                                                                                                                        

หลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 34 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
จัดฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม พ.ศ. 2565ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ อ าเภอ
เมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี                                                                                  

จัดฝึกอบรมตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมปฐมนิเทศ และสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพพนักงานราชการกรมราชทัณฑ์  ต าแหน่งนักจิตวิทยาและนักสังคมสงเคราะห์   
ระหว่างวันที่ 15 – 16 กันยายน 2565 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 117 คนณ โรงแรมไมด้า อ าเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยใช้งบประมาณจากหลักสูตรนักศึกษาผู้บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 34  
(ตามหนังสือสถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ที ่ยธ 0778/888 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2565)                                                                                      

ปัญหำ อุปสรรค: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัส โคโรนา 2019  
(Covid-19) มีการแพร่ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย สถาบันพัฒนาข้าราชการราชทัณฑ์ ได้
ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่จะได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ดังกล่าว เป็นเหตุให้ต้องชะลอการฝึกอบรมไปก่อน และอยู่ในระหว่างการประเมินสถานการณ์เพ่ือด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติราชการต่อไป 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   

                                               
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ส่งเสริม
กระบวนงานยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการเลือกปฏิบัติ โดยการปรับโครงสร้างองค์กร  
ให้เหมาะสมและมีกระบวนการในการแสวงหาและจูงใจผู้สมัครงานที่มีความสามารถเข้ามาท างาน 
ในกรมราชทัณฑ์สร้างความสมดุลในชีวิตการท างานของบุคลากรอย่างเหมาะสม พัฒนาบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมแก่บุคลากร 
 



  

 

95 

2.2.8 แผนปฏิบัติรำชกำรย่อย กำรจัดท ำฐำนข้อมูลและพัฒนำสำรสนเทศ ให้ถูกต้อง ทันสมัย
และใช้ประโยชน์ได้ 

(1) พัฒนำงำนรำชทัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ (SI421) 
1.1 เป้าหมาย จัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยใช้ประโยชน์ได้ 
1.2 ค่าเป้าหมาย 

1. ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาระบบงานเพ่ิมขึ น ร้อยละ 10 
2. จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 5 ระบบงาน 
3. ความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อยละ 90 

 
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 

ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 
จัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย 
ใช้ประโยชน์ได้ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
ในการด า เนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  เรื่ อง  พัฒนางานราชทัณฑ์ด้วย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ร้อยละของระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาระบบงานเพ่ิมขึ น  
ร้อยละ 10 จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 5 ระบบ  ร้อยละความพึงพอใจ 
ของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อยละ 91.11  

1.3 โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการ ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
การจัดท าฐานข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศให้ถูกต้องทันสมัยและใช้ประโยชน์ได้ เรื่อง พัฒนางานราชทัณฑ์ด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีดังนี  

 
1. โครงกำรพัฒนำรูปแบบท่ีเหมำะสมของระบบโทรเวชกรรมส ำหรับผู้ต้องรำชทัณฑ์ (SI421) 

กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการจัดสรรเงินให้กับเรือนจ ากลางเชียงราย จ านวน 3,890,000 บาท  
(สามล้านแปดแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือด าเนินการจัดซื อจัดจ้างครุภัณฑ์โครงการระบบโทรเวชกรรม 
เรียบร้อยแล้ว โดยได้จัดจ้าง บริษัท ยิบอินซอย  

เรือนจ ากลางเขาบินด าเนินการจัดซื อจัดจ้างครุภัณฑ์โครงการระบบโทรเวชกรรมฯ  โดยจัดท าสัญญา
ซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ส านักงาน และระบบสื่อสารทางไกลผ่านโครงข่าย
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง กับบริษัท ไทย จี แอล จ ากัด  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว เป็นเงิน
ทั งสิ นจ านวน 8,727,000 บาท (แปดล้านเจ็ดแสนสองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) โดยเรือนจ าทั ง 2 แห่ง อยู่



  

 

96 

ระหว่างการจัดส่งสินค้าและติดตั ง กสทช. ได้อนุมัติเห็นชอบขยายระยะเวลาการด าเนินงานงวดที่ 3 เป็นวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 

ปัจจุบันได้ด าเนินการติดตั งระบบโทรเวชกรรมในเรือนจ าเป้ าหมายทั ง 2 แห่ง เรียบร้อยแล้วอยู่
ระหว่างทีมพัฒนาระบบโทรเวชกรรมฯ ม.นเรศวร เข้าทดสอบระบบและพัฒนาโปรแกรม หลังจากนั น  
จะรวบรวมข้อมูลรายงานงวดงานที่ 3 แก่ กสทช. อีกครั ง 

ปัญหำ อุปสรรค: จากการด าเนินการโครงการระบบโทรเวชกรรมฯ ในเรือนจ าทั ง 2 แห่ง  ได้ล่วงเลย
ระยะเวลาการส่งมอบงานงวดที่  3 และงวดที่  4 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID–19) รวมถึง การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์   
และระบบสื่อสารทางไกลผ่านโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ ที่มีความละเอียดซับซ้อน 
ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการฯ เกินระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับการใช้จ่ายงบประมาณ จะต้องมีการ
ด าเนินงานงวดงานที่ 3 ให้แล้วเสร็จก่อน กสทช. จึงจะตัดโอนงบประมาณมาให้กรมราชทัณฑ์ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
 
2. โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลผู้ต้องขังและ
เชื่อมโยงข้อมูลภำยในกระบวนกำรยุติธรรม (SI421) 
 กรมราชทัณฑ์ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็น
ไอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงาน ดังนี  

- จ านวนระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จ านวน 5 ระบบงาน 
-  ความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อยละ 90  

ระบบข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาซอฟต์แวร์ และปรับปรุงบ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์  
และเครือข่ายให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั งสามารถให้บริการเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั งการบันทึกข้อมูลเพ่ือน าเข้าข้อมูลผู้ต้องขั งสู่ระบบให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์มากยิ่งขึ น เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ ในเดือนตุลาคม 2564  
กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเพ่ิมเติมในส่วนของการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 และการบันทึกข้อมูลวัคซีนผู้ต้องขัง เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้บริหารกรมราชทัณฑ์และกระทรวงยุติธรรม รวมถึงการก าหนดแผนการด าเนินงานในการพัฒนา
ระบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเดือนมกราคม 2565 กรมราชทัณฑ์อยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนา
ระบบงานส าหรับบันทึกข้อมูลผลการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง และพัฒนาระบบรายงานตัวชี วัดของงานจ าแนก 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 กรมราชทัณฑ์อยู่ระหว่างการด าเนินงานปรับปรุงระบบรายงานตัวชี วัตของงาน
จ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง และอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบแรงงานรับจ้าง และพัฒนาระบบส าหรับเชื่อมโยง
ข้อมูลจากระบบหมอพร้อมของกระทรวงสาธารณสุข ในเดือนมีนาคม 2565 กรมราชทัณฑ์ อยู่ระหว่างการ
พัฒนาระบบแรงงานรับจ้าง และพัฒนาระบบส าหรับเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบหมอพร้อมของกระทรวง
สาธารณสุข ทั งนี  มีความล่าช้าในการประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขในการด าเนินการพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงข้อมูล ในเดือนเมษายน 2565 กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลส าหรับการจัดเก็บสถานะ
ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยวิธีการตรวจด้วย Antigen Test Kit (ATK) ในระบบข้อมูลผู้ต้องขัง รวมถึงได้
พัฒนาระบบส าหรับออกรายงานสรุปยอดและรายงานข้อมูลแล้วเสร็จ  ในเดือนพฤษภาคม 2565  
กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลผู้ต้องขังกลุ่มที่ 7 คือกลุ่มของผู้ต้องขังที่มีประวัติการหนีเรือนจ า 
ก่อจลาจล ฯลฯ แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างการทดสอบการใช้งานระบบแรงงานรับจ้าง ในเดือนมิถุนายน 2565 
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กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลผู้ต้องขังกลุ่มที่ 7 คือกลุ่มของผู้ต้องขังที่มีประวัติการหนีเรือนจ า 
ก่อจลาจล ฯลฯ แล้วเสร็จ พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลผู้ต้องขังของเรือนจ าในส่วนแรงงานรับจ้างโดยได้
เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นการจ้างงาน และอยู่ระหว่างการทดสอบการใช้งาน และพัฒนาระบบข้อมูลผู้ต้องขังในส่วน
ฐานข้อมูลนักโทษเด็ดขาดที่ต้องเฝ้าระวัง (Watch list) อยู่ในขั นตอนปรับหลักเกณฑ์การพิจารณาเป็นผู้ต้องขัง
ที่เข้าข่าย และปรับปรุงระบบการค้นหาผู้ต้องขังให้ถูกต้อง แม่นย า ในเดือนกรกฎาคม 2565 กรมราชทัณฑ์ได้
พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูลผู้ต้องขังกลุ่มที่ 7 ในการซิงค์ข้อมูลผู้ต้องขังกลุ่ม 7 แล้วเสร็จ และได้รวบรวม
รายชื่อผู้ว่าจ้างครบทั ง 143 แห่ง (ก าลังปรับปรุงการใช้เลขบัตรประชาชน/เลขผู้เสียภาษี แทนชื่อ -นามสกุล) 
ในส่วนประวัติอบรบโคกหนองนา ก าลังปรับปรุงเรื่องการซิงค์ข้อมูลให้สมบูรณ์ ในส่วนระบบข้อมูลผู้ต้องขังใน
ส่วนฐานข้อมูลนักโทษเด็ดขาดที่ต้องเฝ้าระวัง (Watch List) ได้ด าเนินการแก้ไข ยอดจ านวนผู้ต้องขัง (ตัวอยู่/ไม่
อยู่ ใน Tank Watch List) แล้วเสร็จ และก าลังปรับปรุงหน้าจอ Watch List ให้ง่ายต่อการใช้งาน พัฒนาระบบ
ข้อมูลผู้ต้องขัง ในเรื่องข้อความแจ้งเตือนยอมรับการเก็บข้อมูลการเช้าใช้งาน (คุกกี ) นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
แล้วเสร็จ ในเดือนสิงหาคม 2565 กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบส่งเสริมทักษะการท างานในเรือนจ า  
(แรงงานรับจ้าง) และรายงาน(เพ่ิมเติม) พัฒนาระบบส าหรับการค้นหาประวัติผู้ที่เคยอบรมโคกหนองนา
ปรับปรุงเงื่อนไขการแสดงผล Watch Listและอยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง ได้แก่ การเพ่ิมรายงาน  
พรบ. JSOC และการเพ่ิมรายงานการแสดงผลเลื่อนชั นส าหรับเรือนจ าและส่วนกลาง และในเดือนกันยายน 
2565 กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาระบบในส่วนการเพ่ิมรายการให้เลือกการอบรมโครงการโคกหนองนาแห่งน  าใจ
และความหวัง (กลุ่มพักการลงโทษ) เพ่ิมรายงาน พระราชบัญญัติมาตรการป้องกันการกระท า ความผิดซ  าใน
ความผิดเกี่ยวกับเพศหรือที่ใช้ความรุนแรง พ.ศ. .... (JSOC) ปรับปรุงรายงานข้อมูลตั งต้นส าหรับการท าเลื่อน-ลดชั น 
เรือนจ าและส่วนกลาง (Excel) เพ่ิม POP UP การแสดงผลแนะน าการบันทึกรุ่นอบรมโคกหนองนา และเพ่ิม POP UP การแจ้ง
เตือนการใช้ข้อมูล PDPA ที่เว็บไซต์ดาวน์โหลดข้อมูลบุคคลพ้นโทษ ส าหรับหน่วยงานนอก ปรับปรุง 
การแสดงผลรายงาน RECSTAT หน้าจอหลักโดยในหน้าเว็บไซต์ปรับให้แสดงผลเฉพาะตัวเลขที่ค านวณได้
ครบถ้วนแล้ว นอกจากนี  ได้เพ่ิมการแสดงผล วันเกิด ในประวัติย่อ และออกรายงาน PDF   

ปัญหำ อุปสรรค: การด าเนินงานพัฒนาระบบข้อมูลผู้ต้องขังที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 ซอฟต์แวร์และฮารด์แวร์หลายอย่างเป็นเทคโนโลยีเก่า ควรเปลี่ยนเทคโนโลยีระบบใหม่
ทดแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้มีความทันสมัยรองรับกับหน่วยงานอ่ืน แต่ด้วยมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
และการใช้งานที่มีความต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องวางแผนด้วยความรอบคอบ ประกอบกับกระทรวงยุติธรรม 
และกรมราชทัณฑ์มีนโยบายเร่งด่วนอยู่บ่อยครั ง ส่งผลให้การด าเนินการตามแผนงานอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ในภาพรวมกรมราชทัณฑ์ยังสามารถก ากับดูแลให้โครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยในปีงบประมาณถัดไป 
กรมราชทัณฑ์จะด าเนินการท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบผู้ต้องขังใหม่ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   

 
3. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริกำรงำนรำชทัณฑ์ (SI421) 

กรมราชทัณฑ์ได้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้งาน เ พ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ภายในและภายนอกหน่วยงานรวมทั งการให้บริการประชาชนและมุ่งเน้นให้มีระบบสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยสามารถตรวจสอบได้ ผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี  

- น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการให้บริการแก่ญาติผู้ต้องขังประชาชนผู้มาติดต่อ 
จ านวน 10 แห่ง 
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- ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการจากการน าเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
กรมราชทัณฑ์มาให้บริการ ร้อยละ 100 
 กิจกรรมที่ 1 ระบบขายสินค้าผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการติดตั งและปรับปรุงระบบให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีระบบ
ขายสินค้าและเงินฝากผู้ต้องขังด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้ตรงตามเป้าหมาย 

- จ านวนเรือนจ าที่สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานขายสินค้า จ านวน 21 แห่ง 

 กิจกรรมที่ 2 ระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ 
 กรมราชทัณฑ์ได้พัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ญาติผู้ต้องขังเพ่ืออ านวยความสะดวกในการรับ
ฝากเงินให้ผู้ต้องขัง โดยไม่ต้องเดินทางมาน าฝากท่ีเรือนจ า/ ทัณฑสถาน แต่สามารถน าฝากผ่านธนาคารพาณิชย์
ทั งหน้าเค้าเตอร์ หรือระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีแนวคิดมาจากการช าระเงินค่ าบริการต่างๆ ผ่าน
ระบบธนาคาร โดยญาติผู้ต้องขังจะต้องมาลงทะเบียนที่เรือนจ าเพ่ือจัดท าบัตรฝากเงินก่อนน าเงินไปฝากให้กับ
ผู้ต้องขังผ่านช่องทางธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ เช่น เคาร์เตอร์ธนาคารกรุงไทย ตู้
เ อ ที เ อ็ ม  KTB Netbank Mobile Banking ท า ใ ห้ ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว  ล ด ขั น ต อ น ก า ร ท า ง า น 
ของเจ้าหน้าที่ เ พ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์  
และกระทรวงยุติธรรม ตลอดจนเป็นการตอบสนองนโยบายภาครัฐที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการเข้าสู่   
Digital Government ในการบริการประชาชนในรูปแบบ E-Service Government อย่างแท้จริง ในปัจจุบัน 
มีเรือนจ า/ทัณฑสถานเปิดใช้งานระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
พาณิชย์ (Epayment) จ านวน 9 แห่ง 

- เรือนจ าที่ติดตั งระบบบริการบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ 
จ านวน 9 แห่ง 

- เรือนจ า/ทัณฑสถานที่เปิดให้บริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์จ านวน 9 แห่ง 

 กิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับโครงการมาจากเรือนจ า/ทัณฑสถานเพ่ือตรวจสอบคุณ

ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 12 โครงการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กิจกรรมที่  4 การตรวจสอบประวัติบุคคลและสถานที่คุมขังผู้ต้องขัง 
กรมราชทัณฑ์ได้รับการประสานงานจากหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือตรวจสอบประวัติ

บุคคลและสถานที่คุมขังครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 5 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเยี่ยมญาติทางไกล 
กรมราชทัณฑ์สามารถติดตั งระบบเยี่ยมญาติทางไกลได้ครบถ้วน เรือนจ า/ทัณฑสถาน  

จ านวน 142 แห่ง 
กิจกรรมที่ 6 การบริหารจัดการในการให้บริการพื นที่และฐานข้อมูลให้กับเรือนจ าในเครื่องแม่ข่าย 

WebServer  ของกรมราชทัณฑ์ 
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กรมราชทัณฑ์สามารถให้บริการพื นที่และฐานข้อมูลให้กับเรือนจ าในเครื่องแม่ข่าย 
Webserver ของกรมราชทัณฑ์ 142 แห่ง 

กิจกรรมที่ 7 การบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ และระบบงานทะเบียนราษฎรของเจ้าหน้าที่ 
กรมราชทัณฑ์ 

กรมราชทัณฑ์สามารถบริหารจัดการการเข้าใช้งานระบบ DXC และงานทะเบียนราษฎร 
ของเจ้าหน้าที่กรมราชทัณฑ์ให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถานได้ 

กิจกรรมที่ 8ให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถให้บริการและสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบงาน 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าหน้าที่ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ 

ปัญหำ อุปสรรค: การบริหารงานภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และการโยกย้ายสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน เนื่องในภารกิจ
งานต้องใช้ประสบการณ์และองค์ความรู้เฉพาะ ที่จะต้องเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์หรือมีระยะเวลาในการ
รับรู้และได้รับการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
 

4. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนรำชทัณฑ์ (SI421)  
การสนับสนุนการปฏิบัติงานราชทัณฑ์ โดยการศึกษาวิเคราะห์และน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

เหมาะสมกับภารกิจงานราชทัณฑ์มาประยุกต์ใช้งานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ตลอดจนลดภาระการปฏิบัติงาน 
รวมทั งการวางแผนและการด าเนินงานจัดท าของงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของภาพรวม 
กรมราชทัณฑ์รวมทั งการก ากับดูแลและบริหารจัดการการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกรมราชทัณฑ์ทั งเรือนจ า ทัณฑสถาน และ ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์ผลการด าเนินงาน ดังนี  

- จัดหาโปรแกรมส านักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรม
ราชทัณฑ์ จ านวน 5,000 ลิขสิทธิ์ 

- จัดหาระบบเครือข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพ่ือสนับสนุนการท างานระบบสารสนเทศ
ของกรมราชทัณฑ์ (Error! Hyperlink reference not valid) จ านวน 1 ระบบ 

- ส่วนกลางกรมราชทัณฑ์มีข้อมูลการลงเวลามาปฏิบัติราชการใช้ในการตรวจสอบเวลาการเข้า
และการออกการปฏิบัติราชการรวมไปถึงวันเวลาและการท างานล่วงเวลาได้ ร้อยละ 100 

- จัดท าโครงการและค าของบประมาณประจ าปีด้านเทคโนโลยสารสนเทศในภาพรวม 
ของกรมราชทัณฑ ์ร้อยละ 100 

- เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก 1 หลักสูตร 
- เรือนจ า/ทัณฑสถานสามารถใช้งานโปรแกรมส านักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 

จ านวน 100 สิทธิ์ 
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- กรมราชทัณฑ์สามารถใช้งานระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถรองรับ
เทคโนโลยีใหม่ได้ ร้อยละ 100 

- เจ้าหน้าที่ในส่วนกลางและเรือนจ า/ทัณฑสถานได้รับความสะดวกในการประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ 2 ลิขสิทธิ์ 

 ปัญหำ อุปสรรค: การบริหารงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และการโยกย้าย สับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากในภารกิจงานจะต้องใช้ประสบการณ์และองค์ความรู้เฉพาะ ที่จะต้องเรียนรู้และสั่งสมประสบการณ์
หรือมีระยะเวลาในการรับรู้และได้รับการถ่ายทอดความรู้ระหว่างกันส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและไม่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 โครงการที่ระบุตามข้อ 1.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนา
งานราชทัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัยเป็นปัจจุบันนั น
ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ในการปฏิบัติงาน การให้บริการผู้ เข้ารับบริการและเพ่ือใช้
ประโยชน์ในทางบริหารเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพงานราชทัณฑ์ 
 

(2) พัฒนำหน่วยงำนในสังกัดให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (SI43) 
2.1 เป้าหมาย พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (SI431) 
2.2 ค่าเป้าหมาย หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการขับเคลื่อนการด าเนิน

ให้องค์กรสมรรถนะสูง ร้อยละ 90 
 

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร 
ต่อค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการรายปี 

พัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาหน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง  ได้แก่ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการขับเคลื่อนการด าเนินให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง ร้อยละ 100 
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(2.3) โครงการ/การด าเนินงาน ที่มีส่วนในการ ที่มีส่วนในการส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายการจัดท าฐานข้อมูลและพัฒนาสารสนเทศให้ถูกต้องทันสมัยและใช้ประโยชน์ได้ เรื่อง พัฒนา
หน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง มีดังนี  

 
1. โครงกำรพัฒนำกรมรำชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง (SI431) 

กรมราชทัณฑ์  ด า เนินการพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง  เป็นการพัฒนาการให้บริการ 
ของกรมราชทัณฑ์เป็นการปรับรูปแบบแนวทางและวิธีการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน หลักเกณฑ์ กฎ ข้อก าหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั งภายในประเทศและในระดับนานาชาติโดยการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และมุ่งเน้นผลการ
ปฏิบัติราชการให้บรรลุป้าประสงค์ในการคืนคนดีสู่สังคมอย่างยังยืนและไม่กลับมากระท าผิดซ  า ผลการ
ด าเนินงานมีดังนี  

- หน่วยงานด าเนินตามแนวทาง การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง จ านวน 158 แห่ง 
- นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 1 ฉบับ 
- หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมขึ นต่อปี จ านวน 158 แห่ง  
- การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 

- ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกข้อมูล  และประสานราชการทั่วไปของหน่วยงาน 
- พิจารณากลั่นกรองการมอบอ านาจฯตามหลักการของกฎหมายมอบอ านาจฯและแจ้งหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- จัดท าค าสั่งมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ จ านวน 2 เรื่อง 
- รับรายงานและสรุปผลการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมราชทัณฑ์ประจ าเดือน 

(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)    
- ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัดทุกแห่ง 
- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานใน

สังกัดทุกแห่ง 
- ติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5 เรื่อง 
-  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
-  สร้างการรับรู้และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
-  ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
-  รายงานผลการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปี พ.ศ.2565 

ตามรอบการประเมิน 
-  จัดจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ระบบ 
- รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในของกรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ให้กรมราชทัณฑ์ทราบ 
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- ติดตามผลการด าเนินงานการควบคุมภายในของกรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน 

- จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินงานเพื่อเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
-  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือประกอบการประเมินระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
-  จัดท าแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์  และแจ้ง

หน่วยงานในสังกัดประเมินผล 
- ติดตามและรวบรวมสรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานในสังกัดกรม

ราชทัณฑ ์
 

ปัญหำ อุปสรรค:  การระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid 19) ท าให้เกิดผลกระทบใน
การด าเนินงานซึ่งไม่สามารถจัดประชุมสัมมนา ดังนี  

  1. การสร้างการรับรู้ในการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

3. การจัดประชุมเพ่ือทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  

    4.การประชุมสัมมนาเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เข้าสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

ข้อเสนอแนะ: ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงาน ดังนี  

1. ปรับเปลี่ยนการจัดประชุมชี แจงกรอบการประเมินผลการจัดท าค ารับรองประจ าปี เป็นการ
จัดท าแนวทางการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน ทราบและถือปฏิบัติ 

2. ปรับเปลี่ยนการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีการจัดท าแผนพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์
เข้าสู่องค์กรสมรรถนะสูงโดยการทบทวนผลการด าเนินงานจากการายงานในปีที่ผ่านมาและวิเคราะห์จัดท าเป็น      
แผนบริหารความเสี่ยง และนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  จัดท าแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
สมรรถนะของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง แล้วน าเสนอกรมราชทัณฑ์ แจ้งไปยัง
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือด าเนินการต่อไป  
 
2. โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนรำชทัณฑ์ (SI431) 

กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เพ่ือให้หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่เป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์กร ผลการด าเนินงานดังนี  

กิจกรรมที่ 1  :  การตรวจราชการกรณีปกติ 
ผู้ตรวจราชการกรมได้ด าเนินการลงพื นที่เข้าตรวจราชการยังเรือนจ า/ทัณฑสถาน  โดยประชุม

มอบนโยบาย การปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน า แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ร่วมกัน ทั งนี  จากสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควิค - 19  นับจากปลายเดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นมา กรมราชทัณฑ์ได้อนุมัติ ให้ตรวจ
ราชการทางเอกสารหรือ Video Conference  ตามแผนการตรวจราชการปี พ.ศ.2565  อย่างละเอียด  
พร้อมติดตามปัญหาอุปสรรค  ให้ค าแนะนะแนวทางการบริหารด าเนินงานแก่ผู้บริหาร/ เจ้าหน้าที่  เพ่ือก าชับ
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มอบนโยบายข้อสั่งการทาง Video Conference  โทรศัพท์  ทางไลน์  จัดท ารายงานการตรวจราชการ  พร้อม
เสนอปัญหาอุปสรรคความต้องการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  เสนอต่ออธิบดีกรมราชทัณฑ์สั่งการให้ส านัก/กอง
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการช่วยเหลือเรือนจ า/ทัณฑสถาน ตามนโยบาย/ภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด
ต่อไป  และเพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบายของกรมราชทัณฑ์  และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการ
ตรวจราชการกรมราชทัณฑ์ ในปีงบประมาณถัดไปโดยมีขั นตอนดังต่อไปนี  

1. รับนโยบายกระทรวงยุติธรรมกรมราชทัณฑ์ และข้อสั่งการเพ่ือศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดท าแผนการตรวจราชการ 

2. จัดท าแผนการตรวจราชการกรณีปกติขออนุมัติกรมราชทัณฑ์ 
3. จัดท าค าสั่งกรมราชทัณฑ์มอบหมายเขตตรวจราชการกรณีปกติของหัวหน้าผู้ตรวจราชการ

กรม และผู้ตรวจราชการกรม 
4. ขออนุมัติกรมราชทัณฑ์ออกตรวจราชการตามแผนปฏิบัติการฯและค าสั่งกรมราชทัณฑ์ตาม

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
5. แจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์  เพ่ือด าเนินการสนับสนุนและแก้ไขปัญหาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 :  การตรวจราชการกรณีพิเศษ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ เป็นการด าเนินการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ตั งแต่

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เข้ามาในระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  จนได้ข้อยุติและแจ้งผลการด าเนินการ
ให้กับผู้ร้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ทราบ โดยมีขั นตอนการด าเนินการ ดังนี  

1. รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ลงข้อมูลในทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. ขออนุมัติแต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง และขออนุมัติให้คณะกรรมการ

เดินทางไปตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. ส่งหนังสือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ พร้อมทั งก าหนดให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันท าการ 
4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5. หากหน่วยงานที่เก่ียวข้องไม่รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้รายงานอธิบดีกรม

ราชทัณฑ์ เพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 
6. สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเมื่อได้รับแจ้งผลการด าเนินการจากหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้อง  พร้อมระบุปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ผลการด า เนินการ เรื่ องร้ อง เรี ยน/ร้องทุกข์  ระหว่ างวันที่  1  กรกฎาคม ถึ ง  

30 กันยายน 2565   รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เข้ามาในระบบ 41 เรื่อง  ด าเนินการแล้วเสร็จจนเป็นที่ยุติ 
จ านวน 16 เรื่องคิดเป็นร้อยละ 39 

ปัญหำ อุปสรรค: ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ: ไม่มี   
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
โครงการที่ระบุตามข้อ 2.3 สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนา

หน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ซึ่งเป็นการพัฒนาหน่วยงานเข้าสู่การบริหารองค์กรให้มีสมรรถนะ
สูงพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ  สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงานรวมทั งวางกฎระเบียบได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสามารถท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาค
ส่วนเพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล 

 
 
 

 
 
 3.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับท่ี 1) 
 3.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (หลัก) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  (1) เป้ำหมำย 

ข้อ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ข้อ 4 กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ   
ข้อ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและการให้บริการ

อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ข้อ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ 8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความ 

เสมอภาค 
  (3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในนกระบวนการยุติธรรม ซึ่งเป็นปลายทางของกระบวนการ
ยุติธรรมมีหน้าที่หลักในการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามค าพิพากษา แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์  
มีเป้าประสงค์หลักขององค์กรในการด าเนินการ คือ ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน เสมอภาค
และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเป็นพลเมืองดี มีอาชีพที่สุจริตด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งความส าเร็จในการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติราชการเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้กระบวนการ
ยุติธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคมีความเป็นกลางน่าเชื่อถือโปร่งใส
ตรวจสอบได้มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่มีจริยธรรมเป็นอาชีพมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
อ านวยความ ยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการพัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  
สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามค าพิพากษากับการให้ โอกาสผู้ต้องขังกลับคืนสู่สั งคม 

  
3. ผลสัมฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรต่อแผนระดับที่ 1  

และระดับที่ 2 ตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2565 
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โดยในกระบวนการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารการบังคับโทษ ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐตามเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของแผน ดังนั นการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรมราชทัณฑ์เมื่อส าเร็จจะท าให้เกิดผลสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการตามกฎหมายอย่างเป็นธรรมจะเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศและท าให้การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภาคโปร่งใสเป็นธรรมทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ ซึ่งความส าเร็จดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งที่จะส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งจะมีรายละเอียด
เป้าหมายตัวชี วัดอยู่ภายใต้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สะท้อนความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  

3.2 แผนระดับท่ี 2 
 3.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (หลัก) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
  (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

  เป้ำหมำย การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง
และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

  ค่ำเป้ำหมำย สนับสนุน การส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี วัด ในการเพิ่มค่าดัชนีในทิศท า
ให้มีอันดับคะแนนที่ดีขึ นโดยชี วัดกระบวนการยุติธรรมทางอาญา ระบบงานราชทัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ 
ในการลดพฤติกรรมที่ผิดต่อกฎหมายอาญาหรือพฤติกรรมของอาชญากร 

 
กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อค่ำเป้ำหมำยระดับประเด็นของ

แผนแม่บทตำมท่ีก ำหนดไว้ 

การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปโดยเสมอภาค
โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติ 
 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

  แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ มีเป้าหมายในการควบคุมผู้ต้องขังและพัฒนาพฤตินิสัยเพ่ือคืน
คนดีสู่สังคม ทั งนี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีเป้าหมายใน
การอ านวยความยุติธรรมเป็นไปด้วยความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
เป้าหมายการด าเนินงานกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (Criminal Justice) มีตัวบ่งชี  7 ตัว โดยในส่วนของ
กรมราชทัณฑ์ ได้แก่ ระบบงานราชทัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพในการลดพฤติกรรมที่ผิดต่อกฎหมายอาญา หรือ
พฤติกรรมของอาชญากร ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เมื่อด าเนินการไปตามแผนใน
กระบวนการของการบริหารการบังคับโทษซึ่งมีมาตรฐานอ่ืนที่จะด าเนินการแทนการจ าคุกเพียงอย่างเดียว 
เช่น การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังให้เป็นคนดีกลับคืนสู่สังคม อันจะน าไปสู่การลดการกระท าผิดซ  า ลดปัญหา
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การเกิดอาชญากร ความส าเร็จที่ได้จากการด าเนินการที่มีส่วนสนับสนุนความส าเร็จตามเป้าหมาย ตัวชี วัด 
ในการเพิ่มค่าดัชนีนิติธรรมให้มีค่าอันดับคะแนนที่ดีขึ น จ าแนกตามแผนได้ดังนี  

  1. ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจองค์กร โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัดที่ก าหนด           

ตามค่าเป้าหมายตัวชี วัด จ านวน 7 ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังในความควบคุมได้รับการควบคุมดูแลเป็นตาม
มาตรฐานที่ก าหนดร้อยละ 100 การแหกหักหลบหนีจากในเรือนจ าที่ไม่สามารถจับตัวกลับมาได้ใน 48 ชั่วโมง 
ภายใน 1 ปี จ านวน  0 ครั ง  ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย ร้อยละ 100 
นักโทษเด็ดขาดได้รับการจ าแนกลักษณะเพ่ือการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยแล้วเสร็จภายใน 30 วัน ร้อยละ 
100 นักโทษเด็ดขาดที่เข้าเกณฑ์การพักโทษลดโทษ ได้รับการพิจารณา ร้อยละ 100 นักโทษเด็ดขาดที่
เข้าเกณฑ์ที่จะขอรับพระราชทานอภัยโทษได้รับการด าเนินการตามระเบียบ ร้อยละ 100  และตัวชี วัดที่ไม่
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าภายหลังพ้นโทษ ภายใน 
1 ปี ไม่สามารถค านวณได้เนื่องจากยังไม่ครบเวลาในการติดตามพฤติกรรม (ภายใน 1 ปี) ข้อมูลค านวณไม่
ครบถ้วนเนื่องจากจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวยังไม่ครบทั งปีงบประมาณและยังไม่ครบระยะเวลา
ติดตามพฤติกรรม และผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมากระท าผิดซ  า
ในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ร้อยละ 11.40 

  2. ด้านคุณภาพการให้บริการ โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัดที่ก าหนดตามค่าเป้าหมาย
ตัวชี วัด จ านวน 2 ตัวชี วัด ได้แก่ การรับรู้ของผู้รับบริการต่อข่าวสารการประชาสัมพันธ์ราชทัณฑ์ ระดับ 4.76 
การรับรู้ภาพลักษณ์ใหม่ของกรมราชทัณฑ์ ระดับ 4.78 

  3. ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี วัดที่ก าหนด           

ตามค่าเป้าหมายตัวชี วัด จ านวน 6 ตัวชี วัด ได้แก่ โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร้อยละ 100 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับการเร่งรัดติดตาม 
และประเมินผลความส าเร็จ และมีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินการ  ร้อยละ 100 เรือนจ า/
ทัณฑสถานที่ได้รับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) เพ่ิมขึ น
ร้อยละ 94.61 หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ที่ได้รับการตรวจสอบภายในด าเนินงานอย่างถูกต้องตาม
กฎเกณฑ์และระเบียบ   ที่ก าหนด ร้อยละ 100 กรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยรวมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 92.28 หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนงาน
ราชทัณฑ์ ร้อยละ 100 

  4. ด้านการพัฒนาองค์กร โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดรวม จ านวน 9 ตัวชี วัด 
ได้แก่  ข้าราชการบรรจุ ใหม่ผ่ านการทดลองงานและสามารถปฏิบัติ งานได้ดี  ร้อยละ  100  ข้าราชการ 
ในสั งกัดกรมราชทัณฑ์สามารถปฏิบัติ งานได้ระดับคะแนน 75 ขึ นไป ร้อยละ 90  การกระท าผิดวินัย 
ของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ไม่ เกินร้อยละ 5 บุคลากรที่มีขีดความสามารถในเชิงสมรรถนะหลัก  
(Core Comprtencies) ได้ตามมาตรฐาน/เกินกว่ามาตรฐาน  ร้อยละ 90  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสมรรถนะ
เฉพาะด้าน ร้อยละ 76.72  ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาระบบงานเพ่ิมขึ น ร้อยละ 10 จ านวนระบบงาน
ฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จ านวน 5 ระบบงาน ความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูล
ผู้ต้องขัง ร้อยละ 91.11 หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานสมรรถนะสูง ร้อยละ 100 
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(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม 

ให้เคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
2) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม 
3) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
 

  เป้ำหมำยของแผนย่อย การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใสสะดวกรวดเร็ว
เสมอภาคทั่วถึงเป็นธรรมและปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

 
กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี ต่อค่ำเป้ำหมำย แผนย่อย 

ของแผนแม่บทฯตำมที่ก ำหนดไว้ 

การอ านวยความยุติธรรม มีความโปร่งใสสะดวก
รวดเร็วเสมอภาค ทั่วถึงเป็นธรรมและปราศจาก 
การเลือก 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 กรมราชทัณฑ์เป็นหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์จะสามารถส่งผล 
ต่อความส าเร็จโดยตรงกับแผนย่อย การพัฒนากกหมายและกระบวนการยุติธรรม โดยมีการด าเนินการ
อ านวยการความยุติธรรมโดยการบริหารการบังคับโทษให้เป็นไปตามค าพิพากษา มีการด าเนินการเป็นไปตาม
กฎหมายปราศจากการเลือกปฏิบัติ และการบริหารจัดการหน่วยงานและบุคลากรโดยมีจุดเน้นในการเคารพ
สิทธิมนุษยชน การอ านวยความยุติธรรมโดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ สร้างเจ้าหน้าที่ให้มี
ความกล้าหาญทางจริยธรรมเป็นมืออาชีพ บูรณาการเชื่อมโยงท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันไม่ให้มีการกระท าผิดซ  า ลดพฤติกรรมที่ผิด  
ต่อกฎหมายอาญา หรือพฤติกรรมของอาชญากร โดยสนับสนุนให้เกิดการอนวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีมาตรการเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ ผู้ด้อยโอกาสในกระบวนการยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ ได้เข้าร่วมการประเมินตามเครื่องมือการประเมิน 
ที่ส านักงาน ปปช. ก าหนด ประกอบด้วยเครื่องมือการประเมิน ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ร้อยละ 30 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 30 แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIIT) ร้อยละ 40 โดยกรมราชทัณฑ์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมีคะแนน ITA ได้ค่าเป้าหมายรวม 92.28 และในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 กรมราชทัณฑ์ ได้คะแนน ITAระดับประเทศอยู่ในล าดับที่ 2 คะแนนร้อยละ 99.49 คะแนน ITA 
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ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ล าดับที่ 1 คะแนนร้อยละ 99.49 ผ่านเกณฑ์การประเมิน จัดอยู่ใน
ระดับ AA ดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูลร้อยละ 100 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 
การใช้อ านาจ ร้อยละ 99.93  การใช้งบประมาณ ร้อยละ 99.91 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 
99.91 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 99.87 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.80 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 98.63  การปรับปรุงการท างาน ร้อยละ 98.39 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 98.26  
 

3.2.2 แผนแม่บทเฉพำะกิจภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติอันเป็นผลมำจำกสถำนกำรณ์โควิด 19  
พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

(1) เป้ำหมำย คนสามารถยังชีพอยู่ได้มีงานท ากลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
(2) แนวทำงกำรพัฒนำ การพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทเฉพำะกิจฯ ตำมที่ก ำหนดไว้ 

เรือนจ าที่เกิดโรคระบาดและสามารถควบคุม 
และแก้ไขปัญหาได้ร้อยละ 100 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 กรมราชทัณฑ์ได้ออกแนวทางการก าหนดแนวทางการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ  
และโรคระบาดตามฤดูกาล ซึ่งได้ทบทวนและออกแนวทางปฏิบัติโดยด าเนินกิจกรรมภายใต้  โครงการส่งเสริม
สุขภาพและควบคุมป้องกันโรคในกลุ่มผู้ต้องขัง  ในการบริหารจัดการสถานการณ์ในช่วงการแพร่ระบาด 
และด าเนินการให้ผู้ต้องขังได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พร้อมทั งได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในเรือนจ าและทัณฑสถานในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานด้านการบ าบัดและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด โดยให้เจ้ าหน้าที่เรือนจ าที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อที่สามารถท าได้ ปรับเปลี่ยนและยืดหยุ่นตารางการอบรม 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยสอดคล้องกับแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีผลสัมฤทธิ์ 
ที่ เกิดขึ นจากการด าเนินงาน ได้แก่ เรือนจ าที่ เกิดโรคระบาดและสามารถควบคุมและแก้ไขปัญหา 
ได้ร้อยละ 100 ผู้ต้องขังกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดต่อ (นับเฉพาะกลุ่มที่ได้รับวัคซีนครบโดส) 
ร้อยละ 88.08 
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3.2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (Big Rock) 

(1) เรื่อง/ประเด็นปฏิรูป การปรับกระบวนทัศน์ในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยและความเป็นธรรมในสังคม 

(2) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ก าหนดให้การลดการกระท าผิดซ  าเป็นเป้าหมายการด าเนินงาน
ของทุกหน่วยงาน ในกระบวนการยุติอาญา 

(3) เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป การกระท าผิดซ  าลดลง 

(4) โครงกำรที่สนับสนุน  

1. โครงการผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล 

2. โครงการผู้ต้องขังได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย 

3. โครงการพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้ต้องขัง 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม 

5. โครงการก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างของกรมราชทัณฑ์ 

6. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารส าหรับการบริหารจัดการ
ข้อมูลผู้ต้องขังและเชื่อมโยงข้อมูลภายในกระบวนการยุติธรรม 

8. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติดภายในเรือนจ า 

9. โครงการเรือนจ าปลอดยาเสพติดและผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการควบคุมดูแล 

10. โครงการเรือนจ าปลอดยาเสพติด 

11. โครงการป้องกันและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด 

 
กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีต่อค่ำเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ

ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีเป้าหมายการ
ด าเนินงานในการลดการกระท าผิดซ  า 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
กรมราชทัณฑ์ได้ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้ต้องขังโดยได้

ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดให้เรือนจ า/ทัณฑสถานด าเนินการซึ่งสามารถสรุปการด าเนินการให้ ผู้ต้องขัง
ในเรือนจ า/ทัณฑสถานทั่วประเทศ ได้องค์ความรู้ แนวคิด ทักษะชีวิตในการปรับใช้ในชีวิตสามารถปรับ
พฤติกรรมของตนเอง ซึ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ เรื่อง พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรม
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จริยธรรมให้กับผู้ต้องขัง ส่งผลผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาจิตใจและสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
ผู้ต้องขังผลสัมฤทธิ์ที่ได้ คือ ผลส าเร็จไม่เกินค่าเป้าหมาย ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน  
1 ปี ไม่สามารถค านวณได้เนื่องจากยังไม่ครบเวลาในการติดตามพฤติกรรม(ภายใน 1 ปี) ข้อมูลค านวณ 
ไม่ครบถ้วนเนื่องจากจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว ยังไม่ครบทั งปีงบประมาณ และยังไม่ครบเวลาติดตาม
พฤติกรรม ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการพัฒนาจิตใจมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปีไม่เกิน  
ร้อยละ 7.89 (ค่าเป้าหมายคือ ไม่เกินร้อยละ 8) ผลส าเร็จไม่เกินค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องกับค่าเป้าหมายการ
ปฏิรูปประเทศตามที่ก าหนดไว้ ผู้ต้องขัง ที่ผ่านการศึกษาในระดับต่างๆ การฝึกวิชาชีพและผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนปล่อย มีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษไปใน 1 ปีไม่เกิน ร้อยละ 7.89 (ค่าเป้าหมายคือ 
ไม่เกินร้อยละ 8) ผลส าเร็จไม่เกินค่าเป้าหมาย 

 

3.2.4  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

  1) วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่ง ที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต วัตถุประสงค์ที่ 5 เพ่ือให้การบริหารราชการ
แผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

  2) เป้าหมายรวมที่ 

                   ที่ 1 คนไทยมีลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 

                   ที่ 5 มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 

                   ที่ 6 มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจาย
อ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

  3) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ (หลัก) 

   (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมดัชนีการรับรู้ทุจริตให้สูง เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์  ที่ 4 ลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด     
   (3.2) แนวทางการพัฒนาที่ 5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการพัฒนาที่ 6 ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ  
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กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปีต่อค่ำเป้ำหมำยแผนกำรปฏิรูปประเทศฯ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ 

มีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมี
ส่วนร่วมจากประชาชน 

 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

    กรมราชทัณฑ์ ได้เข้าร่วมการประเมินตามเครื่องมือการประเมินที่ส านักงาน ปปช. ก าหนด ประกอบด้วย
เครื่องมือการประเมิน ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อยละ 30 แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 30 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIIT) ร้อยละ 40 
โดยกรมราชทัณฑ์มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยมี
คะแนน ITA ได้ค่าเป้าหมายรวม 92.28 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมราชทัณฑ์ ได้คะแนน ITA
ระดับประเทศอยู่ในล าดับที่ 2 คะแนนร้อยละ 99.49 คะแนน ITA ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
ล าดับที่ 1 คะแนนร้อยละ 99.49 ผ่านเกณฑ์การประเมิน จัดอยู่ในระดับ AA ดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด ได้แก่ 
การเปิดเผยข้อมูลร้อยละ 100 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 การใช้อ านาจ ร้อยละ 99.93  การใช้งบประมาณ 
ร้อยละ 99.91 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ร้อยละ 99.91 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 99.87 
การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 99.80 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 98.63  การปรับปรุงการท างาน 
ร้อยละ 98.39 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 98.26  

 

3.2.5  นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

  1. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 2 สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ          
แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ  

   (1) เป้ำหมำย คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี
ตัวชี วัดที่ 1  ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  ตัวชี วัดที่ 2 ระดับความเชื่อมั่นของประชาชน
ต่อกระบวนการยุติธรรมของภาครัฐ  ตัวชี วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการช่วยเหลือประชาชนในการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม 

   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ  

    - ก าหนดองค์กร /กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการภายใต้แนวทางสันติวิธี 
โดยเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่ทุกภาคส่วน มีความเชื่อมั่นและมีหลักประกัน ความปลอดภัยต่อการแสดง
ความคิดเห็น รวมถึงการเผยแพร่แนวทางสันติวิธี การบริหารจัดการความขัดแย้งบนหลักนิติธรรม และหลักการ
พื นฐานของประชาธิปไตย การเคารพความเห็นต่าง สิทธิ และเสรีภาพ 
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    - ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชนทุกระดับอย่างเท่า
เทียมโดยเฉพาะความรู้ด้านกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม สิทธิและหน้าที่ของประชาชนภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนพัฒนากระบวนการงานทางด้านยุติธรรมให้มี
ความโปร่งใสและรวดเร็ว 

    - ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
มีความรักภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการ
ด าเนินการที่ส่งเสริมค่านิยมที่ดีของสังคมไทย การสืบสานวัฒนธรรม การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค และการยอมรับความคิดความเชื่อ อัตลักษณ์ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีแตกต่างกัน 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 

ต่อค่ำเป้ำหมำยแผนและนโยบำยระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ตำมที่ก ำหนดไว้ 
ควบคุมและพฒันาพฤตินิสยัผู้ตอ้งขังอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อคืนคนดีสูส่ังคม 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย ได้แก่ พัฒนาจิตใจเพ่ือสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้ต้องขัง พัฒนาศักยภาพผู้ต้องขังเพ่ือคืน
คนดีสู่สังคม และ การประสานงานเพ่ือการมีงานท า โดยจัดตั งศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า  
เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือผู้พ้นโทษให้มีงานท าทั งขณะต้องโทษในเรือนจ า และการอบรมวิชาชีพ
ไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ รวมทั งเป็นศูนย์ประสานงานช่วยเหลือผู้พ้นโทษในด้านต่างๆ  เพ่ือเป็นการ
คืนคนดีสู่สังคม  สามารถช่วยเหลือตนเอง และไม่กลับมากระท าผิดซ  า  โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตาม 
ค่าเป้าหมายตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการพัฒนาจิตใจ ผู้ต้องขังที่ผ่านการศึกษาในระดับ
ต่างๆ การฝึกวิชาชีพ และการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย มีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 
1 ปี ร้อยละ 7.89  ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการพัฒนาจิตใจมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษภายใน 1 ป ี
ไม่เกินร้อยละ 7.89 

 

  2. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 5 สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัย
คุกคำมข้ำมชำติ แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

   (1) เป้ำหมำย การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง ตัวชี วัดที่  1 ระดั บ
ความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ตัวชี วัดที่ 2 กลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ  

        - ปราบปรามผู้ผลิต ผู้ค้า และเครือข่ายยาเสพติด โดยการบังคับใช้ก าหมายอย่างเคร่งครัด 

        - รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษของ             
ยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

        - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื นที่โดยใช้กลไกประชารัฐ 

        - ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการค้ายาเสพติด โดยเฉพาะ
การสกั ดกั นสารตั งต้ นและการลั กลอบน าเข้ ายาเสพติ ดตามแนวชายแดน การปฏิ รู ปนโยบายยา 
เสพติดในเชิงสาธารณสุข และการผลักดันการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาทางเลือก 

        - ผลักดันความร่วมมือแผนการขับเคลื่อนเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอาเซียน 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 

ต่อค่ำเป้ำหมำยแผนและนโยบำยระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ตำมที่ก ำหนดไว้ 
บ าบดั แก้ไขปัญหายาเสพติดและสิ่งของต้องห้ามเข้า
เรือนจ า 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที่สอดคล้อง  ได้แก่ พัฒนาเรือนจ าปลอดยาเสพติด 
และพัฒนาระบบการควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์  ป้องปรามและแก้ไขปัญหาสิ่งของต้องห้ามภายในเรือนจ า 
สร้างภูมิคุ้มกันและบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติด ซึ่งการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 
ในด้านต่างๆ ดังกล่าวนี  กรมราชทัณฑ์มีโครงการที่บูรณาการกับหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาจะสามารถลดปัญหายาเสพติดลงได้ 
เกิดความสงบสุขในสังคม อันเป็นตัวสะท้อนที่จะท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ ประชาชนอยู่ดี กินดี 
มีสุข และจะส่งผลต่อระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  แต่ผลการด าเนินงาน 
ที่เกิดขึ นยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนด เนื่องจาก ผลสัมฤทธิ์เกิดขึ นมีตัวชี วัดที่ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
รวม จ านวน 1 ตัวชี วัด  ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติด กลับมากระท าผิด
ซ  าในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี  ร้อยละ 11.40  
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  3. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 3 ป้องกันและแก้ไขกำรก่อควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

   (1) เป้ำหมำย ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ตัวชี วัด จ านวนเหตุการณ์ในพื นที่ชายแดนภาคใต้ 

   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ  

        - พัฒนางานด้านอ านวยความยุติธรรม ฟ้ืนฟูความเชื่อมั่นและลดความหวาดระแวง
ระหว่างประชาชนกับรัฐ โดยยึดถือความเป็นธรรม และกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรม สนับสนุน 
และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน พัฒนาระบบกลไกคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน รวมทั งให้ความ
ช่วยเหลือเยียวยา เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบอย่างทั่วถึง  
และเป็นธรรม 
        - ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอื ออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี  
และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่างๆ ภายในประเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

        - ประสานความร่วมมือเชิงสร้างสรรค์ในระดับนโยบายระหว่างรัฐกับองค์การระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมทั งสร้างความเข้าใจและสร้างการรับรู้
ตามข้อเท็จจริงของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยต่อนานาชาติ 

        - ส่งเสริมความต่อเนื่องของกระบวนการพูดคุยเพื่อสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งและความรุนแรง โดยเฉพาะการพูดคุยเพ่ือสันติสุขกับผู้เห็นต่างจากรัฐทั งพื นที่ 
ในประเทศและพื นที่ต่างประเทศ ในการเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสม ปลอดภัย รองรับการพูดคุยเพ่ือสันติสุข 
และมีหลักประกันของความต่อเนื่องและความเชื่อมั่นของทุกกลุ่มในการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพูดคุย 
เพ่ือสันติสุข 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 

ต่อค่ำเป้ำหมำยแผนและนโยบำยระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ตำมที่ก ำหนดไว้ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงที่มีอยู่ในปัจจุบนั บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที่สอดคล้อง  ได้แก่ อ านวยความยุติธรรมที่สอดคล้องวิถีชีวิตของคน
ในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งจากการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังกล่าวนี   
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กรมราชทัณฑ์มีโครงการที่บูรณาการกับหน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การด าเนินการตามแนว
ทาดังกล่าวส่งผลต่อการลดปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เกิดความสงบสุขในสังคม อันเป็นตัวสะท้อน 
ทีจะท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีสุข และจะส่งผลต่อระดับความส าเร็จ  
ของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดรวม จ านวน 1 
ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังคดีความมั่นคงที่ได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยกลับมากระท าผิดซ  า ร้อยละ 0 
 

  4. นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติที่ 9 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต          
แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 

   (1) เป้ำหมำย หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี วัดที่ 1 ค่าดัชนีชี วดัการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI ) ของประเทศไทย ตัวชี วัดที่ 2 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

   (2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ  

        - น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

        - ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และให้บังคับใช้ก าหมายอย่างเข้มงวด 

        - ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ 

        - รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริตเพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 

 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี 

ต่อค่ำเป้ำหมำยแผนและนโยบำยระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ตำมที่ก ำหนดไว้ 

การด าเนินการมปีระสิทธิภาพดว้ยการน านวัตกรรม
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และคดีทุจริตและประพฤติ 

มิชอบลดลง 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของแผนและนโยบายแห่งชาติฯ ที่สอดคล้อง  ได้แก่ พัฒนางานราชทัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนางานหน่วยงานในสังกัดให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ส่งเสริมกระบวนงานราชทัณฑ์โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ และจากการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุ  
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ต่อเป้าหมาย ได้แก่ การให้บริการที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ ด้วยการให้บริการประชาชน
โดยน าระบบเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  และการสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง สนับสนุนให้ข้าราชการยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ สนับสนุนการด าเนินการเพ่ือให้การปลอดทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และท าให้ส่วนราชการผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามค่า
เป้าหมายตัวชี วัดรวม จ านวน 7 ตัวชี วัด ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ น ร้อยละ 10 ความพึง
พอใจของหน่วยงานที่ใช้ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อยละ 91.11 ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ปีละ 5 ระบบงาน  หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ร้อยละ 100  การกระท าผิด  
วินัยของบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ์ ร้อยละ 5 บุคลากรที่มีคว ามสามารถเชิงสมรรถนะหลัก 
(Core Compytencies) ร้อยละ 90 และกรมราชทัณฑ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีผลคะแนน  
ร้อยละ 92.28 

 

3.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงยุติธรรม (พ.ศ.2563 - 2565) 

 3.3.1  ด้ำนกฎหมำยและพัฒนำกระบวนกำรยุติธรรม 

  (1) เป้ำหมำย กระบวนการยุติธรรมมีความสอดคล้องกับหลักสากล 

  (2) ค่ำเป้ำหมำย  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมตามหลักสากล 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงยุติธรรม ด้ำนกฎหมำยและพัฒนำกระบวนกำร
ยุติธรรมประจ ำปี พ.ศ.2563 – 2565 ต่อเป้ำหมำยของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ก ำหนดไว้ * 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนกระบวนการ
ยุติธรรม 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ แนวทางการพัฒนา สร้างนวัตกรรมและการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย กระบวนการยุติธรรมมีความ
สอดคล้องกับหลักสากล โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดรวม จ านวน 3 ตัวชี วัด ได้แก่ 
ระบบฐานข้อมูลผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาระบบงานเพ่ิมขึ น ร้อยละ 10  ระบบงานฐานข้อมูลผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 5 ระบบงาน  ความพึงพอใจของหน่วยงานที่ใช้งานระบบข้อมูลผู้ต้องขัง ร้อยละ  91.11 
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 3.3.2  ด้ำนส่งเสริมคนดีสู่สังคม 

  (1) เป้ำหมำย  

    - ลดการกระท าผิดซ  าของผู้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัย 

    - ผู้กระท าความผิดได้รับแก้ไข บ าบัด ฟื้นฟู ตามมาตรฐานสากล 

    - ผู้กระท าความผิดได้รับการพัฒนาให้มีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 

  (2) ค่ำเป้ำหมำย  

    - การกระท าผิดซ  าของผู้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัยภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 8 

  
กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงยุติธรรม ด้ำนกฎหมำยและพัฒนำกระบวนกำร
ยุติธรรมประจ ำปี พ.ศ.2563 – 2565 ต่อเป้ำหมำยของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ก ำหนดไว้ * 

สังคมปลอดภัยและเชื่อมั่นในงานราชทณัฑ์ บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

 ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบการ
แก้ไข บ าบัดฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด พัฒนาระบบการสงเคราะห์และติดตามดูแลผู้กระท าผิดหลังปล่อย ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมาย ลดการกระท าผิดซ  าของผู้ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัย ผู้กระท าความผิดได้รับแก้ไข บ าบั ด ฟ้ืนฟู    
ตามมาตรฐานสากลผู้กระท าความผิดได้รับการพัฒนาให้มีการศึกษา มีอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้และอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข โดยผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดรวม จ านวน 1 ตัวชี วัด ได้แก่ 
ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาดได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนา พฤตินิสัย ร้อยละ 100 และตัวชี วัดที่ไม่เป็นไปตามค่า
เป้าหมายรวม จ านวน 1 ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าภายหลังพ้นโทษ ภายใน 1 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ไม่สามารถค านวณได้เนื่องจากไม่ครบเวลาในการติดตามกิจกรรม (ภายใน 1 ปี) 
ข้อมูลค านวณไม่ครบถ้วนเนื่องจากจ านวนผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวยังไม่ครบทั งปีงบประมาณและยังไม่ครบ
ระยะเวลาติดตามพฤติกรรม 

 3.3.2  ด้ำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงย่ังยืน 

  (1) เป้ำหมำย  

     - ผู้ค้ายาเสพติดลดลง 
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    - ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด ได้รับการบ าบัดรักษาและดูแลช่วยเหลือให้กลับคืนสู่สังคม 

  (2) ค่ำเป้ำหมำย  

    - การกระท าความผิดซ  าเกี่ยวกับยาเสพติดภายใน 1 ปี ไม่เกิน ร้อยละ 8 
 

กำรบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงยุติธรรม ด้ำนกฎหมำยและพัฒนำกระบวนกำร
ยุติธรรมประจ ำปี พ.ศ.2563 – 2565 ต่อเป้ำหมำยของแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ตำมที่ก ำหนดไว้ * 

ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด ได้รับการบ าบัดรักษาและดูแล
ช่วยเหลือให้กลับคืนสู่สังคม 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)*                        

บรรลุมากกวา่ร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)* 

ด าเนินการได้ร้อยละ 50-75 ของค่าเปา้หมาย (สีส้ม)* 

       ด าเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง)* 
 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 

ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ แนวทางการพัฒนา  การป้องกันยาเสพติดในแต่
ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบ าบัดรักษา  
และลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด และได้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการที่ผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติด ได้รับ
การบ าบัดรักษาและดูแลช่วยเหลือให้กลับคืนสู่สังคม โดยผลสัมฤทธิ์เกิดขึ นมีตัวชี วัดที่ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
รวม จ านวน 1 ตัวชี วัด ได้แก่ ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดกลับมา
กระท าผิดซ  าในคดียาเสพติดภายใน 1 ปี ร้อยละ 11.40 

 
 
 
 

 
4.1.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goais -SDGs* 
(1) เป้ำหมำยที่  (Goal)  เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้

ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ  
(2) เป้ำหมำยย่อย  (Target) เป้าหมายย่อย 16.3 ส่งเสริมหลักนิติธรรมทั งในระดับชาติและระหว่าง

ประเทศและสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
 กรมราชทัณฑ์ได้จัดท าคู่มือผู้ต้องขังชาวต่างประเทศส าหรับเจ้าพนักงานเรือนจ า/ทัณฑสถาน  คู่มือการ

ใช้ชีวิตในเรือนจ าส าหรับผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ (Handbook for Prisoners in Thai Prisons) ส าหรับใช้ใน
การชี แจงและสื่อสารกับผู้ต้องขังให้ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กฎระเบียบ รวมไปถึงสิทธิ หน้าที่และประโยชน์ต่างๆ 

 
4. ผลสัมฤทธิ์รำยปีของกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  

ต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
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ที่ผู้ต้องขังชาวต่างประเทศจะได้รับและได้จัดท ารายงานสถิตแสดงสัดส่วนของจ านวนผู้ต้องขังที่ศาลยังไม่
พิพากษาต่อจ านวนนักโทษทั งหมด  โดยกรมราชทัณฑ์มีจ านวนผู้ต้องขังระหว่างการพิจารณาคดีค่าเฉลี่ยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือมีผู้ต้องขังระหว่าง จ านวน 49,273 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 18.85 

 
 
 

 

ปัญหำอุปสรรค 

  การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตลอดจนนโยบาย
ของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุ ขของคน     
ในชุมชน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติผู้ต้องขัง     
ให้กลับตนเป็นคนดี  แต่จากภาพรวมของการด าเนินงานยังมีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ           
กรมราชทัณฑ์ พ.ศ.2563 – 2565 ที่ยังไม่บรรลุผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายตัวชี วัดที่ก าหนด ได้แก่ อัตราการ
กระท าผิดซ  าที่มีผลการด าเนินงานในแต่ละห้วงปีงบประมาณเกินค่าเป้าหมายที่ก าหนด และจากการ 
วิเคราะห์ที่ผ่านมาพบว่ามีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโดยมีภาพรวมสถานการณ์ภายในและภายนอก 
กรมราชทัณฑ์ ดังนี  

สถานการณ์ภายนอกของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ตลอดจน
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้ผ่านการต้องขัง เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนในชุมชน ส่งผลให้กรมราชทัณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาพฤตินิสัยและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นคนดี แต่ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้เกิดการกระท าผิดซ  า ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจที่มีความผันผวน ส่งผลต่อการที่ท าให้มีผู้กระท าผิดเพ่ิมมากขึ น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหม่หรือการที่สังคมไม่ให้การยอมรับผู้ที่เคยต้องโทษ 
ผู้ว่าจ้างเกิดความกลัวไม่กล้าจ้างงาน ส่งผลให้ผู้ที่เคยต้องโทษไม่มีงานท า หรือการกลับไปเจอสังคมและเพ่ือ
กลุ่มเดิมก่อนต้องโทษ เป็นต้น รวมทั งปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นสาเหตุส าคัญส่งผลให้
ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ  าหลังพ้นโทษเกินกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ปัญหาด้านการควบคุมผู้ต้องขัง 

  1. ผู้ต้องขังมีจ านวนมากขึ นเกินความจุของเรือนจ า ท าให้เป็นปัญหาในการควบคุม ดูแล  
และไม่สามารถพัฒนาพฤตินิสัยได้อย่างเต็มศักยภาพเท่าที่ควร โดยสิ นปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผู้ต้องขัง
จ านวน 261,401 คน การเพ่ิมขึ นของผู้ต้องขังก่อเกิดผลกระทบตามมาหลายประการ เช่น งบประมาณ
ค่าอาหารและค่าสาธารณูปโภค ที่ได้รับอนุมัติไม่เพียงพอกับจ านวนผู้ต้องขัง  กรมราชทัณฑ์ต้องมีการขออนุมัติ

 5. ปัญหำและอุปสรรค  
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งบกลางจากรัฐบาลเพ่ือใช้หนี ค่าวัสดุอาหารและค่าสาธารณูปโภค อย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ สภาพของผู้
ต้องราชทัณฑ์ที่อยู่กันอย่างแออัด เนื่องจากพื นที่ไม่เพียงพอ สภาพการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความเครียดต่อผู้
ต้องราชทัณฑ์ได้ จนส่งผลกระทบต่อการควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

  2. จ านวนเจ้าหน้าที่ไม่สมดุลกับจ านวนผู้ต้องขัง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมราชทัณฑ์
มีอัตราก าลังข้าราชการตามกรอบ จ านวน 11,980 คน ประกอบด้วยข้าราชการส่วนกลางกรม จ านวน 454 
คน  เรือนจ า/ทัณฑสถาน 11,526 คน ผู้ต้องขังจ านวน 261,401 คน เมื่อค านวณอัตราส่วนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในเรือนจ าซึ่งท าหน้าที่ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง ต่อผู้ต้องขัง คือ 1 : 23 ขณะที่อัตราส่วนเจ้าหน้าที่
ต่อผู้ต้องขัง ตามมาตรฐานสากล 1 : 5  นอกจากนี  ข้าราชการทั่วไปมีชั่วโมงการท างาน 40 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
แต่เจ้าพนักงานเรือนจ าต้องท างานเฉลี่ย 94 ชั่วโมง/สัปดาห์  เนื่องจากต้องปฏิบัติหน้าที่เวรยามในเวลา
กลางคืนและวันหยุดที่มีภารกิจควบคุมผู้ต้องขังตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั งเจ้าหน้าที่เรือนจ ายังมีการท างานที่เสี่ยง
ภัยจากการก่อเหตุร้ายของผู้ต้องขังและเสี่ยงต่อโรคติดต่อที่ระบาดในเรือนจ าอีกด้วย 

  3. โครงสร้างทางกายภาพเรือนจ ามีสภาพเก่าและช ารุดทรุดโทรม ท าให้ไม่สามารถควบคุม
ผู้ต้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และที่ส าคัญไม่สอดคล้องกับหลักทัณฑวิทยาสมัยใหม่ที่ต้องการพื นที่
เพ่ือการจ าแนกลักษณะ และแยกขังผู้ต้องขังเป็นสัดส่วน เนื่องจากโครงสร้างผู้ต้องขังที่เปลี่ยนแปลงจาก
ผู้ต้องขังคดีทั่วไปเป็นผุ้ต้องขังคดียาเสพติดรายส าคัญ ผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ และผู้ต้องขังที่กระท าผิดติดนิสัย
เป็นสันดาน เมื่อมารวมตัวกัน ท าให้สามารถสืบทอดนิสัยและเทคนิคการประกอบอาชญากรรม ซึ่งเมื่อพ้นโทษ
ออกไปจากเรือนจ าก็จะก่ออาชญากรรมซ  า 

ปัญหาด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

จากสถานการณ์ปัญหาผู้ต้องขังที่มีเป็นจ านวนมากและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ น ท าให้กรราชทัณฑ์
ต้องใช้ทรัพยากรทั งหมดไปกับการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังมิให้หลบหนี หรือก่อเหตุจลาจล ส่งผลให้กิจกรรมด้าน
การพัฒนาพฤตินิสัยไม่สามารถท าได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากความไม่พร้อมของอาคารสถานที่ บุคลากร 
ประกอบกับปญัหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   

 

 

 

 
  1. แก้ไขปัญหาผู้ต้องขังล้นเรือนจ า และความช ารุดทรุดโทรมของเรือนจ า โดยการปรับอัตราความจุ
เรือนจ าทั่วประเทศใหม่ (1.6 ตร.ม.ต่อคน) การเกลี่ยย้ายผู้ต้องขัง การก่อสร้างเรือนจ าใหม่ทดแทนเรือนจ าเก่า เพ่ือให้มี
ความเหมาะสมทางด้านทัณฑวิทยาและกายภาพ  ปรับปรุงและขยายเรือนจ าเดิมที่ยังมีสภาพพอใช้งานได้และมีพื นที่
ว่างเพียงพอ และการลดจ านวนผู้ต้องขังด้วยการบริหารโทษและย้ายผู้ต้องขัง หรือการสนับสนุนให้มีทางเลือกอ่ืน
นอกจากการคุมขัง ได้แก่ การขอพระราชทานอภัยโทษ  การพักการลงโทษ การลดวันต้องโทษ เป็นต้น  

  2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจ า  ได้แก่ การจัดระบบ
เรือนจ า การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนในการควบคุม การจู่โจมตรวจค้นเรือนจ าเพ่ือป้องกัน/สกัดกั น ยาเสพติด

 6. แนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
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และโทรศัพท์มือถือ และสิ่งของต้องห้ามก่อนลักลอบน าเข้าเรือนจ า การด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ ที่มี
พฤติการณ์เก่ียวข้องกับการค้ายาเสพติด 

  3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการควบคุม ดูแลผู้ต้องขังและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและสมรรถนะข้าราชการ ได้แก่ การจัดหาเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการเรือนจ า/ 
ทัณฑสถาน เช่น กล้องโทรทัศน์วงจรปิด เครื่องเอกซเรย์สัมภาระ เครื่องตรวจโลหะแบบเดินผ่าน เครื่องมืออุปกรณ์
ป้องกันและระงับเหตุร้าย รวมทั งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้ องกับ 
การปฏิบัติหน้าที่  

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสนับสนุนการท างาน เช่น ระบบข้อมูลผู้ต้องขัง
ส าหรับการบริหารงานราชทัณฑ์และรองรับการให้บริการเชื่อมโยงข้อมูลแก่หน่วยงานภายนอก อาทิ ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ระบบเยี่ยมญาติทางไกล เพ่ิมระบบ VDO Conference 
กับศาลและเรือนจ าในทัณฑสถาน 143 แห่ง เป็นต้นระบบร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง  

  5. ด าเนินการควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานในด้านต่างๆ เช่น 
ข้อก าหนดขั นต่ าขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง (ข้อก าหนดแมนเดลา – Mandela Rules) 
ข้อก าหนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) มาตรฐานเรือนจ า 10 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านบุคลากร  
ด้านอาคารสถานที่และรูปแบบทางกายภาพของเรือนจ า ด้านการจ าแนกลักษณะผู้ต้องขัง ด้านการควบคุม
ผู้ต้องขังและการรักษาความปลอดภัย ด้านการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ด้านการท างานและใช้แรงงานของผู้ต้องขัง 
ด้านการรักษาระเบียบและการลงโทษทางวินัยของผู้ต้องขัง ด้านกิจกรรมและการได้รับประโยชน์ของผู้ต้องขัง 
และมาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั นพื นฐานในการด ารงชีวิตของผู้ต้อขัง 5 ด้าน (ด้านที่นอน สูทกรรม โรงเลี ยงอาหาร 
สถานพยาบาล และการก าจัดสิ่งปฏิกูล) 

6. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการในการพัฒนาพฤตินิสัยระหว่างกรมราชทัณฑ์   
และหน่วยงานอ่ืนๆ ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง  โดยประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคสังคม สร้างภาคีเครือข่ายภายนอก MOU ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ  

 7. การจัดตั งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑ์ ศูนย์เตรียมการก่อนปล่อยเพื่อฝึกอาชีพอุตสาหกรรม  

และสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินโครงการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท า (CARE : Center for 
Assistance to Reintegration and Employment)  เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงานและช่วยเหลือผู้พ้นโทษให้มี
งานท า ทั งขณะต้องโทษในเรือนจ า และการน าความรู้จาการอบรมวิชาชีพไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ 
ไม่ให้กลับมากระท าผิดซ  า 
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ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
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